PROPOSTA PARA A CCT 2013/2014
(10/10/2013)

ooooooo o A

. 7 : b SALARIOS Reajuste de 8% sobre os saldrios pratncados em 31/08/2013 com s compensacdes previstas na CCT.
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ITENS FUNCOES VALORES ANTERIORES - ccr 2012/2013 NOVOS VALORES -  CCT 2013/2014
(Em R$) (Em R$)
Portaria 966,74 1.048,91
. Escritorio 1.385,55 1.503,32
Salério de Ingresso PR -
. . 1.750,75 (Salario de Ingresso 1.385,55 + 1.897,74 (Salario de Ingresso 1.503,32 +
Caixa / Tesoureiro ) ) ) .
Gratif. de Caixa 365,20) Gratif. de Caixa 394,42)
Portaria 1.058,96 1.148,97
Escritorio 1.519,00 1.648,12
Saldrio de Ingresso Apds 90 Dias 2.056,89 (Salario Ap6s 90 Dias 1.519,00 + | 2.229,05 (Salario Apos 90 Dias 1.648,12 +
Caixa / Tesoureiro Gratif. de Caixa 365,20 + Outras Verbas de | Gratif. de Caixa 394,42 + Outras Verbas de
Caixa 172,69) Caixa 186,51)
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3, DEMAIS ITENS EXPRESSOS EM VALORES: Corregao dos valores prevnstos na CCT 2012/2013 a partlr de 01/09/2013 de acofdo com. a tabelﬁ abalxo“ G
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ITENS VALORES ANTERIORES CCT 2012/2013 NOVOS VALORES - CCT 2013/2014

(Em R$) (Em RS)

Auxilio Refeicdo 21,46 23,18

Auxilio Cesta Alimentagdo 367,92 (4 tiquetes de 91,98) 397,36 (4 tiquetes de RS 99,34)

132 Cesta Alimentacdo 367,92 (4 tiquetes de 91,98) 397,36 (4 tiguetes de RS 99,34)

ATS (para os remanescentes) 20,89 22,56

Gratif. Compensador de Cheques 119,00 128,52

Auxilio-Creche / Baba (Filhos até a idade de 71 meses) 306,21 330,71

Auxilio-Creche / Baba (Filhos até a idade de 83 meses) 261,95 282,91

Auxilio Funeral 702,59 758,80

Ajuda Deslocamento Noturno 73,34 79,21

Indenizagdo por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto 104.770,61 113.152,26

Requalificacdo Profissional 1.047,11 1.130,88
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A Participagdo nos Lucros ou Resultados estara Ilmltada a 15% (quinze por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2013, e sera distribuida da seguinte
forma:

1 - REGRA BASICA

90% do salario reajustado em setembro/2013, acrescido do valor fixo de R$ 1.694,00, limitado ao valor de RS 9.087,49.

Se o total apurado na aplicacdo da Regra Basica ficar abaixo de 5% do lucro liquido apurado no exercicio de 2013, utilizar multiplicador até atingir esse
percentual ou 2,2 saldrios do empregado, limitado a RS 19.992,46, o que ocorrer primeiro.

O total apurado na aplicagdo da Regra Basica estara limitado a 12,8% do lucro liquido apurado no exercicio de 2013.

Os valores individuais apurados na aplicagdo da Regra Basica poderdo ser compensados no pagamento dos planos proprios de participagdo em lucros ou
resultados.

11— PARCELA ADICIONAL

2,2% do lucro liquido apurado no exercicio de 2013, dividido pelo nimero total de empregados elegiveis de acordo com as regras da convencdo, em partes
iguais, até o limite individual de RS 3.388,00.

Os valores individuats relativos a Parcela Adicional ndo serdo compensaveis com valores devidos em razio de planos proprios.

. = _ CaEas 5. ANTECIPACAO DA PLR e . -

I — REGRA BASICA

54% do salério reajustado em setembro/2013, acrescido do valor fixo de RS 1.016,40, limitado ao valor individual de RS 5.452,49 e ao teto de 12,8% do lucro
liquido do banco apurado no 12 semestre de 2013, o que ocorrer primeiro. No pagamento da antecipagdo da “REGRA BASICA” da Participacdo nos Lucros ou
Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2013.

I1- PARCELA ADICIONAL

O valor desta parcela da antecipacgdo sera determinado pela divisdo linear da importancia equivalente a 2,2% do lucro liquido apurado no 12 semestre de
2013, pelo nimero total de empregados elegiveis de acordo com as regras da convengdo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 1.694,00. A
antecipac¢do da parcela adicional ndo serd compensavel com valores devidos em razdo de planos proprios.
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a) As condlgoes e proporcmnahdades para o pagamento final e da antecipagdo da PLR (Regra Basuca e Parcela Adicional) para afastados, demitidos e admmdos
serdo as mesmas da CCT 2012/2013, com atualizacdo das datas de referéncia: ANTECIPACAO - até 10 dias apds a assinatura da CCT; PAGAMENTO FINAL - até
03/03/2014.

b) O banco com prejuizo no 12 Semestre de 2013 nio pagara a antecipa¢do da PLR.

c) O banco com prejuizo em 2013 n3o pagaré a PLR.




PROPOSTA PARA CLAUSULAS SOCIAIS - 10/10/2013

1. Nao devolugdo do adiantamento emergencial de salario na hipétese prevista na alinea “b”, do paragrafo
12, da cldusula 59 da CCT 2012/2013, conforme proposta de texto.

2. Prevencgdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho - Redugdo do prazo de 60 para 45 dias para resposta dos
bancos as denuncias apresentadas pelo sindicato, conforme proposta de texto.

3. Constituigao de grupo de trabalho, com nivel politico e técnico, para analise das causas dos afastamentos
no setor, conforme proposta de texto.

4. Constituicdo de um grupo de trabalho para conduzir ampla discussdo sobre Jornadas de Trabalho,
conforme proposta de texto.

5. Ajuste na redagdo das alineas “e”, “f” e “g” da cldusula 25 da CCT 2012/2013 que trata da estabilidade da
pré-aposentadoria, conforme proposta de texto.

6. Concessdo de 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de “folga assiduidade”, conforme proposta de

texto.

7. Concessdo do vale-cultura instituido pela Lei n. 12.761/2012, no valor unico mensal de RS 50,00, aos
empregados que percebem remuneragdo mensal até o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais,
conforme proposta de texto.

8. Proibigdo de cobranga de cumprimento de resultados por torpedos (SMS), pelo gestor, no telefone
particular do empregado, conforme proposta de texto.

COMPROMISSOS

A) Realizagcdo, em data a ser combinada, de um Seminario sobre Tendéncias da Tecnologia no Cenario

Bancério Mundial.
B) Prevengdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho
B.1. Reunido especifica da Comissdo de Negociagbes da FENABAN para discussdo de formas de

aprimoramento do processo.

B.2. Presenca da Comissdo de Negociagbes da FENABAN nas proximas reunides de

acompanhamento.

DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias ndo trabalhados serdo compensados em até 180 dias, a partir da assinatura da CCT.



