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A sociedade brasileira é

profundamente conservadora,

permeada por tabus e preconceitos arraigados. O Brasil
persiste como o pais com o maior numero de homicidios
de individuos LGBTQIA+ no mundo. A despeito da
legislacao que criminaliza tais atos, a violéncia persiste,
pessoas continuam sendo alvo de ataques e assassinatos.
Essa realidade é ainda mais sombria quando focalizamos
na populacao transexual, que enfrenta uma situacao social
extremamente precarizada.

LGBTfobia é a violéncia cometida contra pessoas

LGBTQIA+ motivada pela orientacao sexual ou identidade
de género do individuo. O que fazer se vocé foi vitima de
LGBTfobia ou presenciou ato discriminatdrio contra uma
pessoa LGBTQIA+? Nao se cale! Denunciar é essencial para
a construcao de uma sociedade que respeita a diversidade.

. O Supremo Tribunal Federal,

em 2019, ja reconheceu que a
homofobia e a transfobia se
equiparam ao crime de racismo,
L descrito na Lei n? 7.716/89, e que
Natureza a pratica de homicidio contra a
; comunidade LGBTQIA+, quando
Ham,‘(,)ma em razao dessa condicao, é
ESplrltO requisito para qualificacao da
conduta homicida por motivo

torpe, com pena de 12 a 30 anos de reclusao.
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0 QUE E E POR QUE LGBTQIA+?

Lésbica, que é toda a mulher que tem
atracdo afetiva e/ou sexual por outra mulher.

Gay, que é todo o homem que tem atragao
afetiva e/ou sexual por outro homem.

Transexuais, Travestis e Transgéneros.
Pessoas trans sao aquelas que nao se
identificam com o género que lhes foi atribuido
a0 nascer e muitas passam por processos de
transicao de género para adequar sua
expressao corporal a sua identidade de género.
A sigla também inclui pessoas nao-binarias,
gue nao se identificam como homens nem
como mulheres. Em contrapartida, pessoas
cisgéneras sao aquelas que se identificam com
o género atribuido a elas no nascimento.

Queer, expressao relativa aqueles que nao se
identificam com os padroes da
normatividade, transitando entre os

géneros, sem rotulos.

Intersexo, representando aquelas pessoas
qgue biologicamente nao se enquadram nas
nogoes tipicas de sexo feminino ou masculino.
Antigamente, eram chamadas de
“hermafroditas”, mas o termo é estigmatizante
e intersexo passou a ser a expressao utilizada.

Assexuais, aquelas pessoas que nio
sentem atracao sexual por outras pessoas,
independentemente de género.

+, alcanca todas as demais expressoes e
identidades de género que nao se enquadram
na norma bindria, heterossexual cisgénera.




Alguns entendimentos basicos

0 QUE E HETERONORMATIVIDADE?

E um termo usado para descrever a ideia de que ser
heterossexual é a norma ou o padrao esperado na sociedade. Isso
significa que as pessoas geralmente assumem que todos sao
heterossexuais até que seja indicado o contrario.

A heteronormatividade pode influenciar muitos aspectos da vida,
desde expectativas sobre relacionamentos, até papéis de género
e comportamentos sociais. Isso pode levar a exclusao ou
discriminacao das pessoas LGBTQIA+, que n3ao se encaixam nesse
padrao heterossexual. Ou seja, assumir que ser hetero é o
“normal” e todas as outras expressdes seriam o oposto... Eis a
base da discriminacao contra a comunidade LGBTQIA+.

E preciso aceitar que toda manifestacdo de afeto é valida. A
orientacao sexual das pessoas precisa ser respeitada e ndao pode
servir como meio de discriminagao.

0 QUE E ORGULHO LGBTQIA+?

E o destaque da importancia da
aceitacao de si mesmo e da
comunidade LGBTQIA+. As

pessoas LGBTQIA+ costumam ser
marginalizadas, discriminadas e
' . perseguidas. Orgulhar-se de
Orientagao Sexual quem se é' apesar das
adversidades enfrentadas, € um ato de
empoderamento e afirmacao da prdpria
dignidade e valor.

Comemorado mundialmente
em 28 de junho, em memoria
—— de um episddio em Nova
lorque, em 1969, quando
frequentadores do bar
Stonewall Inn, se rebelaram contra batidas
policiais violentas, desencadeando um

movimento que resultou na 12 Parada do

Orgulho, no ano seguinte. O evento, que
coincidiu com manifestacdes pelos direitos civis e contra a Guerra

do Vietna, marcou o inicio da luta pela libertacao gay.

O Dia do Orgulho LGBTQIA+ celebra a diversidade, a identidade e
os direitos dessa comunidade, além de lembrar as lutas histéricas
por direitos, igualdade e respeito.



Vejamos algumas formas de vi‘qléncia:

Acusar pessoas LGBTQIA+ de
pedofilia; s

pessoas LGBTQIA+ ou, ate
mesmo, tentar impedi-las de
acessar os locais; -
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Impedir demonstragoes
publicas de afeto por casais
LGBTQIA+.

A AGRESSAO VERBAL, muitas vezes, é dificil de ser
detectada, pois se manifesta na forma de
“brincadeira’”, piadas, constrangimento, humilhagao,
persegui¢cao, ameacas veladas, entre outras agoes que

visam tentar ridicularizar, intimidar e/ou fragilizar.

Situacao de Vulnerabilidade Social:

Segundo o Observatorio de Mortes e Violéncias contra
LGBTQIA+, no Brasil, houve 273 mortes violentas, no ano de
2022, onde assassinatos correspondem a 83,52% dos casos. O
relatério de 2022 identificou 159 travestis e/ou mulheres trans,
e 97 gays, assassinados. Além disso, foram registrados 18

suicidios cometidos por pessoas trans.
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DIREITOS DOS
TRABALHADORES
LGBTQIA+

A categoria

bancaria é a Unica categoria nacional que
possui mesa permanente sobre o tema da
diversidade para bancarios e bancdrias da
comunidade LGBTQIA+, a categoria
conquistou ainda a extensao dos direitos
de casais heteroafetivos para os casais

homoafetivos, como a inclusdao no plano de saude do

companheiro ou companheira, assim como a utilizacao do

nome social como identificador na empresa.

Atualmente, todas as licencas e direitos previdenciarios

gue constam em Convencao Coletiva de Trabalho, sao

estendidos as familias LGBTQIA+.

No ACT do Banco da Amazonia, por exemplo, consta a

cldusula n? 31, que trata da isonomia de tratamento para

homoafetivos. Essa clausula estende a casais homoafetivos

todos os direitos que sao atribuidos a conjuges, entre elas,

licenca adocgao (cldusula n? 24), demais auséncias autorizadas

(clausula n2 22).

Em 2024, teremos Campanha Salarial, e, além das

clausulas econdémicas, devemos propor uma adicao a cldusula

n2 30 que trata o Combate ao Assédio Moral, Sexual e Violéncia

Organizacional, acrescentar, o combate a homofobia,

assegurando protecao contra violéncia homofdbica no

ambiente de trabalho e punicdo ao perpetrador.
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