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Belém/PA, 20 de maio de 2025.

Carta n°® 2025/020

Ao
CONSAD - Conselho de Administracdo do BASA
Sr. Rodrigo Octavio Orair - Presidente

e Com copia para:
Conselho Fiscal do BASA (CF) — Sr. Quenio Cerqueira de Franca
Comité de Auditoria Externa (COAUD) BASA - Sr. Corinto Lucca Arruda
Ministério Publico Federal (MPF) — Sr. Paulo Gonet Branco
Tribunal de Contas da Unido (TCU) - Exm® Sr. Ministro Vital do Régo
Controladoria Geral da Unido (CGU) — Exm® Sr. Ministro Vinicius Marques de Carvalho
Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) — Sr. Jodo Pedro Barroso do Nascimento
Banco Central do Brasil (BACEN) — Sr. Gabriel Muricca Galipolo

Nesta

Assunto: Denuncia de Suposta Gestdo Temeraria no BASA e Solicitacdo de Medidas
Urgentes

Prezados,

A AEBA, Associagédo do Empregados do Banco da Amazonia, na qualidade de
representante dos empregados do BASA, vem tornar de conhecimento de V.Sas. fatos e
condutas que evidenciam gestdo temeraria por parte da atual diretoria executiva,
falhas graves nos controles internos, na gestdo de riscos, na atuacao das areas legais
e de conformidade, além do descumprimento reiterado da legislacdo vigente, das
diretrizes de governanca interna do BASA e da regulacdo aplicavel as companhias

abertas.

Tais irregularidades se materializam, de forma aberta, no conjunto de
praticas adotadas conforme detalhado a seguir.

I — Chamamentos Publicos e Contratacdes Irregulares

O que se verifica, com preocupacdo, é que o BASA vem realizando diversas
contratacOes estratégicas diretas por meio de chamamentos publicos fundados em

suposta Inaplicabilidade de Licitacdo, de forma isolada e fracionada, em clara
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desconformidade com os principios e normas estabelecidos pela Lei n°® 13.303/2016
(Lei das Estatais). Tais contratacbes, embora revestidas de aparente legalidade
formal, vém sendo conduzidas sem a observancia da modalidade licitatoria
adequada, notadamente o Pregédo Eletrénico, obrigatorio para a aquisicdo de bens e
servigcos comuns — 0 que € o caso de muitas dessas solucgdes tecnoldgicas, ofertadas por
dezenas de fornecedores nacionais e internacionais.

2025 Solucgéo de gestéo de relacionamento com Contrat
/007 o cliente (CRM) acao
2025 Estudo sobre contratacdo de colocation em RE|
/004 Datacenter
2025 Solucéao completa de Contact Center com Contrat
/002 omnichannel e IA acao
2024 Contrato para Plataforma de Core Contrat
/020 Bancario acao
2024 Parceria com Processadora de Cartao Contrat
/019 Multiplo acao
2024 ~
1015 Estudo para contratagao futura de CRM RFI
2024 x
/014 Estudo para contratacdo futura de CRM RFP
2024 Estudo para contratacdo de plataforma de RE|
/010 Core Bancario
2024 Estudo para contratacéo de plataforma de RE|
/009 Cartdo Mdltiplo

O “Grupo” interno denominado “Central de ContratacGes Estratégicas”, estaria
se valido dessa estrutura para conduzir os processos a margem da lei e da governanca
do BASA, utilizando-se dos chamamentos como mecanismo preparatorio e, como
artificio para evitar o processo licitatdrio exigido por lei, e afastar a necessaria
conformidade legal e de Governanca do BASA.

Essa estratégia estaria sendo executada sem justificativa técnica consolidada,
com estudos fragmentados, e sem a devida submissdo dos projetos a avaliagdo

estratégica institucional. Além disso, alguns destes chamamentos publicos (2024/020,
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2024/019, 2025/002, 2025/007, dentre outros), foram indevidamente submetidos a

sigilo, conforme excerto dos editais retro mencionados.

Destarte, a ndo ha motivacéo clara para imposicdo de sigilo a processos de
contratacdo publica, o que afronta diretamente os principios da publicidade,
legalidade, livre concorréncia e isonomia, previstos na Constituicdo Federal, na Lei

das Estatais, no Estatuto Social e no Regimento Interno do BASA.

Importante destacar: 0 RFI e 0 RFP sdo apenas instrumentos preparatorios,
Uteis para conhecimento de mercado, mas ndo substituem o devido processo
licitatorio. Onde a lei exige licitacdo, ndo ha alternativa legitima. A conducédo
paralela de ritos ou o uso abusivo do sigilo - préticas que vém se repetindo - ndo
podem servir como escudo para se afastar das obrigacdes legais impostas a

administracéo publica e as empresas estatais.

N&o existe cumprimento parcial da legislagdo: ou se observa integralmente,

ou se infringe.

Conforme quadro resumo abaixo, 0 BASA esta conduzindo um processo de
Transformacéao Digital de grande envergadura, envolvendo iniciativas estratégicas e

grandes montantes:

Core Banco do
Banking Brasil, Caixa, TCS,
Oracle, Temenos 100-300 3-5
CRM
(Customer
Relationship SAP,
Management) Salesforce, Oracle 10-40 1-2
Genesys,
Contact Avaya, Twilio, IBM
Center com IA Watson 20-60 1-2
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Hiperautoma ServiceNow,

¢ao (ServiceNow) |UiPath, IBM 15-40 1-3
Governanca SailPoint,

de Identidade (IGA) | IBM, Oracle 5-15 1
Gestao

Financeira/Orgame TOTVS,

ntaria (SaaS) SAP, Oracle 5-12 1-2
Hiperconver VMware,

géncia Nutanix, Dell 10-25 1
Datacenter Ascenty,

(Colocation) Equinix, ODATA 8-20 5
Processador Cielo, Fiserv,

a de Cartéo Adig 10-30 1-2

Essas iniciativas possuem alta ou muito alta complexidade, demandam prazos
longos (até 5 anos de implementacdo, com contratos de até 15 anos), e envolvem
valores expressivos. No cenario mais conservador, o custo minimo estimado de
mercado ultrapassa R$ 183 milhdes — podendo crescer conforme o escopo final e a

forma de contratacéo®.

Diante da escala e relevancia dos projetos, € imprescindivel que haja analise
integrada e o entendimento estratégico deste projeto pelos 06rgdos sociais e

institucionais competentes do BASA e, autoridades publicas, considerando:

* O risco de pulverizagdo das contratacfes em diversos processos separados;

* A possibilidade de fracionamento indevido, que inviabilize uma visdo

sistémica do impacto orcamentario e estratégico;

A constatagdo de que os estudos técnicos estdo sendo elaborados de forma
isolada e precaria, mesmo quando 0s objetos possuem integracéo evidente (ex: Core
Banking, CRM e Contact Center);

1 As estimativas, referéncias técnicas e valores indicados neste documento tém como base consultas
realizadas em fontes publicas e setoriais, incluindo: Valor Econémico, Tribunal de Contas da Unido
(TCU), TCS, Temenos, Oracle, Banco do Brasil (BB), além de benchmarks ptiblicos, relatérios da
Gartner, estudos de caso da ServiceNow, dados de fornecedores lideres em projetos no setor ptiblico
(como Caixa Econdmica Federal), contratos ptiblicos e privados, licitacdes de mercado SaaS
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« A quebra de alcadas e aprovacao colegiada, com possivel descumprimento
dos limites previstos em normas internas de governanca, na Lei n® 13.303/2016 (Lei
das Estatais) e em entendimentos consolidados do Tribunal de Contas da Uniéo
(TCL);

* A necessidade de garantir aderéncia a estratégia institucional, coeréncia

orcamentaria e capacidade técnica de execucdo integrada dos projetos.

Embora a contratacdo em fases possa ser tecnicamente justificavel, essa
abordagem néo deve servir como instrumento para evitar o crivo de V.Sas., sob
pena de omissdo, comprometer a transparéncia, a governanca e a legalidade de um

processo critico para o futuro da instituicdo.

Destaca-se que a contratacdo desse ecossistema digital do BASA exige
planejamento estruturado, previsdo orcamentéaria formal e submisséo as instancias
competentes, especialmente ao Conselho de Administragdo, para garantir legalidade

e alinhamento institucional.

Projetos dessa magnitude requerem:

« Estudos técnicos unificados, com visao sistémica;

« Anélise de riscos e impactos operacionais, legais e financeiros;

* Planejamento de contingéncia e seguranca da informacao;

* Profissionais técnicos especializados, com experiéncia em transformacao

digital no setor financeiro;

* Integracdo institucional multidisciplinar, envolvendo Riscos, TI, juridico,

compliance, negdcio e controladoria; e

financeiro, editais ptblicos, e experiéncias divulgadas por parceiros estratégicos como IBM, VMware e
Fiserv.
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» Grupos de trabalhos internos com dedicacéo e conhecimento relevante.

A aparente falta de conhecimento técnico ou o descumprimento deliberado
da legislacéo por parte da alta gestdo executiva, liderada por seu Presidente, soma-se a

outras condutas questionaveis, como as mencionadas nos itens subsequentes.

Reforca-se que o BASA, por ser uma empresa publica de fomento regional,
deve atuar com altos padroes de legalidade, transparéncia, ética e responsabilidade
social. A conducdo atual, no entanto, representa um risco concreto a integridade
institucional, a confianca dos stakeholders e a propria missdo publica da

organizacao.

Il — Desvirtuamento da Funcao Social

A CASF Saude (Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco da Amazonia)
¢ uma associacdo civil de direito privado, sem fins econdmicos, criada em 15 de
marco de 1982. Sua misséo é oferecer planos de saude, no modelo de autogestéo, aos
empregados e aposentados do Banco da Amazonia, refletindo o compromisso

historico da instituicdo com a protecéo social de seu corpo funcional.

Desde sua origem, a CASF Saude opera exclusivamente para o publico interno
do banco, sob regulacdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). No
entanto, nas ultimas décadas, enfrentou desafios significativos de sustentabilidade,
agravados pelas politicas internas de desligamento em massa entre 2010 e 2018, que

reduziram drasticamente sua base de beneficiarios.

Importante ressaltar que o Banco da Amazonia € o unico banco publico federal
gue néo patrocina um plano de saude para seus empregados, transferindo a totalidade
da responsabilidade assistencial a CASF Saude, sem qualquer cofinanciamento. Essa
omisséo institucional consolidou uma relacéo de dependéncia unilateral, tornando a
CASF Saude vulneravel a decisdes unilaterais e a um modelo financeiro insustentavel a
médio e longo prazo.
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Como resposta a esse cenario, foi criada a CASF Corretora de Seguros, com a
finalidade de gerar receitas complementares e sustentar a operacdo da CASF Saude.
Sua existéncia ndo visa lucro proprio ou atuacdo comercial ampla, mas sim o

reforco do pilar assistencial. Recentemente, a Corretora:

. Investiu R$ 5 milhdes em modernizacédo e inovagao tecnoldgica;

. Lancou produtos como 0 seguro prestamista, que gerou R$ 21

milhdes em repasses ao BASA apenas entre janeiro e agosto de 2024;

. Estabeleceu repasse direto de R$ 500 mensais aos titulares da
CASF Saude, fortalecendo sua fungdo de apoio financeiro direto ao sistema de

saude.

Diferentemente de empresas do setor, a CASF Corretora ndo ¢ uma unidade
de negocios autbnoma: ela existe em funcdo da CASF Saulde, com a qual esta
organicamente conectada — inclusive em sua finalidade social. Suas receitas sao
revertidas integralmente para sustentar a assisténcia a saude dos empregados e
aposentados do BASA.

Destaca-se que em 2024, a parceria entre 0 BASA e a CASF Corretora
consolidou-se como um modelo Unico de colaboragdo estratégica no setor. Os
beneficios gerados ao BASA ultrapassaram em muito 0s repasses contratuais — que
atingiram R$ 36 milhdes apenas no ultimo ano — e, mais importante, se revertem
integralmente em favor do préprio segurado. Essa caracteristica distingue a parceria
de qualquer outro modelo disponivel no mercado, ja que tais resultados e retornos néo
seriam possiveis por meio de corretoras tradicionais. Ao unir eficiéncia financeira
com responsabilidade social, a aliangca BASA-CASF reafirma seu compromisso com

a valorizacao do servidor e a sustentabilidade da propria comunidade que atende.

Tendo em vista que a criacdo das CASFs é resultado direto da politica de
protecdo social do BASA, cuja competéncia normativa e estratégica pertence a este

Conselho de Administracédo, a descontinuidade dessas parcerias representa violacdo
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direta a essa politica institucional. A ndo renovacdo dos contratos ou a criacdo de
barreiras administrativas as CASFs equivale, na pratica, a sentenca de extin¢do
tacita dessas entidades — sendo responsabilidade direta dos membros do Conselho
Administracdo e das autoridades publicas, caso inertes, chancelarem esse

desmonte.

Mais grave ainda é a informacéao, oriunda da prépria alta administracéo, de que
0 BASA pretende realizar chamamento ou licitacdo para servigos de corretagem de
seguros, exatamente no escopo da CASF Corretora. A justificativa oferecida de
“livre concorréncia” ¢ fragil, contraditéria e ignora a origem e a natureza
institucional da CASF Corretora, que ndo nasceu para competir com o mercado,
mas para garantir a sustentabilidade de um sistema de saude assistencial sem apoio

do patrocinador.

A CASF Corretora ndo opera sob ldgica mercadoldgica. E uma solucédo
construida para o BASA, com foco exclusivo nos empregados e aposentados da casa.

Substitui-la por operadoras do mercado, é desconhecer que:

. A CASF atende a um grupo fechado, com perfil assistencial
especifico;

. Empresas de mercado utilizam modelos genéricos de precificacédo
de risco;

. Nenhuma operadora do mercado possui compromisso historico,

institucional ou social com o0 BASA ou seus trabalhadores;

. A fidelizacdo e personalizagdo assistencial da CASF néo séo

replicaveis.

Da mesma forma, a CASF Corretora ndo pode ser comparada a corretoras

convencionais. Ela foi criada para atender a uma necessidade institucional: financiar
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a CASF Saude. E um instrumento estratégico, subordinado & func&o social do banco,

e ndo uma unidade de negocio concorrente no mercado.

Substituir ambas por solugdes terceirizadas ndo apenas compromete a
eficiéncia do modelo existente, mas rompe com um pacto historico entre 0 BASA e
seus trabalhadores, firmado ao longo de décadas, e que deveria ser resguardado como

politica pablica interna de bem-estar.

A tentativa de comparar as CASFs com empresas comerciais é tecnicamente

equivocada e institucionalmente inaceitavel.

A CASF Saude e a CASF Corretora ndo sdo comparaveis, substituiveis ou
replicaveis por empresas do mercado. Elas representam solugdes institucionais
construidas sob medida para uma necessidade especifica do BASA — e sdo, por isso

mesmo, insubstituiveis.

O desconhecimento — ou pior, 0 descumprimento deliberado — da
legislacdo e dos compromissos institucionais por parte da gestdo executiva,
representa um desvirtuamento grave da funcdo social do BASA. A extingéo
indireta da CASF Saude e da CASF Corretora, seja por meio da ndo renovacao
contratual, do esvaziamento administrativo ou da substituicdo por operadores
privados, constitui decisdo de impacto estrutural, que exige manifestacéo formal e
deliberativa dos Orgdos sociais e institucionais do BASA e, ainda perante as
autoridades, decorrente do impacto social, ferindo diretamente a funcdo social do
BASA.

Se V.sas permanecerem omissas, estardo chancelando o desmonte silencioso
de um modelo assistencial consolidado, reconhecido, funcional e — acima de tudo —

socialmente responsavel.
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1. OKKIO

Em marco de 2024, foi constituida a OKKIO, empresa com CNPJ
54.215.911/0001-65, com capital social de R$ 10.000,00. Seus soOcios e
administradores sdo Anderson Jacinto da Conceicédo e Fernando Mottecy Veras,

ambos figurando formalmente na Receita Federal como gestores da sociedade.

Anderson Jacinto da Conceigdo tem histérico no mercado segurador. Atuou
como diretor da Ezze Seguros S.A. (CNPJ 31.534.848/0001-24), onde exerceu
funcbes de alta gestdo até 14 de dezembro de 2022, data em que renunciou
formalmente, conforme consta na Ata da Assembleia Geral Extraordinaria. Desde
entdo, segundo consta em documentacdo oficial, ele ndo possui mais vinculo com a

Ezze Seguros.

Ja o outro sdcio da OKKIO, Fernando Mottecy Veras, € um empresario da
area de tecnologia, domiciliado em Brasilia, cuja presenca em negécios ligados
ao setor de seguros é recente e, a primeira vista, atipica. Isso porque Fernando
Mottecy Veras aparece como socio e administrador da empresa N Assessoria e
Corretora de Seguros LTDA, (CNPJ 33.809.934/0001-28) que originalmente foi
aberto como JOSE & MARCOS BAR LTDA em 2019, com capital social de
apenas R$ 2.000,00 e atividades restritas a bar e lanchonete. Em 04 de setembro de
2023, os antigos socios transferiram integralmente suas cotas a Fernando e a outro
nome notavel: Aloysio Beltrdo Bayde Filho, elevando o capital social da empresa
para R$ 50.000,00 e alterando seu objeto social para corretagem de seguros,

previdéncia e saude.

Apesar da nova razdo social e foco declarado, a empresa N Assessoria e
Corretora de Seguros ndo possui registro ou autorizacdo para operar pela
SUSEP, 6rgdo regulador do setor, o que gera duvidas sobre a real finalidade da
empresa. Essa aparente desconexd@o entre atividade e regulacdo, somada a
mudanca repentina e ao historico do CNPJ, sugere que a empresa possa ter sido

adquirida para finalidades pontuais e ndo estruturais no mercado segurador.

R. Ferreira Cantéo, 42 - Campina - Belém (Pa) - Cep: 66.017-110 Fone: (091) 3242-1766 (91) 3242-6385 (091) 99240-9300
E-mail: aeba@aeba.org.br / ascomaeba@gmail.com / admaebacomunicacao@gmail.com Site: www.aeba.org.br


mailto:aeba@aeba.org.br
mailto:ascomaeba@gmail.com
mailto:admaebacomunicacao@gmail.com
http://www.aeba.org.br/

A

AEBA Associacdo dos Empregados do Banco da Amazdnia

O vinculo de Fernando Mottecy Veras com Aloysio Beltrdo Bayde Filho
também chama atencdo. Aloysio Beltrdo Bayde Filho é um empresario bem-
sucedido no setor de estética capilar. E socio da Bem Estar Satde Capilar LTDA
(CNPJ 37.802.620/0001-54), empresa com atuacdo nacional em bairros de alto
padrdo em cidades como Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Recife e Fortaleza. Ele
também foi um dos fundadores da rede Mais Cabello, especializada em implantes
capilares, e tem passagens por setores diversos, desde logistica até o ramo de bares
e entretenimento. Mais recentemente, tornou-se também suplente no Diretorio

Nacional do partido Uni&o Brasil.

As conexdes de Aloysio Beltrdo Bayde Filho se estendem ao nucleo da
lideranca politica nacional. Sua empresa Bem Estar Saude Capilar é sécia da
UNICCA Cosméticos LTDA (CNPJ 51.054.514/0001-60), que por sua vez tem
entre seus socios e administradores o presidente nacional do Unido Brasil,

Antonio Eduardo Gongalves de Rueda.

A presencga deste em diversos empreendimentos, com forte ligagdo a um
partido politico, levanta questionamentos sobre o0 proposito e a transparéncia da
estrutura empresarial ora formada em torno da N Assessoria e da propria
OKKIO.

Assim, 0 que parece a primeira vista uma nova startup no setor de seguros (a
OKKIO), revela-se, sob analise mais atenta e documentada, parte de uma teia
empresarial mais ampla e complexa — que mistura interesses do setor de
tecnologia, estética, corretagem de seguros sem autorizacao oficial, e conexdes

politicas de alto escal&o.

A OKKIO apresenta em seu quadro societario um ex-diretor da Ezze Seguros
e um empresario oriundo de uma corretora com trajetoria curiosa: um CNPJ que
nasceu como bar e lanchonete, e que, de uma hora para outra, virou corretora de
seguros — sem registro ativo na SUSEP e com conexBes que atravessam ramos

diversos, de estética capilar a politica nacional.
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Ambas as empresas, em que pesem 0s registros formais, carecem de substancia
institucional, regulacdo valida e estrutura compativel com a funcéo critica que se
cogita atribuir a elas. Diante disso, a ideia de que essas corretoras possam substituir a
CASF Corretora — uma entidade de natureza assistencial, integrada a saude dos
funcionarios do BASA — ndo é apenas um erro técnico. E uma escolha que, se levada

adiante, deve explicacdes publicas.

Il — O Banco Master

Além dos aspectos ja expostos, merece atencdo deste Conselho de Administracédo
e das autoridades publicas a conducdo de duas operacdes financeiras envolvendo o
Banco Master, que repercutiram negativamente no cenario politico e institucional, e
que colocam em xeque a gestdo de riscos do BASA, bem como a aderéncia aos

principios da administracdo publica e as normas prudenciais.

Importa destacar que, no periodo das operacGes, 0 Banco Master estava sob forte
pressdo regulatéria imposta pelo Banco Central do Brasil (BACEN), em decorréncia
de mudancas normativas que passaram a exigir maior capital préprio das instituicdes
financeiras com exposicdo relevante a ativos de risco elevado, como precatorios e
pré-precatorios. Tais alteracbes, ao elevar o Fator de Ponderacdo de Risco (FPR),
impuseram ao Banco Master a necessidade de aportar cerca de R$ 2 bilhdes para
adequacdo de sua estrutura de capital, sob risco de liquidacdo extrajudicial e

responsabilizacdo patrimonial dos controladores.

Nesse contexto, o Banco Master passou a buscar urgentemente reforgo de
ativos em sua carteira e iniciou negociagdes com o Banco de Brasilia (BRB), com
vistas a venda majoritaria de seu capital. A operagdo, estimada em R$ 2 bilhdes,

ainda esta pendente de aprovacéao pelos 6rgaos reguladores competentes.

E justamente nesse cenario delicado — de instabilidade financeira e exposic&o

sisttmica — que se inserem as decisbes do BASA de investir e, possivelmente,
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conceder crédito ao Banco Master, o que eleva substancialmente o risco institucional

envolvido.

Importante ressaltar que essas operacOes poderiam ter sido realizadas com
instituicdes financeiras solidas e amplamente reconhecidas no mercado, como o
Banco Itad, Bradesco, Santander, Safra ou até mesmo bancos cooperativos de alta
governanca, todos com classificacbes de risco superiores, estrutura de capital
consolidada, rentabilidade comprovada e nenhuma exposicdo critica em curso. A
opcdo pelo Banco Master, diante desse leque de alternativas mais seguras e previsiveis,
é, no minimo, questionavel do ponto de vista técnico, financeiro e institucional,

devendo ser objeto de andlise criteriosa por este Conselho.
1. Investimentos em Titulos Descobertos

Em 2024, o BASA realizou dois investimentos no Banco Master, por meio
da aquisicdo de letras financeiras no valor total de R$ 40 milhdes, em operacGes

realizadas nos meses de abril e junho.

Tais titulos, por sua prépria natureza, ndo sdo cobertos pelo Fundo
Garantidor de Créditos (FGC), o que ja os torna instrumentos de risco elevado —
sobretudo no contexto de uma instituicdo publica federal, que deveria pautar suas
decisbes por parametros conservadores e critérios objetivos de seguranca

financeira.

A época dos investimentos, 0 Banco Master ostentava classificacdo de risco
“BBB” pela Fitch Ratings, patamar considerado abaixo do aceitdvel pelas
melhores praticas de gestdo de recursos publicos. A instituicdo ja se encontrava,
inclusive, sob monitoramento do mercado e do Banco Central, em razdo de
praticas agressivas de captacdo e de fragilidade estrutural observada em sua

avaliacdo de crédito.

Embora a Diretoria Executiva tenha alegado que os investimentos seguiram

as normas internas e foram aprovados por colegiados técnicos, o contexto geral e a
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natureza do ativo revelam um padréo de decisdo incompativel com o perfil de
risco institucional do BASA. A situacdo se agrava diante do processo de venda
parcial do Banco Master ao BRB, operacdo que ndo contempla passivos ou
compromissos associados as letras financeiras adquiridas, gerando incertezas

juridicas e financeiras sobre a solvéncia final dos titulos adquiridos.

Esse tipo de operacdo, independentemente de seu valor nominal, expde o
banco a riscos reputacionais e patrimoniais significativos. Em se tornando
pratica recorrente, podera comprometer a solidez financeira, a governanca
interna e a confianca institucional no BASA, além de abrir precedentes perigosos

para decisdes futuras com base em critérios subjetivos e ndo republicanos.

2. Suposto Empréstimo com Recursos do FNO

A gravidade se intensifica diante das dendncias publicas feitas em sesséo
oficial do Senado Federal, pelo Senador Sérgio Petecdo (PSD-AC), que acusou 0
BASA de ter concedido um empréstimo de R$ 54 milhdes ao Banco Master,
utilizando recursos provenientes do Fundo Constitucional de Financiamento do
Norte (FNO).

O FNO é um instrumento de politica publica voltado ao financiamento de
pequenos e médios produtores da regido amazonica. O eventual desvio de sua
finalidade para o beneficio de instituicdes financeiras privadas fere diretamente o
espirito, o objetivo e a func¢ao social do fundo, e representa uma violacédo grave a
missdo histérica do BASA como agente de fomento ao desenvolvimento

regional.

A acusacdo, embora ainda pendente de apuracdo formal, ja gerou repercussdo
publica e levou a defesa, por parte do senador, da convocacdo do presidente do
BASA, o Sr. Luiz Claudio Moreira Lessa, a Comissdo de Assuntos Econdmicos
do Senado, para prestar esclarecimentos formais.
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3. Contratac6es sem Licitacéo

No mesmo pronunciamento, o senador também revelou a contratacdo de
consultorias no valor total de R$ 183 milhGes sem processo licitatorio, fato que,
se confirmado, fere diretamente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, que regem a administracdo publica,

conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 13.303/2016.

IV - Solicitacdo de Medidas Urgentes para Salvaguarda Institucional

Diante de todo o exposto, solicita-se, portanto, que V.Sas. adotem as medidas
necessarias, dentre elas preliminarmente suspendam, até que sejam devidamente
apuradas as irregularidades aqui relatadas: (i) as contratacdes referenciadas nos
itens I; (ii) acBes que possam comprometer 0s papeis institucionais do BASA
exercidos pela CASF Saude e pela CASF Corretora; e (iii) qualquer negociacdo
eventualmente em andamento junto ao Banco Master, e que, paralelamente, avalie com
urgéncia os temas expostos, adotando as providéncias que julgar necessarias para
assegurar a transparéncia, a integridade institucional e a conformidade legal do
BASA.

Nesse sentido, o presente relatério deve ser formalmente encaminhado para
apuracdo direta por V.Sas., a saber: Conselho de Administracdo do Banco da
Amazonia (CONSAD), Conselho Fiscal e respectivas auditorias da Companhia,
Ministério Publico Federal (MPF), Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Controladoria-Geral da Unido (CGU), Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e
Banco Central do Brasil (BACEN).

Tais medidas sdo indispensaveis para que V.Sas. promovam a verificacdo dos
fatos aqui apresentados, assegurando a adocdo das providéncias legais e

administrativas cabiveis, conforme as competéncias especificas de cada 6rgao.

R. Ferreira Cantéo, 42 - Campina - Belém (Pa) - Cep: 66.017-110 Fone: (091) 3242-1766 (91) 3242-6385 (091) 99240-9300
E-mail: aeba@aeba.org.br / ascomaeba@gmail.com / admaebacomunicacao@gmail.com Site: www.aeba.org.br


mailto:aeba@aeba.org.br
mailto:ascomaeba@gmail.com
mailto:admaebacomunicacao@gmail.com
http://www.aeba.org.br/

A

AEBA Associacdo dos Empregados do Banco da Amazdnia

Certo de que as providéncias aqui sugeridas serdo objeto da atencéo e
analise criteriosa por parte de V.Sas. e, tendo em vista a gravidade dos fatos
relatados, a iminéncia de danos institucionais irreversiveis e 0 risco concreto de
comprometimento da legalidade, da governanga e da estabilidade do BASA,
aguarda-se, com urgéncia, a adocdo das medidas cabiveis, bem como a
responsabilizacdo dos agentes envolvidos, em estrita conformidade com os
principios da administracdo publica, da legalidade, da transparéncia e da boa
governanca corporativa.

Atenciosamente,

Gilson Afonso de M. Lima
Presidente
AEBA - Associacdo dos Empregados do Banco da Amazonia.

R. Ferreira Cantéo, 42 - Campina - Belém (Pa) - Cep: 66.017-110 Fone: (091) 3242-1766 (91) 3242-6385 (091) 99240-9300
E-mail: aeba@aeba.org.br / ascomaeba@gmail.com / admaebacomunicacao@gmail.com Site: www.aeba.org.br


mailto:aeba@aeba.org.br
mailto:ascomaeba@gmail.com
mailto:admaebacomunicacao@gmail.com
http://www.aeba.org.br/

