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SAUDE DOS EHPREGADOS
0 BASA E O RESPONSAVEL.

A saude do trabalhador é uma das questdes mais relevantes a serem tratadas com seriedade de forma

permanente pelo empregador, tanto pela garantia de qualidade de vida e trabalho, quanto pelo fato desta demanda
mensal ser uma das que mais onera o orgamento familiar e essa realidade tem acarretado inimeros problemas, inclusive
aauséncia de cobertura de boa parte dos trabalhadores por um plano de assisténcia, dada a dificuldade em arcar com os
valores praticados pelo mercado. Em relacdo a isso, de acordo com levantamento recente feito pela AEBA, percebemos
gue haumdesequilibrioem relacdo aos valores e porcentagens que vigoram para as faixas salariais, na instituicao.

O Banco contribui muito menos do que deveria, sendo mais expressivo somente com as faixas iniciais, onde
apenas cerca de 20% dos empregados estao enquadrados e permanecem por pouco tempo. O valor maximo de
reembolso deveria atender a todas as faixas. Consideramos que 85% de reembolso deveria ser o aporte minimo que a
instituicdo deveria repassar para garantir que seus empregados tivessem reais condicdes de manter contrato com um
plano de saude para o trabalhador e sua familia, pois, infelizmente, a realidade é que ainda hd pessoas sem plano de

saude, isso é prova de que os valores de

Faixa de salario % Reembolso Valor Reemb. N°Empregados’ %Empregados reembolso s3o insuficientes, que o
At¢ RS 3.658.51 25 RS 1.324.02 127 437 programa de financiamento da saude
dos empregados do Banco é defasadoe é
R$ 3.658,52 . . . .
65 R$ 1.012,49 420 14,47 impraticavel para muitos.
aR$7.072,12
Acima de 45 R$ 700,94 2337 81,16
R$ 7.702,13
VR: R$ 1.557,68

' Dados referentes as informagdes de pessoal de fevereiro de 2024.

Com as promocdes automaticas que aconteceram no final do més de abril, esses numeros (tabela a cima), ja
sofreram alteracdo, é muito provavel que o numero dos empregados nas faixas iniciais jd tenha diminuido
expressivamente. E evidente que essa distorcdo da atual politica de reembolso satde desfavorece os empregados e
precisaser discutida e corrigida.

Em relacdo a essa problematica latente e urgente, a AEBA ja estrutura uma série de reivindicacdes a serem
apresentadas durante a Campanha Salarial de 2024 e convoca as entidades sindicais e os trabalhadores para a
construcdo de uma politica de reembolso que esteja alinhada com a realidade dos seus trabalhadores e de mercado, e
arranque do Banco o compromisso adequado e necessario para garantir a saude de seus trabalhadores.



A CASF NAO PODE ASSUMIR UMA RESPONSABILIDADE QUE E DO BANCO.

Como uma forma de "bonificacdo"”, a CASF Corretora instituiu em 11 de dezembro de 2023, um “desconto” de
RS 500,00 (quinhentos reais), nos planos da CASF Saude. E, em 16 de fevereiro de 2024, foi estabelecido um convénio
de patrocinio por um periodo de 6 meses, destinado aos titulares do Plano UNICASF Saldde e UNICASF enfermaria.
Em relacdo a isso, a AEBA é favoravel a qualquer reducdo na mensalidade que favoreca o beneficiario, sem acarretar
prejuizos a CASF Saude. Contudo, é importante esclarecer que essa é uma decisdo do Conselho Deliberativo-

CONDEL, sujeita a revisao, a qualquer momento.

Confira os fragmentos das Atas de Reuniao onde ha as referidas deliberagées do CONDEL:

CONCESSAO DE BONUS DE FINAL DE ANO PELA CASF CORRETORA:
Apresentado pelo Sr. Presidente do Consclho da CASF CORRETORA, proposta de bonificagio
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), aos associados titulares dos Planos de Sainde
UNICASF ¢ UNICASF Enfermaria, na forma de desconto na mensalidade de dezembro/2023,

tenda cido anrovado na forma proposta; 3 - ASSUNTOS EXTRA PAUTA: Nada a ser tratado
N — T

capacitagio, considerando as orientagdes estratégicas deste Conselho. 3) CONVENIO DE
PATROCINIO ENTRE A CASF SAUDE, VIA CASF CORRETORA - Voto 002/2024, de
16.02.2024. Trata-se de convénio provisorio, pelo periodo de seis meses, para que a CASF
Corretora seja patrocinadora financeira da CASF Saide e esta se adeque para receber os valores
mensais. destinadas ao custeio dos Planos de Satide dos associados titulares, dos Planos UNICASF
Saide e UNICASF Enfermaria. Deliberado pela aprovagiio. 4) PROPOSICAO DIREX No.

E importante abordar o tema “CASF” por dois motivos. Primeiro, lembrar que esse atual "desconto", é
momentaneo enquanto houver condices de serem efetivados. Segundo, estarmos atentos ao risco de um ensaio de
repasse da responsabilidade normativa que é do Banco, para a CASF Saude e CASF Corretora, de garantir estratégias e
acdes que viabilizem o custeio da saude dos empregados sem, no minimo, um Acordo Coletivo de Trabalho - ACT. Essa
preocupacdo surge pelo fato de a CASF Corretora, empresa controlada pela CASF Saude, assumir temporariamente o
“patrocinio” do plano, uma vez que o patrocinador natural dos planos de saude dos trabalhadores, é o BASA. O papel da
CASF Corretora deve, entdo, ser suplementar, como mais uma fonte de financiamento da CASF para ela ser atrativa para
os empregados e aposentados. Precisamos, entdo, assegurar isso como uma politica permanente, estabelecida em
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ou outro ato normativo, que traga seguranca juridica para a CASF Saude e para os
seus participantes, visando reduzir o valor das mensalidades para os beneficiarios, garantir a sustentabilidade

financeira dos seus planos, torna-la atrativa para que possa colaborar no sentido que todos tenham plano de saude.
CAMPANHA SALARIAL - A ALTERNATIVA E A LUTA!

A AEBA considera essencial que os trabalhadores, por meio de seus sindicatos e
associacOes representativas, se mobilizem e organizem a luta para assegurar avancos e a

conquista dos direitos, na Campanha Salarial desse ano. Defendemos uma clausula no ACT que

deverd abordar questdes relacionadas a saude dos funciondrios, garantindo beneficios e

protecdo adequados. Somente o protagonismo da forca da luta organizada e ativa dos

trabalhadores é capaz de assegurar condi¢des de vida e trabalho justas!




