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ATRASC DA PLR,

MAIS UM RETRATO DA MA GESTAO!

Os trabalhadores do Banco da Amazdbnia estao, com razéao, preocupados com a demora no

pagamento da PLR. E fundamental compreender que o atraso na publicagdo do balango e na
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ndo decorre de um simples “erro” ou de um
problema técnico pontual. Trata-se de uma consequéncia da ma gestao de Lessa e sua
trupe.

Entre esses desastres, destaca-se o propalado “Transformacao”. Esse projeto, de novo, é
uma copia estilo “Ctrl C, Ctrl V”: tentar reproduzir, no BASA, o modelo organizacional do
Banco do Brasil. Essa tentativa ignora diferencas significativas.

O Banco do Brasil possui milhares de agéncias, o que Ilhe garante uma grande capilaridade,
permitindo um modelo altamente segmentado, estandardizado, uniformizado.

O BASA, por sua vez, € um banco regional, com um nicho mais definido, de légica e atuacao
muito diferente. Em uma estrutura menor, ja esta provado pelo andamento do BASA, essa
segmentacao excessiva nao funciona a contento, resultando em mais burocracia e um o
atendimento distante da realidade dos clientes da Amazénia. O publico atendido pelo BASA
precisa de solugcdes adaptadas a sua realidade, ndo modelos rigidos e padronizados.

Além disso, os recursos do FNO demandam uma analise técnica aprofundada, avaliacao de
projetos e compreensao das especificidades regionais. Ao priorizar modelos automatizados
de crédito, o Banco enfraquece sua capacidade de andlise qualificada, especialmente para
pequenos e meédios produtores. Soma-se a isso, 0 alijamento, o preconceito e a perseguicao
ao seu quadro técnico cientifico.

Outro efeito grave dessa mudanca é o enfraquecimento e o esvaziamento do papel da
gestao local e a perda de pessoal na ponta da instituicdo. Historicamente, o diferencial do
BASA sempre foi o conhecimento direto da realidade regional — ciclos produtivos, condicdes
logisticas e caracteristicas socioecon6micas. A substituicdo desse perfil por modelos
padronizados e centralizados resulta na perda de qualidade da carteira e no aumento do
risco de inadimpléncia.
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