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SOBRE 0 NOVO MODELO DE RESSARGIMENTO

DE DESPESAS DE VIAGEM A SERVIGO.

BANCO DA AMAZONIA “JOGA” NAS COSTAS DOS EMPREGADOS TODAS AS
DESPESAS E RESPONSABILIDADE DAS VIAGENS A CAMPO PARA FISCALIZACAO.

Apos mais uma campanha Nacional dos Bancarios onde o BASA bucou mais
cortar/reduzir todas as conquistas existente no ACT dos seus empregados, depois de todo o
asseédio e ameacas realizados, a Diretoria do Banco da Amazonia altera de forma parcial
toda a dinamica relaciona a emissao/ ressarcimento de AVS - Autorizacao de Viagem a
Servico. Tal medida, tomada ao arrepio de qualquer didlogo com as partes envolvidas e de
qualquer estudo técnico que a justificasse, coloca de forma irresponsavel, sobre os
ombros dos empregados do Banco que realizam fiscalizacdes e avaliagcdes, todos os
riscos, despesas e responsabilidades da ida a campo para executar trabalhos do Banco,
senao, vejamos:

« Acaba com o Modelo de ressarcimento proporcional entre vias asfaltadas (40%) e

estrada de chao ( 60%) e estabelece um percentual Unico de 40% para qualquer tipo
de estrada.

« Estabelece um valor unico de referéncia de R$ 7,05 por litro de combustivel para toda
aregiao, desconsiderando a dimensao continental da Amazoénia e sem distinguir o tipo
de combustivel utilizado(diesel, gasolina ou etanol).

« Nao menciona serao tratadas as situacées em que o valor efetivamente pago pelo
combustivel for superior ao valor utilizado como referéncia para o ressarcimento;

- Criaa DECLARAGAO DE USO DE VEICULO PROPRIO A SERVIGO DO BANCO onde o
Banco “lava as Maos" e joga sobre o empregado toda e qualquer 6nus relacionado a
utilizacao de seu veiculo, inclusive os decorrentes de Acidentes de Trabalho.

Com tudo isso, todas as projecdes iniciais feitas até agora, considerando o valor do
combustivel a R$ 7,05 e o ressarcimento de quilometragem de 40% desse valor, demonstram
que o empregado do Banco pagara para trabalhar e produzir relatérios/fiscalizacao de
interesse da Instituicao.

A AEBA ja analisa junto ao seu juridico todas as medidas cabiveis administrativas e
judiciais que resguardem os empregados do Banco da Amazonia.

Em breve retornaremos com Orientacoes.
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