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Seguir o acordo com a Fenaban que já rejeitamos por ser pífio e manutenção das cláusulas vigentes
do ACT 2024/2026, com prorrogação por 30 dias até a formalização de um novo termo.

Distribuição e antecipação da PLR 2026: Os R$ 16.778.616,86, distribuído com base na folha de
julho e pago imediatamente, não tem garantia de não devolução no não atingimento dos indicadores,
o banco ainda “avaliará” as condições com a participação das entidades sindicais.

Suspensão das cobranças de empréstimos consignados (CHESAL – Amazônia Salário) por até 6
meses, com apresentação de estudo de programa de renegociação de dívidas em até 30 dias. Mais
uma medida com a famosa pegadinha que vamos estudar o que já devia ter estudado, para um
problema que só mascara a situação precária por sermos o menor salário dos bancos públicos.
Muito pouco para ser um objeto de peso na mesa de negociação.

Reajuste das faixas de reembolso do Programa de Assistência à Saúde pelos índices acordados na
Fenaban, ampliação de vagas nos programas Corredores em Ação e Ver-o-Peso, bem como, o
compromisso de implantação do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) em 2027 com base na
NR-1, são propostas muito exíguas para fechar o ACT. Queremos é a implantação imediata do que foi
discutido durante 02 anos e acordado em mesa com todos os sindicatos, sobre o Reembolso Saúde.

Outras propostas do banco que não são suficientes para fechar o ACT: vagas educacionais de
idiomas e pós-graduação e um compromisso de realização de concurso público em 2027.

Por que são insuficientes? Porque precisamos garantir neste ACT, ganhos reais financeiros para
toda a categoria, garantia de melhores condições de acesso aos serviços de saúde, adiantamento de
PLR sem a “pegadinha” de devolver depois.

04 de setembro de 2026

Hoje, dia 04/09/26, às 16h, teremos a assembleia dos empregados do BASA no Pará, bem
como, teremos, na mesma data e, em outras, por outros sindicatos, a mesma discussão:

Aprova ou Não aprova a proposta do BASA?
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Rejeitar a proposta do Banco, manter a greve no
BASA e nacionalmente!

Vamos a proposta:Vamos a proposta:

Conclamamos todos os empregados do BASA a estarem presentes à assembleia do SEEB-PA. 

A manter a greve de hoje, inclusive no Teletrabalho.

Precisamos garantir que a GREVE nacional seja forte e arranque ganhos reais satisfatórios.

Sem luta não tem vitória!
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