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REJEITAR A PROPOSTA DO BANGO, MANTER A GREVE NO
BASA E NACIONALMENTE!

HOJE, DA 04/09/26, AS 16H, TEREMOS A ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DO BASA NO PARA, BEM
COMO, TEREMOS, NA MESMA DATA £, EM OUTRAS, POR OUTROS SINDICATOS, A MESMA DISCUSSAO:
APROVA OU NAO APROVA A PROPOSTA DO BASA?

PELO QUE VIMOS, SEM NENHUMA CONQUISTA ﬂi%PU!ViIiﬂ AT0DOS 0§
EMPREGADOS, NOSSA RESPOSTA E NAO!

VAMOS A PROPOSTA:

Seguir o acordo com a Fenaban que ja rejeitamos por ser pifio e manutencao das clausulas vigentes
do ACT 2024/2026, com prorrogacao por 30 dias até a formalizacao de um novo termo.

Distribuicdo e antecipacado da PLR 2026: Os R$ 16.778.616,86, distribuido com base na folha de
julho e pago imediatamente, ndo tem garantia de ndo devolu¢cao no ndo atingimento dos indicadores,
0 banco ainda "avaliara@” as condicdes com a participacao das entidades sindicais.

Suspensao das cobrancas de empréstimos consignados (CHESAL - Amazoénia Salario) por até 6
meses, com apresentacao de estudo de programa de renegociacao de dividas em até 30 dias. Mais
uma medida com a famosa pegadinha que vamos estudar o que ja devia ter estudado, para um
problema que s6 mascara a situacao precaria por sermos o menor salario dos bancos publicos.
Muito pouco para ser um objeto de peso na mesa de negociacao.

Reajuste das faixas de reembolso do Programa de Assisténcia a Saude pelos indices acordados na
Fenaban, ampliagcao de vagas nos programas Corredores em Ag¢ao e Ver-o-Peso, bem como, o
compromisso de implantacao do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) em 2027 com base na
NR-1, sdo propostas muito exiguas para fechar o ACT. Queremos € a implantagcao imediata do que foi
discutido durante 02 anos e acordado em mesa com todos os sindicatos, sobre o Reembolso Saude.

Outras propostas do banco que nao sao suficientes para fechar o ACT: vagas educacionais de
idiomas e pds-graduagao e um compromisso de realizagao de concurso publico em 2027.

Por que sao insuficientes? Porque precisamos garantir neste ACT, ganhos reais financeiros para
toda a categoria, garantia de melhores condicdes de acesso aos servicos de saude, adiantamento de
PLR sem a "pegadinha” de devolver depois.

CONCLAMAMOS TODOS 0S EMPREGADOS DO BASA A ESTAREM PRESENTES A ASSEMBLEIA DO SEEB-PA.
A MANTER A GREVE DE HOJE, INCLUSIVE NO TELETRABALHO.
PRECISAMOS GARANTIR QUE A GREVE NACIONAL SEJA FORTE £ ARRANQUE GANHOS REAIS SATISFATORIOS.
SEM LUTA NAO TEM VITORIA!
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