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SELEGAOD INTERNA PARA SUPERVISOR GERA
REVOLTA ENTRE 05 EMPREGADOS

U ma selecdo interna para Supervisor de Suporte Operacional esta gerando descontentamento entre
os empregados do Banco da Amazonia. A razdo é a de que o Banco estd obrigando os candidatos (e
também os que ocupam atualmente essa fung¢ao) a assinarem um TERMO DE CONSENTIMENTO com a
jornadade 8 horas, numaclaraafrontaao Art. 224 da CLT.

O Banco se apoia em uma clausula do ACT na qual, de contrabando, foi adicionada uma flexibilizacao da
excecdo do Art. 224 (que estabelece a principio que apenas os cargos de fiducia podem ter a jornada
estendida para 8 horas). Na pratica, apenas o primeiro gestor de cada unidade cumpre essa regra de fiducia.
Mas o bancoinsiste em burlar, razdo pela qualacumula centenas de condenacdes judiciais.

Para contornar o problema, o Banco demandou e os sindicatos aceitaram incluir a clausula da jornada. Os
sindicatos, atualmente, aceitam tudo que os bancos querem em troca do desconto assistencial, e os
trabalhadores votaram esse ACT em assembleia sem se dar conta que estavam entregando o direito em
razdo da proposta de abono de RS 3.000,00. Por ocasido dessa assembleia, a AEBA defendeu rejeitar a
proposta. Na assembleia do Par3, a coalizagdo sindicato/banco ganhou por pouco mais de 20 votos. Nesse
dia, era possivel ver um grupo de gerentes executivos comemorando o resultado da assembleia de maneira
eufdrica.

Apos essas assembleias, a AEBA, inconformada, ajuizou acdes de 72 e 82 horas para todas as fun¢des na
esperanca de que o judiciario anulasse essa clausulailegal, masisso nao tem ocorrido, o Banco tem juntado
o ACT nas ac¢0es e 0s juizes tem acatado a mudanca da jornada por forma de acordo coletivo de trabalho.
Agora o Banco quer fechar a ultima brecha: fazer o empregado assinar o termo individual.

A diretoria do Banco esta conseguindo o que quer: fazer todos trabalharem 8 horas, sem pagar CAF para
todos. A Diretoria da AEBA estd monitorando os casos e discutindo estratégias juridicas, mas dessa vez nao
sdo as estratégias juridicas que vao ajudar. Se nao mudarmos o atual modelo de negociagdao, vamos
continuar acumulando perdas. Os sindicatos entregaram sua independéncia pela contribuigdao negocial
(que substituiu o imposto sindical). Muitos colegas jovens que acabaram de entrar no Banco talvez nao
tenham a nogao exata dos direitos que perderam nos ultimos anos. A Unica forma de resolver esse problema
é mudar o ACT eretomar o direito que nos foi tirado de trabalhar 6 horas.
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