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Processo Seletivo Supervisor de Suporte Operacional/SUSOP

JUSTICA ESTABELECE JORNADA
DE OGH PARA SUPERVISORES

A Geréncia de Gestao de Pessoas — GEPES, por meio da Coordenadoria de Planejamento de
Pessoas — CPLAN, notificou mediante ao Boletim de Servico—BS 75/2021, datado de 30.12.2021, a
abertura para o Processo Seletivo para a fungao de Supervisor de Suporte Operacional (SUSOP),
visando suprimento de pessoal nas Unidades, cujo Regulamento n° 012/2021, de 30.12.2021,
estabelece as condi¢bes para concorrer a fungao de Supervisor.

Consoante as regras pré-estabelecidas no mencionado Regulamento, caso o empregado queira
realizar a participac&do no processo seletivo, deva obrigatoriamente anuirao TERMO DE ADESAO A
CLAUSULA20-ACT 2020/2022, como precisaoitem4.6.

E o que enuncia a alegada clausula? Entado vamos entender.

Para conhecimento pormenorizamos o que dispdéem a referida premissa do Acordo Coletivo de
Trabalho—ACT 2020/2022:

“CLAUSULA 20 — ISONOMIA DE FUNCAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR DE
AGENCIA, CENTRAL E DIRE(}AO GERAL As partes estabelecem que, durante a vigéncia
deste acordo, o adicional de fungdo comissionada paga aos Supervisores das Agéncias serao
iguais aos Supervisores das Centrais e Direcao Geral, bem como, a jornada normal de trabalho
dos bancérios supervisores sera de 8 (oito) horas diarias, enquadrando-os no previsto no §2°
do artigo 224 da CLT.”

Constata-se que a lesiva clausula é contraria ao Art. 24 da CLT, e, portanto totalmente ilegal, por
que fere a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Para aniquilar essa violagédo aos direitos do trabalhador, em novembro/2015, foi proposta pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
ACRE / SEEB-AC uma ACAO CIVIL PUBLICA — ACP 0000934-79.2015.5.14.0401 na qual em
decisdo daAcéo Principal o Juiz do Trabalho, prescreveu em um dos dispositivos:

“a) declarar a ilegalidade da ado¢ao da jornada prevista no artigo 224, § 2°, da CLT para os
empregados que exercem o cargo de supervisor de suporte operacional determinando que o
réu, no prazo de 30 dias contados do transito em julgado, promova a readequacéao da jornada
dos trabalhadores que exergam o cargo de supervisor de suporte operacional, reduzindo-a
para ajornada geral do bancario, 6 (seis) horas, sem reducéo salarial;”



Mas recentemente, janeiro/2022, para corroborar com a sentenca da Agao Principal, o SEEB/AC,
ajuizou um novo processo de Cumprimento de Sentenca, de n° 0000008-54.2022.5.14.0401
obtendo mais uma expressiva vitoria.

Na defesa dos empregados do Banco da Amazénia o magistrado enfatiza: “Logo, é inegavel que
a previsao de jornada de oito horas prevista no termo de adesao a clausula 20 — ACT
2020/2022 afronta a coisa julgada material prevista no artigo 5° XXXVI, da CF/88 e o disposto no
artigo 879, paragrafo primeiro, da CLT no sentido de que "na liquidagao, nao se podera modificar,
ouinovar, a sentencga liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal”, razdo pela
qual é nula, o que implica, logicamente, a nulidade de termos assinados por trabalhadores,
prevalecendo a jornada de seis horas para fungao de supervisor operacional, de modo que o
integrante do polo passivo deve abster-se de realizar qualquer exigéncia, inclusive em termo
de adesao e/ou participagdao em processo seletivo para a referida fungao, que contrarie o ato
judicial transitado em julgado nos autos 0000934-79.2015.5.14.0401.” (Grifamos)

Na DECISAO, datada de 11.01.2022, o juiz do trabalho, ndo s6 manteve os dispositivos da
sentenga do processo ACP 0000934-79.2015.5.14.0401, como advertiu severamente ao Banco,
com base nos artigos 765 e 876 da CLT, e também em respeito ao Estado Democratico de Direito,
determinando a citagdo do Banco, destacando em um dos dispositivos da sentenca, quanto a
execucao afimde:

3. Abster-se imediatamente de realizar qualquer exigéncia, inclusive em termo de adesé&o e/ou
participacao em processo seletivo para a funcéo de supervisor de suporte operacional, que
contrarie o ato judicial transitado em julgado nos autos 0000934-79.2015.5.14.0401.

Por fim, resta enfatizar que o ato instituido no processo de Cumprimento de Sentenga - 0000008-
54.2022.5.14.0401 - expressa forga de mandado, devendo o Oficial de Justica cumpri-lo com
urgéncia.

Antes de qualquer coisa, é muito importante que os empregados do BASA entendam que essa
luta, acompanhada de sucessivas vitdrias, nao é restrita aos empregados publico concursado do
Acre, visto que somos um s, somos todos capital humanos do Banco da Amazdnia, desta feita seja
qual for a ameaca a uma das categorias, é sem duvida uma hostilidade a toda instituicdo, em razéo
de abrir precedentes para todos os empregados do Banco.

Em vista das narragdes descritas, e das decisdes favoraveis aos empregados do Banco da
Amazodnia, informamos ao corpo funcional, que o assédio da atual diretoria, pela retiradas dos
direitos dos trabalhadores de nossa Instituicdo Financeira, ndo prevalecera e tera pelo nosso
Sindicato, uma ardua luta, de combate a essas barbaries, atuando no sentido de que os Gestores do
BASA cumpram as sentencas que firma o direito da jornada de seis horas para os supervisores da
SUSOP.

Finalmente, orientamos a todos os empregados do Estado do Acre que queira participar do
processo seletivo Processo Seletivo para a fungao de Supervisor de Suporte Operacional (SUSOP),
faca sua inscricdo, sem assentimento ao TERMO DE ADESAO A CLAUSULA20—-ACT 2020/2022. E
caso seja rejeitado as devidas inscri¢des, o SEEB/AC buscara as medidas judiciais cabiveis para
garantir o seu direito, fundado em deliberagao judicial.

Sergio Gallo
Diretor Juridico SEEB/AC
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