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sobre os questionamentos do adiantamento da PLR para o exercício 2019, a 

AEBA já se posicionou e inclusive, até o presidente do Banco afirmou que 

NÃO HAVERÁ ADIANTAMENTO. 

Porém, isso não exime o Banco de pagar a PLR referente ao primeiro semestre de 

2019, apenas adia o pagamento. Sendo assim, 

devemos receber a PLR do ano de 2019 no 

primeiro semestre de 2020.  

Esta foi a pauta da última mesa de negociação e 

segundo apresentação da Comissão de 

Negociação do Banco, já foram alcançados 

88,46 pontos na PLR social, o que implica uma 

distribuição de 1,5% de 3% e, 87,89 pontos na 

PLR Módulo Básico, resultando em uma 

distribuição de 5% de um total de 6,25%.  

Lembrando que o Acordo de PLR prevê o pagamento de até 9,25% do resultado 

líquidos, sendo 6,25% referente ao Módulo Básico e 3% referente ao Módulo Social.  

Por isso, em um total de 9,25% do Resultado, estamos num patamar de 6,5%. 

Nessa mesa de negociação, também foi apresentada a reivindicação de 

DISTRIBUIÇÃO SEMESTRAL de PLR,  pensando no ACT PLR 2020.
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