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A EXPRESSAO pLR

DO TRATAMENTO

nESIG“‘“- NO BANCO DA AMAZONIA

ste ano, é o segundo de um acordo coletivo firmado entre as entidades e o Banco da Amazonia,
qgue é de dois anos. Além do ACT, que fixa as regras das relagdes de trabalho o ACT PLR também
esta assinado.

No inicio do segundo semestre deste ano, todos os Bancos publicos federais, e mais o BANPARA
realizaram adiantamento de PLR a seus empregados, a excecao, mais uma vez foi o BASA. Apesar das
solicitagOes e demandas das entidades na mesa de negociac¢ao, a Diretoria do Banco manteve a posi¢ao de
naoadiantar PLR.

O presidente, em seu e-mail bl3, bla, bla...que mais esconde do que mostra, atribuiu isso a fragilidade dos
resultados do primeiros semestre e as incertezas do resultado global do ano de 2019. Mas a verdade nao é
nada disso, a verdade é que a Diretoria do Banco NAO QUER ADIANTAR PLR AOS EMPREGADOS. Alias, se
depender dessa Diretoria, os empregados nao terao NADA. N3ao adiantar PLR é uma decisao politico-
corporativa da diretoria daempresa, porque quando eles querem fazer as coisas eles fazem.

Muitos colegas criticam a Diretoria da AEBA por sua postura nas campanhas salariais e nas GREVES, mas
em momentos como este ficam claras as razdes pelas quais agimos dessa forma: ndao ha outra forma de lidar
com as Diretorias do Banco que ndosejaa GREVE.

Nossa avaliacdo é a de que temos que refletir muito sobre a forma como esta Diretoria nos trata e
podemos iniciar essa reflexdo a partir desse dado muito simples e direto: SOMOS O UNICO BANCO
PUBLICO FEDERAL QUE NAO ADIANTOU PLR NO ANO DE 2019. N3o ha impedimento técnico ao
adiantamento, ndao ha risco de nao existir lucro em 2019, assim como poderiamos estabelecer uma clausula
de devolugdo casoisso ocorresse.

O que vemos na pratica é que nao ha sequer esforco da Diretoria de solucionar problemas dos
empregados. Ao ler o e-mail do presidente, fica claro o resultado de tudo isso, por mais que ele tente
demonstrar interesse pelos problemas e atribuir as dificuldades a forgas superiores a ele, ndo pode mudar o
resultado: TODOS OS PROJETOS QUE PODERIAM AJUDAR A VIDA DOS EMPREGADOS 0OU
FRACASSARAM OUERAMAPENAS UM GRANDEENGODO.

Vamos ter novamente, mesa de negociacdo essa semana, estamos agora tentando negociar alguma coisa
aoredordo CHESSAL.

Mas gostariamos muito que todos refletissem sobre o ano de 2020 e sobre aimportancia que tema Greve
paranosso poder de negociagao.

Diretoria da AEBA
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