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QUADRO DE APOIO

NAO ACEITE
ASSEDIO

indUstria de assédio para que os integrantes do Quadro de Apoio

assinem a adesao ao Programa de Demissao Voluntaria (que eles

chamam de PDI) ja estd a pleno vapor. O argumento
TERRORISTA é o de que, caso nao haja adesao, pode haver retalia¢des.

Ent3o, orientamos para que os membros do Quadro de Apoio NAO ACEITEM o Assédio:

1. Ndo aceitem Assédio, denuncie.

2. Ndo ha precedente de demissao sem justa causa nos Ultimos dez anos nas empresas estatais, assim
como nao ha no Banco. Os casos que ocorreram no Banco foram todos feitos de comum acordo.

3. O valor daindenizacao é equivalente ao valor das verbas rescisdrias, caso houver uma demissao sem
justa causa (aviso prévio, 40%* de multa sobre o saldo para efeito de rescisao do FGTS, 132
proporcional, férias vencidas e proporcionais etc.).

4. Por isso, podemos afirmar que o valor da proposta de indenizacao é demasiadamente baixo.

5. Caso haja qualquer tipo de ameaca, estudo ou iniciativa podemos de imediato iniciar uma
campanha de denuncia com atividades diarias na porta do edificio sede com faixas, cartazes, carro som
e muita movimentacao.

6. Ao mesmo tempo, nosso Juridico em Belém e Brasilia estara completamente voltado para
isso. Considerando essas questdes, queremos informar a todos os colegas do Quadro de Apoio que
NAO facam adesdo ao Plano de Demiss3do Voluntaria. Caso algum colega queira se desligar do Banco,
gue o faca de forma sébria e consciente e, por ato de vontade prdpria e ndo em razao de ameacgas.

E muito triste verificar a forma como a Diretoria estd tratando o Quadro de Apoio, um time de pessoas
que foi e tem sido fundamental para nossa empresa. Sempre havera lugar no Banco da Amazbnia para o
Quadro de Apoio, a quem devemos agradecimentos e nao desprezo.

*Estamos corrigindo o valor da porcentagem, o que anteriormente estava 20%. Este valor de 20%, é somente quando
o empregado faz um acordo com o empregador, de acordo com o artigo 4.84A da CLT.
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