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LICAQ DE 2017 sem areve

AS NEGOCIACOES

A www.aeba.org.br

o Banco, muitos colegas
tém restricées a GREVE
ou sao abertamente

contrdrios. No entanto, apds a
experiéncia de 2017, estd muito claro
gue, sem GREVE, definitivamente as
negocia¢des nao avangam. Fato é que
as negociagoes iniciaram com atraso e
em nenhum dos pontos discutidos
tivemos avango. Ndo avangamos,
sequer, em questdes que nao tém
impacto nas despesas de pessoal,
como é o caso das renegociac¢des de
dividas (o famoso “pula-pula”) que
cobramos desde a primeira reuniao de
negociacdo em outubrode 2017.

A desorganizacdo ou desinteresse
da Comissdo de Negociagdo (Moura,
Bruna, Valeida e Marcia) e da diretoria
é tdo grande que eles, sequer,
controlam e observam os documentos
gue as entidades protocolam.
Enviamos um documento com
objecGes ao ponto eletrénico e depois
tivemos que provar que
protocolamos. Um absurdo!

O “modus operandi” desta
diretoria é das “promessas”, um
diretor ou o prdprio presidente viaja e
promete alguma coisa, na mesa de
negociacdo eles prometem alguma
coisa, entdo ficamos esperangosos,
mas nada acontece, pois tudo ndo
passa de promessa.

Se estivéssemos em Greve de
alguma forma isso se resolveria.
Quanto mais forte a Greve melhores
sdo os resultados, infelizmente essaéa
l6gica. Continuamos com uma pauta
extensa: plano de cargos, fim da
lateralidade no Mato Grosso e
Tocantins, paridade no financiamento
da saude, valorizacdo do Quadro de
Apoio-QA, fim da perseguicdo aos
engenheiros, fortalecimento das
agéncias, pagamento de horas-extras,
criagao de mais um caixa executivo em
todas as agéncias, manutencdao das
analises no Maranhdo e Amazonas, fim
da politica de fechamento de agéncias
e por uma politica de expansdo do
Banco, garantia de renegociacdo de

NAO AVANCAM.

dividas e reducdo das taxas do CHESAL,
PLR de 9,25% dos Lucros independente
das metas e uma série de outras pautas
especificas para as quais estamos
buscando solugao.

Esperamos que essas questdes
sejam solucionadas, pois, além de
tudo, essas muitas modificacdes e
reestruturacdes criaram um clima de
duvidas e incertezas e esta diretoria
ndao fez nada de bom que se
relacionasse aos empregados. Nossa
visdo é a de que nado adianta esperar
gue o banco faca coisas boas,
precisamos lutar por elas e, para
fazermosisso, temos que ser ouvidos e,
para sermos ouvidos, temos que estar
mobilizados.

Sabemos que muitos colegas
pensam que a Greve ndo resolve as
coisas, pode ser que a Greve nao
resolva tudo, mas, sem Greve, ndo se
resolve nada, estaéaliciode 2017.

NENHUM EMPREGADOR RESPEITA
UMA CATEGORIA DESMOBILIZADA!
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