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MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT,
CELEBRADO ENTRE O BANCO DA AMAZONIA S.A. (BANCO), A CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO CENTRO NORTE (FETEC-CN) E OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (SEEB’S) SIGNATARIOS DO PRESENTE INSTRUMENTO.

PRELIMINAR
CONSIDERANDO

1. Que, ndo obstante 0 BANCO ser signatario da Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria bancéria, assinada com
a FENABAN (CCT 2009), as particularidades e a necessidade de o BANCO manter um quadro de pessoal unificado em
todo o Brasil torna necessario ressalvar algumas clausulas e condi¢des especificas da mencionada CCT;

2. Que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebrac@o do presente Acordo trara, em termos gerais,
maiores vantagens e/ou beneficios para os empregados do BANCO, a despeito das ressalvas quanto a sujei¢do do
BANCO a alguns dispositivos insertos na Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2009;

3. Que o presente instrumento é composto de 3 (trés) partes, dispostas da seguinte forma:
a) PARTE | — CLAUSULAS DA CONVENCAO RESSALVADAS

Indica, expressamente, as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2009 a que o0 BANCO nao
estara sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-las. Para melhor compreensédo, as mencionadas clausulas
mantém a identificacéo (artigo ao invés de clausula) originalmente apresentada na MINUTA DE REIVINDICACOES DA
CATEGORIA BANCARIA 2009 (anexa), mencionando-se, também os respectivos titulos que lhe sdo emprestados;

b) PARTE Il - CLAUSULAS EM SUBSTITUICAO AQUELAS RESSALVADAS

Apresenta as clausulas em substituicdo a algumas daquelas expressamente ressalvadas. As clausulas em questéo
seguem a numeracédo sequencial do presente instrumento;

c) PARTE Ill - CLAUSULAS ADITIVADAS AO ACORDO

Apresenta, na seqliéncia numérica dos dispositivos constantes do presente documento, outras clausulas que o BANCO
se compromete a observar durante a vigéncia do presente Acordo. Esta parte é subdividida em duas, a saber: A)
Clausulas a serem renovadas do ACT-2008/2009 e B) Clausulas a serem adicionadas.

ACORDAM os signatarios em conciliar as clausulas constantes no presente Instrumento aditivo a CCT 2009, fruto da
livre negociagcdo e consenso obtido, que passam a integrar as condi¢Bes que disciplinardo as relacdes de trabalho na
Empresa, a viger no periodo de 01.09.2009 a 31.08.2010.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CCT 2009

CLAUSULA 12 - O Banco se compromete a seguir a Convencédo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2009, naquilo
gue ndo colidir com o presente instrumento e observando as clausulas mais benéficas em relagdo ao Acordo Coletivo
de Trabalho assinado entre o BANCO, CONTRAF, FETEC-CN e os SEEB'’S signatéarios deste instrumento, em 08 de
abril de 2009 (ACT-2008/2009), bem como aos seus normativos internos;

Paragrafo Unico — O Banco se compromete ainda a discutir e buscar solugdes sobre todos os itens remanescentes da
Minuta de Reivindicacbes da Categoria Bancaria 2008/2009 (anexa) que ndo forem contemplados na CCT 2009
assinada com a FENABAN na Mesa de Negocia¢do Especifica.

PARTE | - CLAUSULAS DA CONVENGAO RESSALVADAS
CLAUSULA 22 — De acordo com 0s esclarecimentos inicialmente prestados na preliminar do presente Acordo, ficam

ressalvadas e ndo sdo aplicaveis ao Banco as seguintes clausulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho —
FENABAN 2009.
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ARTIGO 6° — Plano de Cargos e Salarios (PCS)

ARTIGO 10 — Adiantamento de 13° Salario

ARTIGO 11 - Salério do Substituto

ARTIGO 13 - Adicional por Tempo de Servigo

ARTIGO 20 - Auxilio Refeicao

ARTIGO 24 — Auxilio Creche/Auxilio Baba

ARTIGO 26 — Auxilio - Filhos com Deficiéncia

ARTIGO 30 — Ajuda para Deslocamento Noturno

ARTIGO 31 — Despesas com Transporte

ARTIGO 89 — Assisténcia Médica, Hospitalar, Odontoldgica e Medicamentosa
ARTIGO 92 — Das CIPAS

ARTIGO 94 — Semana Interna de Prevencédo de Acidentes — SIPAT
ARTIGO 97 — Frequéncia Livre do Dirigente Sindical

ARTIGO 98 — Livre acesso dos Dirigentes Sindicais

ARTIGO 108 - Vigéncia

PARTE Il - CLAUSULAS EM SUBSTITUICAO AQUELAS RESSALVADAS

CLAUSULA 32 — Em substituicdo a algumas das clausulas ressalvadas na Parte | do presente Acordo, ficam
convencionados os dispositivos a seguir enumerados, observadas a ordem sucessiva das clausulas insertas no
presente Acordo.

CLAUSULA 42 — REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS) — No prazo de 90 dias, ap6s a assinatura
deste instrumento, o Banco constituira um grupo de trabalho, com participacdo paritaria entre representantes da
empresa e das entidades representativas dos empregados para apresentar proposta de revisdo do atual PCS, a ser
implementada na vigéncia do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico — A aceitacdo de qualquer condicdo estabelecida no Artigo 6° da Minuta de Reivindicacbes da
Categoria Bancéria 2009, ndo exime o Banco de adotar as providencias objeto desta clausula.

CLAUSULA 52 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO — O Banco concedera adiantamento de 50% (cinqlienta por
cento) do décimo terceiro salario na primeira quinzena do més de fevereiro, podendo esta parcela ser solicitada nas
férias iniciadas em janeiro, com crédito sendo efetuado até 3 (trés) dias antes do gozo de férias, e pagara a segunda
parcela até o dia 20.11, ambas com base nas tabelas de vencimento dos respectivos meses.

Paragrafo Primeiro — A quitacéo da verba que trata esta clausula, com deducao dos adiantamentos concedidos, com
os devidos acertos e pagamentos de ocorréncias de dezembro (horas extras, adicionais, substituicdes,
comissionamentos e promocdes), sera realizada até o dia 20.12.10.

Paragrafo Segundo — O mesmo adiantamento previsto no caput da presente clausula serd extensivo, a todos os
empregados que se encontrem afastados por doenca ou acidente de trabalho, no que concerne a complementagéo,
bem como a empregada em gozo de licenga maternidade.

CLAUSULA 62 — SALARIO DO SUBSTITUTO — Seréa garantido ao empregado substituto, 0 mesmo valor da fungéo
comissionada do substituido.

CLAUSULA 72 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — Para os empregados admitidos a partir de 14.10.1996 é
fixado o adicional por tempo de servico (anuénio) cujo valor mensal corresponderd ao percentual minimo de 2% (dois
por cento), por ano de servigo, cumulativamente, calculado sobre todas as verbas de natureza salarial, devendo ser
pago mensalmente e em rubrica propria, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Unico - O adicional sera sempre devido a partir do més em que o empregado completar um ano de servico,
considerando-se como de efetivo exercicio os dias em que o mesmo estiver de licenga médica, bem como todas as
demais faltas ou licencas remuneradas.

CLAUSULA 82 — AUXILIO REFEICAO — O Banco concedera aos seus empregados, auxilio refeicio no valor de R$
19,25 (dezenove reais e vinte e cinco centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicao
ou tiquetes alimentacgéo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagcdes mais
favoraveis relacionadas as disposicdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.
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Paragrafo Primeiro — O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, junto com o pagamento dos
salarios dos empregados, a razdo de 23 (vinte e trés) dias fixos por més, inclusive nos periodos de licenca
maternidade/adocao, gozo de férias e nos afastamentos por doencga de qualquer natureza ou acidente de trabalho. Nos
casos de admisséo do empregado no curso do més o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados,
salvo o disposto neste paragrafo. Em qualquer situacéo ndo caberd restituicao dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Segundo — O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentacéo, sendo possivel mudar a op¢do apds o transcurso de 180 dias.

CLAUSULA 92 — AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA / AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA — O Banco assegurara a
seus funcionarios o valor mensal correspondente a um salario minimo, para ressarcimento das despesas com
internamento de cada filho, inclusive adotivo ou menor sob guarda ou tutela (estas duas Ultimas mediante documento
judicial), na faixa etaria de até oito anos e onze meses, em creches e instituicdes pré-escolares de livre escolha,
excetuando desse limite de tempo a crianga portadora de enfermidade mental e/ou fisica incapacitante.

Paragrafo Primeiro — fica estendido o direito de Auxilio-Creche aos filhos portadores de AIDS e neoplasias malignas,
devendo, neste (ltimo caso, haver apresentacao anual de laudo médico.

Paragrafo Segundo — No caso da crianca portadora de enfermidade mental e/ou fisica incapacitante sera assegurado
um valor de 2 (dois) salarios minimos.

Paragrafo Terceiro — No caso de filho adotivo, a concessdo do auxilio terd inicio a contar da data de emissdo do
Termo de Adocédo ou Provisério (Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade
de abertura de processo de adocao) e, no caso de guarda ou tutela, a partir da data de emissado do documento judicial.

Paragrafo Quarto - A concessao prevista nesta clausula atende ao disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo do
Artigo 389, da CLT, e na Portaria n® 3.296, de 03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria MTB n® 670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Quinto — Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcédo do filho e ndo do funcionério, vedada, por
conseguinte, a acumulacao da vantagem em relacdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Sexto — O beneficio de que trata esta clausula é de caréater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 10 — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO - Para ressarcimento de despesas com transporte de
ida ao trabalho e retorno a residéncia, o Banco pagara aos seus empregados, que iniciem ou encerram suas atividades
em periodo por este acordo considerado noturno, as despesas efetuadas com o deslocamento, respeitando-se o direito
dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo Primeiro — Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de
trabalho inicie ou termine entre vinte e duas horas e sete horas.

Paragrafo Segundo — O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte independentemente do horério de prestacéo de trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas abrangidas por esta convencdo que ja fornecem conducéo ficardo isentas do
pagamento desta verba.

Paragrafo Quarto — A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do
vale-transporte.

Paragrafo Quinto — As despesas com deslocamento realizadas em razao do servigo serdo custeadas integralmente
pelo Banco.

CLAUSULA 11 — DESPESAS COM TRANSPORTE — As empresas abrangidas por esta convencédo concederdo o
vale-transporte, ou o seu valor correspondente, por meio do pagamento antecipado em dinheiro, no dia do pagamento
dos salarios de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e, também, em
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cumprimento as disposi¢fes da Lei n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n° 7619, de 30
de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987.

§ 1° - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor da
participacdo das empresas abrangidas por esta convencdo nos gastos de deslocamento do trabalhador sera
equivalente a parcela que exceder a 2% (dois por cento) do salario basico do empregado.

§ 2° - O empregado afastado da atividade laboral em raz@o de acidente ou doenca de qualquer natureza, bem como
em caso de licenca maternidade, continuard a receber, como se em trabalho estivesse, os beneficios do vale
transporte.

§ 3° - Para efeito de aplicacéo desta clausula, serao observadas todas as despesas efetivadas com transporte coletivo
- publico ou fretado - tais como 6nibus urbanos, intermunicipais, interestaduais, trens, metrés, balsas, bem como as
decorrentes da utilizagdo de veiculo préprio, especialmente combustivel e estacionamento.

§ 4° - Sera ressarcido em até 24 horas e da mesma forma estabelecida no caput, as despesas decorrentes da
utilizacdo de veiculo préprio, especialmente combustivel e estacionamento, no deslocamento dos empregados para
visitas a clientes.

CLAUSULA 12 - DAS CIPAS - As empresas promoverdo a constituicdo das CIPAS por meio de eleicdes de todos os
seus membros, inclusive dos representantes de unidades que ndo comportem a comisséo, estendidas a todos,
inclusive suplentes, as prerrogativas previstas nos itens 5.8 € 5.9 da NR 5 do MTE.

§ 1° As empresas garantirdo o funcionamento das CIPAS com a liberagéo pelo periodo necessario para realizacao de
inspecdes, reunides de trabalho, reunides de integragcdo com outras cipas, orientacdes aos empregados entre outras
atividades.

§ 2° As eleigBes teréo a participacéo do sindicato e AEBA, inclusive na constituicdo da comisséo eleitoral, que deverdo
ser comunicados com no minimo 45 dias de antecedéncia do término dos mandatos, devendo ser constituida comissao
no prazo de cinco dias da comunicacao.

§ 3° A participacdo do sindicato e AEBA prevista no paragrafo anterior esta garantida inclusive no caso de
estabelecimentos que irdo constituir CIPA pela primeira vez.

§ 4° As entidades sindicais terdo amplo acesso as atas das reunifes da CIPA.

§ 5° Aos candidatos ndo eleitos serd garantida estabilidade e inamovibilidade pelo prazo de seis meses apds a
apuracao dos resultados da eleigéo.

CLAUSULA 13 — SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - SIPAT - Sera garantido aos sindicatos e a
AEBA a participagdo na organizacdo, convocacao e realizacdo da SIPAT.

CLAUSULA 14 — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurada a disponibilidade remunerada
dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas
fungbes na Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federagcdo, com todos os direitos e
vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, observados porém, para cada entidade, o
nimero de diretores liberados e as condicdes de aplicacdo estabelecidas nas CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO ADITIVAS, que integram o presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — Na comunicacdo da freqUiéncia livre ao banco, as Entidades indicardo, com menc¢éo do banco a
cujo quadro pertencer, o nome dos demais Diretores a favor dos quais sera feita, ou foi feita, a liberacdo de que trata
esta clausula.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo das Entidades, a estas cabera
designacao de suas férias, mediante a comunicacao ao empregador para concessao do respectivo adiantamento.

Paragrafo Terceiro — O Banco garantird, no limite de 12 (doze) empregados, o regime de livre freqliiéncia aos eleitos e
investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de Sindicatos,
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Federacdo e Confederagdo, fungdo que exercem no Banco, como se estivessem em efetivo exercicio, previsao
constante do paragrafo 2° do Art. 543, da CLT.

Paragrafo Quarto — A libera¢@o de empregado para o exercicio de mandato sindical, em nimero excedente aos limites
convencionados nesta clausula, devera ser feita sem 6nus para o Banco, considerando-se o excedente em licen¢ca ndo
remunerada, assegurada, porém a contagem de tempo da liberagdo, como se em efetivo exercicio.

Paragrafo Quinto — Aos empregados liberados na forma desta clausula sera garantida a mesma lotacdo de origem,
quando de seu retorno ao Banco.

Paradgrafo Sexto — Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato, em caréater efetivo, ndo se aplicam as
limitagBes de faixa numérica previstas no caput.

Paragrafo Sétimo — O Banco assegurara, quando do retorno aos servicos, e em carater pessoal, as vantagens do
cargo comissionado acaso detidas pelos empregados cedidos na forma do paragrafo quarto.

CLAUSULA 15 — ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA — Os dirigentes das entidades sindicais
representativas dos empregados e da AEBA terdo livre acesso aos recintos de trabalho, no horéario de funcionamento
do Banco, ap6s entendimento com o gestor da Unidade, para distribuicdo de material de divulgacéo sindical, exceto em
areas de seguranca a serem definidas pelo Banco.

CLAUSULA 16 — VIGENCIA - Os artigos da convencéo coletiva de trabalho terdo dois periodos de vigéncia, nos
seguintes termos:

a) Terdo a duracdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010, os artigos 2, 4, 5, 12, 17, 18, 20
(ressalvado), 21,22, 23,24 (ressalvado), 29, 58,78 e 105.

b)Terédo a duracdo de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2011, todas as cladsulas nao
relacionados na aliena acima.

PARTE Ill - CLAUSULAS ADITIVADAS AO ACORDO

CLAUSULA 17 — Adicionalmente as clausulas expressamente referidas nas Partes | e Il do presente Acordo, ficam
convencionados os dispositivos a seguir relacionados, observados sua ordem numérica:

A) CLAUSULAS A SEREM RENOVADAS do ACT-2008/2009

CLAUSULA 18 — PREVENCAO A DOENCAS E ACIDENTE DE TRABALHO — A CIPA participara, conjuntamente com
0 Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho e o Servico Médico do Banco, da implementacédo de
politicas e ag¢Bes de prevencdo a doencas e acidentes do trabalho. Serdo objeto de investigacdo e andlise os
ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e maquinas utilizados pelos empregados. O Banco se encarregara
de proceder a mudanga ou reforma e adaptacdo das maquinas que propiciem a eclosdo de doencas ocupacionais.
Paragrafo Primeiro — Para efeito de doenca de trabalho e ocupacional considera-se como dia do acidente o dia em
que for realizado o diagnéstico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou, o
dia da segregacao compulséria, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro.

Paradgrafo Segundo — A empresa se obriga a manter controle de doencas ocupacionais e acidente do trabalho
ocorridos nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato
profissional terdo acesso a todas as informacg6es e dados estatisticos relativos as doengas ocupacionais e acidentes do
trabalho sofridos pelo empregado, devendo mensalmente ser encaminhados ao sindicato copia dos CAT'S emitidos, e
trimestralmente as informacdes do relatdrio estatistico.

Paragrafo Terceiro — O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que possa causar dano
a sua saude ou a sua integridade fisica, desde que ndo Ihe sejam asseguradas condi¢des de seguranca, saude,
higiene e treinamento como as previstas nas NR’s 5 e 9 da Portaria 3.214/78.

Paragrafo Quarto — O Banco custeara despesas decorrentes de acidente de trabalho e doengas ocupacionais de seus
empregados, havidas com hospitalizagdo, tratamento fisioterapico, consultas médicas ambulatoriais, assisténcia
psicoldgica (se indicada) e outras julgadas necessarias, inclusive medicamentos, conforme avaliacdo da area de salude
do Banco.

Paragrafo Quinto — Quando do retorno ao trabalho, apés a licenca por acidente de trabalho ou doenca ocupacional, a
exigéncia de producdo deverd permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento,
facultando-se & CIPA e ao sindicato profissional o acompanhamento da reabilitagéo.
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Paragrafo Sexto — O empregado que em razao de seqiela resultante de acidente de trabalho ou doenca de qualquer
natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, sera readaptado, preferencialmente, a critério
da empresa, na mesma dependéncia, em atividade similar que ndo lhe cause nenhum tipo de constrangimento, para o
exercicio de atividades adequadas ao seu estado de saude, sem a perda de quaisquer direitos e sem qualquer prejuizo
salarial, especialmente quanto a adicionais, gratificacdes e comissdes percebidas na data do acidente, por um periodo
de doze meses, sem carater cumulativo.

Paragrafo Sétimo — Caso o empregado ndo possa ser readaptado na mesma dependéncia, podera ser transferido
para uma outra dependéncia, apds sua concordancia.

Paragrafo Oitavo — O Banco, anualmente ou sempre que seja necessario, elaborara os relatérios do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais-PPRA e do Programa Médico de Saude Ocupacional-PCMSO das agéncias
localizadas na base dos sindicatos e repassara cépias dos mesmos aos sindicatos com o respectivo cronograma de
implementagéo.

CLAUSULA 19 — PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE PROMOCOES — O Banco
garantird que o pagamento das diferencas salariais resultante de promoc¢des seja efetuado pelo valor das tabelas
salariais vigentes na data do pagamento.

CLAUSULA 20 — COMITE DE PLANEJAMENTO — O Banco garante a participacdo de 2 (dois) representantes dos
empregados no Comité de Planejamento das Unidades, sendo um Delegado Sindical e o outro representante da AEBA,
ambos com direito a voz e voto.

CLAUSULA 21 — PARTICIPACAO DE EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS HUMANOS E RELACOES
SINDICAIS (COMIR) — O Comité de Recursos Humanos e Relacdes Sindicais (COMIR) contara com a presenca de um
representante da AEBA, com direito a voz e voto. Sendo que nos casos de ser aplicada a penalidade de dispensa os
empregados terdo a sua representatividade aumentada em mais um membro indicado pela AEBA, com mandato
abrangendo o periodo do acordo, com direito a voz e voto.

CLAUSULA 22 - CONTROLE DA BASE SINDICAL - O Banco informara, semestralmente, aos Sindicatos e a AEBA:

« relacdo de empregados demitidos;

« relacdo de empregados admitidos;

« 0 niimero de empregados efetivos no inicio do periodo;

« 0 salario médio da institui¢&o.

Paragrafo Unico - A relagéo devera conter o namero da matricula no Banco, nome do empregado, lotagio e tempo de
Banco.

CLAUSULA 23 — INCENTIVO A SINDICALIZACAO E ASSOCIACAO A AEBA- O Banco facilitara as entidades
sindicais profissionais e a AEBA a realizacdo de campanha de sindicalizacdo/associacdo, em dia, local e horario
previamente acordados com a dire¢éo do Banco.

CLAUSULA 24 - DOS EXAMES MEDICOS - Os exames médicos previstos na legislacdo serdo realizados, de
preferéncia, por médicos especializados em Medicina do Trabalho, na prépria Unidade de lotacdo do empregado.
Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado podera ser dispensado sem o exame médico demissional a ser realizado
até a data da homologacéo, que observara, além de doengas nao relacionadas ao trabalho, fundamentalmente, a
possibilidade de existéncia de moléstia do trabalho e profissional.

Paragrafo Segundo — O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos no Art. 168 da CLT e naNR 7,
guais sejam admissional, periédico, mudanca de funcéo, retorno e demissional, garantindo e primando sempre pela
qualidade, sendo que o demissional devera ser realizado independentemente da época em que se realizou o periddico.
Paragrafo Terceiro - O Banco efetuara, anualmente, campanha de prevencdo de DST, cancer ginecolégico, das
mamas e da préstata.

CLAUSULA 25 - ADIANTAMENTO DE FERIAS — E facultado ao empregado, a titulo de remuneracéo de férias de que
trata o artigo 145 da CLT, a antecipacdo de 01 (um) salario vigente na época da concessao das férias, assegurando-
Ihe o direito de devolver o respectivo valor em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no
més imediatamente seguinte a concessao das férias, desde que requerido pelo empregado até 15 (quinze) dias antes
do inicio do gozo de férias.

CLAUSULA 26 — AUSENCIAS ABONADAS - Por forga do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a
partir da data de aniversario da admissao dos empregados admitidos a partir de 14.10.1996, serdo asseguradas 5
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(cinco) faltas abonadas, ndo acumulaveis e ndo conversiveis em espécie, a serem utilizadas obrigatoriamente até a
data do proximo aniversario de admissao.

Paragrafo Primeiro - A cada dia de falta ndo abonada dentro do periodo aquisitivo, 0 empregado perdera o direito de
utilizar as auséncias abonadas em questdo, na mesma proporg¢ao.

CLAUSULA 27 — PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE PROMOCOES - O Banco
garantira que o pagamento das diferencas salariais resultante de promocdes seja efetuado pelo valor das tabelas
salariais vigentes na data do pagamento.

CLAUSULA 28 — LICENCA ADOCAO / LICENCA PATERNIDADE - O Banco abonara para as empregadas que
comprovadamente adotarem criancas com idade de até 96 (noventa e seis) meses, o afastamento, contados a partir da
data do termo de adogéo definitiva ou de guarda provisoria, nas seguintes condi¢des:

a) 120 (cento e vinte) dias para ado¢éo de crianga com até 1 ano incompleto de idade;

b) 90 (noventa) dias para adocao de crianca a partir de 1 ano e até 2 anos incompletos de idade;

¢) 60 (sessenta) dias para adocao de crianca a partir de 2 anos e até 4 anos incompletos de idade;

d) 30 (trinta) dias para adocao de crianca a partir de 4 anos até 8 anos de idade;

Paragrafo Unico — Caso o adotante seja do sexo masculino, o Banco abonara 5 (cinco) dias de auséncia, para
utilizacado dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da entrega do documento comprobatério a que se refere o “caput”.

CLAUSULA 29 - NEGOCIACAO PERMANENTE - Fica instituida o processo de Negociagdo Permanente, por meio do
qual as partes signatérias, reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questBes pertinentes as relacbes
trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Seréo realizadas reunifes ordinarias mensalmente.

Paradgrafo Segundo — Reunides extraordindrias poderdo ser realizadas toda vez que for necesséario e urgente o
encaminhamento de assuntos em discussdo nas reunifes ordinarias mensais.

CLAUSULA 30 - DIVULGA(;AO DESTE ADITIVO A CCT 2009 — O Banco disponibilizara o texto deste Aditivo a CCT
2009 no Amazonianet.

CLAUSULA 31 - LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA
— AEBA - O Banco liberara do expediente de trabalho 02 (dois) diretores da Associa¢do de Empregados do Banco da
Amazdnia (AEBA), durante a vigéncia do respectivo mandato, devendo ser informado ao Banco o nome deste
empregado.

Paragrafo Unico — O Banco assegurara aos empregados eleitos para exercerem cargos de direcdo na AEBA os
mesmos direitos e vantagens concedidos na liberacdo de dirigentes sindicais.

CLAUSULA 32 — REUNIOES COM ENTIDADES REPRESENTATIVAS - O Banco cederéa espago para permitir reuniéo
sindical ou de interesse dos empregados, em dia e horario previamente negociados, nos locais de trabalho,
coordenada pelas entidades sindicais representativas dos empregados e AEBA.

CLAUSULA 33 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE — O Banco efetuara o pagamento de
adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre que na prestacdo de servicos se verificar 0 seu
enquadramento nas atividades ou operacgdes insalubres ou perigosas, por meio de realiza¢do de pericia por perito do
Ministério do Trabalho ou equipe de salde da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar
ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Primeiro — O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria das condicbes de
trabalho, até a eliminagéo do risco.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais acompanharao a pericia.

Paragrafo Terceiro — O Banco garantird a continuidade do pagamento deste beneficio no caso da extincdo do agente
causador da insalubridade/periculosidade ou seu empregado vier a ser transferido para outra atividade.

CLAUSULA 34 - DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZACAO DA REMUNERACAO - Fica
assegurada ao empregado ndo aposentado, de acordo com a gravidade da doenga, constatada através de avaliagcao
médica da area de saude do Banco, a integralizagdo salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia
recebida do INSS e a remuneracgéo recebida pelo empregado, até a cessac¢ao do auxilio-doenca.
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Paragrafo Primeiro - A concesséo de licenga-saude pelo INSS nao é condicéo para fazer jus ao beneficio assegurado
no caput. Em cada caso, competira exclusivamente ao médico do Banco, dizer motivadamente sobre a gravidade da
doenca.

Paragrafo Segundo — Nas localidades onde o Banco ndo mantenha convénio com o INSS para pagamento de
beneficio, continuara a realizar o pagamento dos salérios aos empregados afastados em razdo de acidente ou doenca
de qualquer natureza, enquanto estes nédo estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenga do INSS. Nestes casos,
os empregados ficam obrigados a restituir os adiantamentos recebidos do Banco, tdo logo recebam o beneficio-
enfermidade do INSS, sob pena de ser suspensa a integralizacao.

Paragrafo Terceiro — O pagamento de que trata esta clausula devera ocorrer na mesma data do pagamento dos
salérios dos demais empregados do Banco

Paradgrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue trabalhando no Banco, fica
resguardado o mesmo direito acima, sendo que a diferenca paga pelo Banco sera apurada entre a diferenca da
aposentadoria recebida do INSS e a remuneragéo da ativa.

PARTE B — CLAUSULAS A SEREM ADICIONADAS

CLAUSULA 35 — CONVERSAO DE FALTA JUSTIFICADA NAO ABONADA - Sera facultada, a critério do
empregado, a conversao de faltas justificadas ndo abonadas, em dias de licen¢a prémio adquiridos.

CLAUSULA 36 — PISO DOS TECNICOS CIENTIFICOS — O Banco pagara aos profissionais vinculados ao CREA e
veterindrios remuneracao basica nao inferior ao salario minimo profissional previsto na Lei n°® 4.950-A/66, para jornada
de trabalho respectiva.

CLAUSULA 37 — PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA — O Banco se compromete a custear integralmente
programa de qualidade de vida (Danca, Ginastica, Yoga, etc.) para pratica dentro e fora das instalag6es do Banco.

CLAUSULA 38 — ESPACO PARA REFEICOES — O Banco garantira a criacéo de espaco fisico e infra-estrutura para a
realizacdo pelos empregados, das refeicdes dentro de cada unidade.

CLAUSULA 39 — PLANO DE SAUDE PARA APOSENTADOS — O Banco se compromete a estender ressarcimento
do plano de saude para aposentados nao assistidos pela CAPAF e seus dependentes.

CLAUSULA 40 — CUSTEIO DO VALOR DA ANUIDADE PROFISSIONAL — O Banco custeara o valor da anuidade
junto aos conselhos profissionais (CREA, OAB, CRA, CRC, CORECON, etc) de todo seu quadro técnico.

CLAUSULA 41 — ACESSO AS FUNC;C)ES COMISSIONADAS PELOS MEMBROS DO QUADRO DE APOIO - O
Banco garantira oportunidade de acesso as funcées comissionadas pelos membros do Quadro de Apoio, sem distingdo
de funcgéo, desde que esses atendam os pré-requisitos de conhecimento e competéncia para a funcgéo.

CLAUSULA 42 — EQUIPARACAO PARA PROMOCOES ENTRE O QUADRO FUNCIONAL — Os Técnicos Cientificos
terdo direito ao mesmo intersticio de tempo de servigo para promog¢des hoje praticado para os Técnicos Bancarios.

CLAUSULA 43 — FINANCIAMENTO DE VEICULOS E IMOVEIS PARA OS FUNCIONARIOS — O Banco criara linhas
de crédito para seus funcionarios com juros diferenciados para financiamento de veiculos e iméveis.

CLAUSULA 44 — ISONOMIA DE TRATAMENTO — O Banco garantira a isonomia de tratamento entre os empregados
admitidos até 1996 e apds essa data.

CLAUSULA 45 — COMISSAO PARITARIA PARA SELECAO INTERNA E PROMOCOES — O Banco garantira a
criacdo de comisséo paritaria, com representantes do Banco e das entidades representativas dos empregados, para
realizacdo dos processos de selecdo interna e acesso a fungdes comissionadas, bem como os critérios de avaliagdo de
desempenho a serem implementados pela Instituig&o.

CLAUSULA 46 — CARENCIA DE INFRA-ESTRUTURA BASICA — O empregado que estiver servindo em agéncia
situada em localidades carente de infra-estrutura bésica ou que vier a ser transferido para uma dessas unidades, tera
direito a concesséao de passagens, por ocasido da utilizag@o de férias, para si, seu conjuge e seus dependentes.

Paragrafo Unico - A utilizagio das passagens devera ocorrer no periodo de um ano ap6s o beneficio adquirido.
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CLAUSULA 47 — SEGURO (CUSTEIO PARCIAL) — O Banco ressarcira aos empregados por ocasido do pagamento
mensal dos salarios, valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) da contribuicdo que fizerem para Apdlice de
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, de que participarem, com capital basico minimo de R$-20.000,00
(vinte mil reais) e maximo de R$-60.000,00 (sessenta mil reais), & escolha dos proprios empregados, e para Apdlice de
Seguro de Assisténcia Funeral com cobertura minima de despesas, que inclua traslado do corpo de onde ocorrer o
Obito para qualguer cidade do Brasil, de R$-5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA 48 — VALOR FIXO — O Banco incorporara ao salario base de todos os empregados o valor de R$-35,21
(trinta e cinco reais e vinte e um centavos), resultado da aplicacdo das corre¢es salariais ao valor instituido no ACT-
2004/2005.

Paragrafo Unico — A incorporacgao sera realizada respeitando os intersticios fixados nas tabelas salariais.

CLAUSULA 49 — MOVIMENTACAO DE PESSOAL — O Banco se compromete a criar no prazo de 3 (trés) meses,
durante a vigéncia deste acordo, Banco de Dados para cadastro de todos os empregados interessados em
movimentacgao de sua lotacdo, dando ampla publicidade desse servi¢o e destacando as vagas existentes em cada uma
das unidades.

Pardgrafo Primeiro — Na movimentacdo de pessoal em vagas abertas na matriz e nas agéncias da regido
metropolitana de Belém, o Banco se compromete a priorizar os empregados previamente cadastrados no Banco de
Dados.

Paragrafo Segundo — O Banco, nas transferéncias a pedido para dependéncias com vaga e localizadas em outro
municipio, garantira o ressarcimento das despesas com transporte de moveis e passagens, bem como abono dos dias
de transito, para preparativos e instalacdo, além de um crédito equivalente a 30 (trinta) diarias para cobrir despesas
eventuais ou imprevistas.

Paragrafo Terceiro — Além do valor equivalente a 30 (trinta) diarias asseguradas no paragrafo anterior, efetuard o
pagamento de valor correspondente a mais 30 (trinta) diarias aos empregados excedentes ou oriundos de unidades
com excesso, removidos no curso do ano letivo e desde que possuam filhos cursando o ensino fundamental ou filhos
excepcionais de qualquer idade que estejam sob acompanhamentos especializados.

CLAUSULA 50 — FORMA DE CONCESSAO DO AUXILIO E CESTA ALIMENTAGAO — Na concess&o dos auxilios e
cesta alimentag&o, o Banco garantira a todos os empregados o direito de optarem se querem receber em papel ou em
cartdo eletrénico.

Paragrafo Unico — Para os atuais empregados a op¢do na forma de recebimento do auxilio e cesta alimentagéo
devera ser comunicado no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do presente Acordo, enquanto que
para os novos empregados, no ato de sua contratacao.

CLAUSULA 51 — AUXILIO-MEDICAMENTO — O Banco ressarcira integralmente, desde que comprovadas com
documentos fiscais nominais, todas as despesas efetuadas na aquisicdo de remédios e outros materiais farmacéuticos
pelos empregados afastados por acidentes de trabalho, até o seu efetivo retorno as suas atividades.

CLAUSULA 52 — FUNCAO COMISSIONADA — O empregado sera considerado titular em fungéo comissionada apos o
exercicio de 90 (noventa) dias de forma interina.

CLAUSULA 53 — REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NA DIRETORIA E CONSELHO DE ADMINISTRACAO —
O Banco instituird a Diretoria Representativa dos Empregados garantindo o assento dos trabalhadores na direcdo da
empresa e no Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro — A escolha do representante sera feita através de processo eleitoral com votos de todos os
empregados.

Paradgrafo Segundo — O processo eleitoral sera encaminhado pelo Banco em parceria com as entidades
representativas dos empregados.
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CLAUSULA 54 — PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO — O Banco mantera atualizado o valor do repasse no
percentual de 50% (cinqlienta por cento) do montante do custeio da saude dos empregados, com base nos nameros
fornecidos pela CASF trimestralmente.

Paragrafo Primeiro — Em funcdo dos valores apurados pela CASF, o plano de ressarcimento aos empregados terd
seus percentuais readequados, dentro do limite estabelecido no caput.

Paragrafo Segundo — Os mesmos parametros do caput serdo utilizados no ressarcimento do plano odontol6gico dos
empregados.

CLAUSULA 55 — REPRESENTACAO — O Presidente da CONTRAF declara, neste ato, que representa as Entidades
Sindicais abaixo relacionadas, comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, os documentos de
representacdo que lhe outorgam poderes para firmar o presente Instrumento.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este instrumento em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 56 — PONTO ELETRONICO — O Banco adotara, para registro e controle de frequéncia de seus
funcionarios, sistema de ponto eletrénico onde serdo anotados, pelo préprio funcionario, os horarios relativos a sua
jornada de trabalho. A anotacgéo feita pelo funcionario devera ser validada pela Empresa.

Paragrafo Primeiro — Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou integralmente fora da dependéncia
(servico externo, viagem a servigo, treinamento etc.), os registros no ponto eletrénico serdo efetuados posteriormente
pelo proprio funcionéario, preferencialmente, ou pelo Banco, sujeita a validade dos registros a manifestagdo de
concordancia do funcionario no sistema. Ajustam as partes que 0s registros em questdo atendem a exigéncia do artigo
74, 8§ 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e ao disposto na Portaria n® 1.120, de 08.11.1995, do Ministério do
Trabalho, e n® 3.626, de 13.11.1991, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — Os regulamentos, as normas e 0s critérios para o registro e assinalamento eletrénico da jornada
serdo expedidos pelo Banco.

CLAUSULA 57 — RENEGOCIACAO DE DIVIDA — O Banco implementara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
assinatura deste acordo, um sistema de financiamento, para negociacdo de divida aos empregados em comprovada
dificuldade financeira, bem como, realizar4 campanha de conscientizacdo sobre administracdo financeira pessoal.

CLAUSULA 58 — COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO — O Banco fornecera, mensalmente, as entidades
sindicais e a AEBA, listagem com os nomes dos empregados que retornaram de licenga médica.

CLAUSULA 59 — ANUALIZACAO DE LICENCA PREMIO — Fica mantido, aos empregados fazem jus (os admitidos
até 2 de outubro de 1996) ao periodo anual de aquisi¢édo da licenca-prémio, observada a seguinte forma de concesséo:
a partir do sexto ano, inclusive, na proporcao de 18 (dezoito) dias (optantes pelo PCS/94) ou 24 (vinte quatro) dias (nédo
optantes pelo PCS/94), ambos corridos, para cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de utilizacdo em descanso dessa vantagem, o total de dias adquiridos ou saldo
superior a 5 (cinco) optantes e 8 dias (oito) ndo optante podera ser fracionado em até cinco periodos, observando o
seguinte:

a) optantes pelo PCS/94 — a utilizacdo de, pelo menos, um periodo nao podera ser inferior a 5 (cinco) dias;

b) né&o optantes pelo PCS/94 — a utilizagcéo de, pelo menos, um periodo ndo podera ser inferior a 8 (oito) dias.

Paragrafo Segundo — Para os empregados com total de dias adquiridos ou com saldo inferior/igual a 5 (cinco) ou 8
(oito) dias (conforme o caso), a utilizacdo devera ocorrer de uma Unica vez.

Paragrafo Terceiro — A aquisicdo anual da licenca prémio é considerada vantagem pessoal.
CLAUSULA 60 — DESCONTO ASSISTENCIAL - O Banco procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento

de seus funcionarios, assegurada a oportunidade de oposicao, de contribuicdo no valor definido pelas assembléias
realizadas pelos sindicatos.
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Paragrafo Primeiro — O desconto sera efetuado, no maximo, até a terceira folha de pagamento subseqiente a
assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, ap6s a cobrancga.

Paradgrafo Segundo — Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranca do desconto assistencial do
funcionario para indicar a conta-corrente para respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro — O presente desconto ndo podera ser efetuado do empregado que manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto — A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por meio de requerimento
pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base onde lotado o funcionério, contra recibo.

Paragrafo Quinto — Observado o prazo definido no paragrafo primeiro, os sindicatos terdo até o dia 15 do més anterior
ao do desconto para encaminhar, por intermédio da CONTRAF, a relacdo dos funcionarios que se manifestaram
contrarios a cobranga do desconto assistencial e a relagéo, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais fixados nas
assembléias.

Paragrafo Sexto — Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais de oposigdo, bem como estabelecer
prazo para manifestacao dos funcionérios, de acordo com as decisdes das assembléias.

Paragrafo Sétimo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da contribuicdo, bem como

quanto ao seu repasse as entidades sindicais, devera ser solucionada pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que
ao Banco competira apenas o processamento do débito.

Belém (Pa), 24 de agosto de 2009.

Banco da Amazobnia S.A.

Confederac&o Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro

Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito Centro Norte

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios
dos Estados do Para e Amapéa
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