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AEBA E SINDICATO cosRa SOLUGiO PARA CAPI

| 0 PROBLEMA DO DEFICIT PREVIDENCIARIO DO PLANO ADMINISTRADO
PELA CAPAF AGUARDA UMA SOLUGAO DESDE AGOSTO DE 2006

reunido que contou com a presenca de apresentacdo de uma solucdo definitiva para o
Arepresentante da diretoria do Banco da problema do déficit previdenciario da CAPAF,
Amazonia, do Sindicato dos Bancarios que se arrasta desde agosto de 2006 e pde em
PA/AP, do presidente e diretores da AEBA, riscoofuturodaentidadeedeseusparticipantes.
cobrou maiores informacdes da Deloitte sobre
a demora por parte do Governo Federal na o Pies.3

NEGOCIACAD CASE

ENTIDADES INICIARAD NOVA DIRETORIA DA

NEGOCIACES COM 0 CASF TOMARA POSSE
BANCODAMNAZONA EM 19 DE JULHD -



EDITORIAL

H Jornal da AEBA | abril/maio e 2010

A AMAZONIA CLAMA POR SEU BANCO

quando sua fundagdo respondeu aquilo que se chama hoje

de uma necessidade politica do Bem: apoiar a producéo de
um insumo vital (a borracha) para as nagdes Aliadas na guerra
contra o eixo nazi-fascista, o que é conhecido por todos quantos
fazem esta instituicéo.

Em 1966, no bojo da denominada Operacdo Amazonia,
0 governo militar, sob a moldura da geopolitica cultivada pela
Escola Superior de Guerra - ESG, de fortalecimento do Estado
nacional, o qual era visto como um ente unificado sem a atencéo
as suas heterogeneidades estruturais, a empresa foi transformada
em Banco da Amazbnia, com o objetivo de financiar a
colaboragdo da economia regional ao esforgo de fortalecimento
da nacional em um contexto de afirmagdo perante as grandes
poténcias. Assim, de acordo com o figurino tragado por Brasilia,
utilizou os recursos do PIN-PROTERRA para atividades eleitas
como prioritarias para a economia nacional: pecuéria, minérios,
madeiras, descoladas do interesse e necessidades da populacéo
daqui — e isso sem se falar da questdo ambiental, até entdo
ignorada.

Aatual Constitui¢do da Republica, de 1988, preocupou-se
com a questdo das disparidades de renda entre as regides e, por
isso, criou a figura dos Fundos Constitucionais de Financiamento
(Norte, Nordeste e Centro-Oeste), determinando o apartamento
de recursos da Unido para o crédito de fomento em condigdes
especiais nessas areas.

Os posicionamentos relativos dessas regides tém
melhorado. E o que comprova recente analise elaborada pelo
IPEA (CARVALHO, Alexandre, e al. Ensaios de Economia
Regional e Urbana. Brasilia: IPEA, 2007).

Contudo, o mencionado estudo detalha que as a¢des desses
Fundos — entre eles, 0 FNO, gerido pelo Banco da Amaz6nia —
tém contribuido para ampliar um fendmeno perverso: aumentar
a concentracao de renda intra-regional, ao privilegiar as areas
de maior dinamismo econdmico. Isso esta ocorrendo, em virtude
da adogdo de uma politica de alocagdo de recursos passiva, ou
seja, acomodaticia a demanda, ignorando que o mercado,
deixadas as suas forgas agirem livremente, € concentrador,
como se sabe pela experiéncia e pelas analises dos estudiosos,
em especial, Gunnar Myrdall, Ragnar Nurkse e outros, que
identificaram os chamados “circulos viciosos” e os “circulos
virtuosos”, da pobreza e da riqueza, respectivamente.

No caso do FNO o IPEA revela, a exemplo, que o Estado
do Acre, que é o penaltimo no ranking da Regido Norte em
termos de PIB per capita, também é o pendltimo colocado no
saldo de aplicacBes por habitante desse Fundo. E verdade que
Tocantins, o pior PIB per capita é 0 que apresenta a maior
relagdo saldo de operagdes Fundo/por pessoa, mas 0 estudo
credita esse resultado ao fato de que nessa unidade federativa
existe a atividade sojicultora — notdria concentradora de
riquezas a nivel funcional. E, o mais importante para demonstrar
essa concentragdo perversa: ndo foi encontrada, na analise em
referéncia, qualquer correlacdo positiva interessante entre o
IDH-M (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal) e as
aplicacdes do Banco com recursos do Fundo.

Ora, sabe-se que a capilaridade da rede bancéria no Norte
é apior do pais: hd uma agéncia para cada 5.471 km2, contra uma
a cada 94 km2 no Sudeste. Além de escassa, essa rede limita-se a
captar as escassas poupangas da area e operar minimamente no
crédito de sustentacdo (o chamado crédito “geral”).

Avreas periféricas como a nossa, apresentam caracteristicas
que fazem a rede bancéria privada manter reduzidas as suas
operacOes de financiamento, em especial o desenvolvimentista,
a saber:

* a relativamente maior preferéncia pela liquidez;

* 0 custo do monitoramento das operagoes;

*0 mais elevado risco moral escudado em fatores
institucionais (Justica mais lenta).

Por isso, a escassa rede bancaria: a Amazonia tem a menor
cobertura bancéria — 60% dos seus municipios sem agéncia e a

As origens histéricas do nosso banco reportam a 1942,

maior relagdo habitantes/agéncia entre todas as regides: 20.766
hab/ag. (média nacional: 10.165), sendo o Pard um dos cinco
Gltimos colocados nesse indicador: 23.198 hab/agéncia.

Também a capilaridade é a pior do pais: no Norte, ha uma
agéncia para cada 5.471 km2, contra uma a cada 94 km2 no
Sudeste.

Dai a necessidade de um banco oficial que se norteie por
uma filosofia se desenvolvimento desconcentrado, o que envolve,
entre outras diretrizes, estabelecer condicdes diferenciadas por
Estados para reduzir a concentragdo intra-regional; identificar
empreendedores potenciais em cada localidade (a filosofia do
Desenvolvimento Local); apoiar a qualificagdo empresarial;
ofertar pré-projetos por produto/area; articular com os 6érgéos
parceiros para 0 aproveitamento das potencialidades locais
(APLs); fornecer Servigos Empresariais, em articulagdo com
outros 6rgdos, como: identificar oportunidades de mercado
internacional; criar centrais de negdcios para redes de micros,
pequenas e médias empresas; apoiar a disseminagdo de
Incubadoras de Empresas.

Ao nosso modo de ver, além desses passos, 0 requisito
sine qua non, consiste na ampliagdo da presenga na regido.
Com efeito: a Regido Norte tem 449 municipios, mas o
Banco s6 tem agéncias em 74 dos seus 449 municipios. Por
isso, precisa disseminar agéncias e postos de servico para
toda a Regido, com a firmatura de acordos com os Estados e
as Municipalidades, na forma de cessdo, por estes, da infra-
estrutura (espago, mobiliarios, equipamentos). Para os locais
reconhecidamente com inviabilidade financeira de se manter
a presenca institucional, periodicamente deslocar Agentes de
Desenvolvimento, a semelhanga do Banco do Nordeste, com
projetos pré-formatados voltados para as suas potencialidades.

Mas, para que tudo isso ocorra, € imperioso que a direcao
do Banco reveja a sua atual filosofia, de tentar colocar-se como
banco comercial competidor no mercado bancério. Isso é uma
ingenuidade. N&o temos porte para concorrer nesse segmento.
Apenas 3 (trés) das maiores instituicdes financeiras (BB, Ital-
Unibanco e Bradesco) concentram 55% dos depdsitos e 49%
do crédito. Sem presenga em 72% dos municipios da Regido e
com total auséncia em 17 das 27 unidades federativas do pais,
ndo somos pareo para qualquer disputa nesse target. Assim,
a teimosia em manter e levar avante o tal Novo Modelo de
Negdcios por parte do Banco, além de manter-se dissociada
das reais necessidades de um processo de desenvolvimento
equilibrado, acaba por tdo somente levar a resultados pifios
(como o do ultimo balango) e ao estresse e desmotivagdo de seu
pessoal.

Nosso diferencial reside exatamente em nossa
missao institucional: apoiar e estimular o desenvolvimento
socio-econdmico da Amazobnia. E isso s6 serd conseguido
quando a organizacdo focar todos os seus esfor¢os na area
desenvolvimentista. Fazer-se presente, em especial nos locais
mais carentes; estabelecer metas, ndo de banco comercial,
mas sim de fomento, para visitas, projetos. Enfim, adotar uma
atitude pro-ativa, exaurindo os recursos disponiveis do FNO;
repassando de outras origens, inclusive externas, dirigidos para
o desenvolvimento sustentavel e includente da Regido e das
pessoas que nela habitam.

A filosofia que preconizamos conduziria & otimizagéo dos
recursos para desenvolvimento, sendo necessario, ainda, reduzir
a extremamente conservadora posi¢do referente ao Indice de
Basiléia (o dobro do exigido pelo Conselho Monetério Nacional)
causadora de provisionamentos elevados, com seus reflexos
negativos sobre o proprio resultado da empresa.

Julgamos que esse modo de ver ndo é compartilhado
pela atual dire¢do do banco, oriunda de um banco comercial
de varejo, o BB. Por isso, a AEBA pugna pela substitui¢cdo do
modelo atualmente praticado, por outro comprometido com esse
ideério que expomos.

BANCO DAAMAZONIA, PARAAAMAZONIA!
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AEBA E SINDICATO COBRAM SOLUGA® PARA CAPAF

m decorréncia do documento

encaminhado a CAPAF em 26/11/09,

pelas entidades que defendem os
interesses dos empregados e aposentados
do Banco da Amazonia (SEEB PA/ AP,
AEBA E AABA), a CAPAF realizou em
abril uma reunido em sua sede, envolvendo
a diretoria e conselheiros da Entidade com
o objetivo de apresentar uma posi¢do da
empresa de consultoria responsavel pelo
plano de recuperagdo da CAPAF, sobre o
andamento na esfera governamental da
solucao CAPAF.

Entre os presentes, estava o diretor
do Banco da Amazoénia, Evandro Bessa,
que também ¢é presidente do Conselho
Deliberativo da CAPAF, o diretor do
Sindicato dos Bancérios PA/AP, Cristiano
Moreno, e os diretores da AEBA, Luis
Paulo Amador e Roosevelt Santana, e seu
presidente, Sérgio Trindade.

O objetivo da reunido, como nao
poderia deixar de ser, foi a falta de maiores
informacdes e o tempo decorrido em relacdo
a demora na apresentacdo de uma solucao
definitiva para o problema do déficit
previdenciario do plano administrado
pela CAPAF, que se arrasta desde agosto
de 2006, cujo trabalho desenvolvido, que
estabelece as premissas do novo projeto de
saldamento e equilibrio dos planos, face
o tempo decorrido, fez com que a base de
dados apresentados naquela época, sofresse
mudangas acentuadas nesse periodo.

O representante da Deloitte relatou
que o processo tramita pelas instancias
governamentais e que estd sendo feito
todo o acompanhamento pela consultoria,
mantendo atualizadas as informagoes
contidas no projeto, desde que iniciou
0 processo para aprovagdo pelos 6rgaos
competentes.

Diante dos questionamentos, o
representante da Deloitte informou que
a demora se deve a complexidade do
problema, onde nada mais de que trés
Ministérios estdo envolvidos (Previdéncia,
Fazenda e Planejamento), sendo necessario
o convencimento daqueles 6rgaos, tendo em
vista o montante vultoso a ser aportado pelo
Governo Federal. Conforme o presidente
da CAPAF, a entidade vem encaminhando
rotineiramente informacdes atualizadas
aos oOrgdos gestores de toda a base de
dados, inclusive com relagdo ao seu déficit
atuarial.

A CAPAF através de seu presidente,
José Sales, demonstrou otimismo para que
a solugdo da questdo seja oferecida aos
associados até o final deste ano.

Para o Diretor do SEEB-PA/AP,
Cristiano Moreno, “é essencial a solucdo
da CAPAF para que os funciondrios
admitidos no Banco da Amazoénia apds 97,
ou seja, depois 13 anos de Banco, possam
enfim ter acesso ao plano de previdéncia
complementar”.

O presidente da AEBA, Sérgio
Trindade, reiterou: “O importante é que
a solucdo para a CAPAF aconteca o mais
breve possivel, de forma definitiva e esteja
alinhada com a garantia dos direitos dos
seus participantes, inclusive com relagdo
aos novos funciondrios do Banco da
Amazoénia”.

ABIDIAS: “ESTAMOS CHEGANDO AQ FINAL DA SOLUGAO DEFINITIVA PARA A CAPAF”

o Consultores da Deloitte durante a explanac¢do

ABIDIAS SE MANIFESTA

No dia 10 de maio o assunto da men-
sagem semanal da presidéncia do Banco
da Amazonia foi exatamente relacionado
ao plano de saldamento da Caixa de Previ-
déncia dos Empregados do Banco da Ama-
zonia (CAPAF).

O presidente do Banco da Amazonia,
Abidias Junior, afirmou que o assunto
é tratado como prioridade méxima pela
diretoria, e queinclusive, pessoalmente, estad
conduzindo esta questdo. Segundo ele, mais
de 50 eventos entre reunides e negociagdes
ja foram realizados para tratar do assunto,
na mensagem encaminhada ele apresenta
alguns avangos e aprovagdes quanto ao

Tinel do Tomper

plano de reestruturacao da CAPAF, por
parte da Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Fazenda, Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional e pelo Departamento
de Coordenacdo e Governanga das
Empresas Estatais (DEST).

“Estamos chegando ao final da
solucdo definitiva para a Capaf” afirmou
Abidias. Segundo ele, o montante superior
a R$ 1,2 bilhdo, continua causando grandes
divergénciasnosdiversosérgaosqueanalisam
e autorizam o saldamento do plano.

As entidades entendem que a solucao
para o problema da CAPAF tem que ser
determinada obrigatoriamente durante
a gestdo do atual governo, e junto a esta
solucao devera vir o novo plano de cargos e
salarios tao almejado pelo funcionalismo.

Em varias campanhas pelo
fortalecimento do Banco da Amazonia,
a AEBA sempre teve papel
preponderante no processo de
mobilizacdo da classe politica. Na foto,
o grupo de apoiadores reunidos numa
dessas ocasides. Da esquerda para a
direita: Edmilson Rodrigues (ex-
prefeito de Belém), Mario Cardoso (ex-
deputado estadual), Waldir Ganzer (ex-
deptado federal), Aluisio Mercadante
(atual senador da Republica por Sao
Paulo), Ana Jalia Carepa (atual
governadora do Estado), Sérgio Rosa
(atual presidente da PREVI/Banco do
Brasil), Vera Paoloni (ex-presidenta do
SEEB-PA/ AP), José Maria (FETAGRI) e
JoséSales {atual presidente da CAPAF).
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AEBA ACIONA MPT SOBRE CONTRATAGAO PARA
A\ NOVA GERENCIA JURIDICA DO BANCO

co da Amazonia a AEBA entrou com

uma representacdo junto ao Ministério
Publico do Trabalho em fevereiro deste
ano, questionando a contratagdo do advo-
gado Margal Marcelino da Silva Neto, em-
pregado cedido pelo Banco do Brasil que
atualmente gerencia a recém criada segun-
da Geréncia Juridica do Banco que dispde
de um quadro com apenas trés funciona-
rios. O Banco da Amazo6nia é uma socie-
dade de economia mista e, por esta razdo,
integrante  da
administracédo

Respaldada pelo estatuto social do Ban-

DE A_CORDO CQM UMA indireta do Es-
ACAOQ CIVIL PUBLICA, tado e, como tal,
, abrange os prin-

0BANCO E OBRIGADO  cipios aplicaveis
A SOMENTE ADMITIR ~ Para as institui-
¢des publicas,

MEDIANTE CONCURSO ~ que tém como
PUBU co. requisito  para

0 ingresso em
seu quadro de
pessoal, a prévia aprovagdo em concurso
publico, de acordo com a constituicao fe-
deral. Nesse sentido, a AEBA ressalta que
o Banco dispde de varios advogados em
seu quadro funcional aptos para assumir
as responsabilidades inerentes a nova Ge-

réncia Juridica. Além disso, a AEBA en-
tende que tal contratacdo é um despres-
tigio as qualificacbes e capacidades dos
empregados da area juridica do Banco.

Apesar da possibilidade em realizar
contratagdes sem a exigibilidade de con-
curso publico para cargos de confianga
direta do administrador integrante da
estrutura da administracdo indireta do
Estado, hd a necessidade de uma justifi-
cativa da presidéncia do Banco quanto as
razdes que a levaram a cometer tal nome-
acdo. No entanto, de acordo com a Agao
Civil Pablica - Processo n° 012293 /2006-5,
héa pouco mais de dois anos o Banco da
Amazoénia é obrigado a somente admitir
ou manter em seus quadros, empregados
contratados mediante prévia aprovagao
em concurso publico, ressalvadas as no-
meagdes para 0s cargos em COmissao e
as contratacdes por tempo determinado
para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico.

A AEBA espera que os encaminha-
mentos necesséarios sejam tomados pelo
Ministério Publico no combate & ilegali-
dade e que a situacdo seja corrigida com
o afastamento do advogado contratado
do quadro de colaboradores do Banco da
Amazonia.

ABERTAS AS NEGOCIACOES APOS

MUITA INSISTENCIA

As entidades representativas dos empregados do Banco da Amazonia
encaminharam correspondéncia a Comissao de Negociacdo, pedindo a imediata
retomada de negociacdes da mesa permanente, tendo em vista que varias
reivindicagdes importantes dos empregados ainda ndo foram discutidas até

agora.

Como se sabe, o Banco da Amazoénia é o tinico banco, onde as negocia¢des
paralisaram totalmente, ha longo tempo, sem motivo justificavel, situagao diferente
dos demais bancos oficiais como o BB, CAIXA e BNB que estdo sempre mantendo
entendimento com as entidades de seus empregados, cujas pendéncias estdo sendo
discutidas, de acordo com os interesses das partes.

Finalmente, ap6s diversas tentativas das entidades, a diretoria do Banco,
agendou a reunido para dia 02 de junho préximo, quando, prioritariamente, serdo
discutidos os seguintes assuntos: Reembolso do Plano de Satde; Isencao de Tarifas
e Cobranca de Juros Menores; Plano de Satide e Odontoldgico; Acesso as Fungdes
Comissionadas pelos membros do Quadro de Apoio; Valor Fixo; Piso dos Técnicos

Cientificos; CAPAF e Ponto Eletronico.

APROVADA A PRESTACAO DE CONTAS DA
AEBA 2009

® A prestacdo de contas do

exercicio 2009 da AEBA foi
aprovada em assembléia re-
alizada no auditério da asso-
ciagdo no 19 de abril, confor-
me edital publicado em 19
de margo. A prestagdo con-
siste em relatério da direto-
ria, demonstragdo de resul-
tados (DRE) e o parecer do
conselho fiscal. Os associa-
dos presentes analisaram a
explanacao feita pelo diretor
administrativo financeiro da
AEBA, Luis Paulo Amador,
e ap0ds outros esclarecimen-
tos foi encaminhado para a
plendria um pedido de apro-
vacao das contas, a qual foi
aprovada pelos presentes.

ELEITOS NOVOS COMPONENTES DA CIPA

® No processo que definiu os

novos componentes da Co-
missdo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA), foram
designados os representan-
tes do empregador, Lucival
dos Anjos Belo da Silva, Al-
denete Acacio de Oliveira,
Ronaldo Fernandes da Silva
e como representantes dos
empregados foram eleitos:
Ana Grace Azevedo Mileo,
Maria Creuza Dantas Miran-
da e Marcelo Santana Lima.
A eleicao para a escolha dos
representantes dos empre-
gados aconteceu em 29 de
abril. O mandato 2010/2011
iniciard em 16 de junho.

SINDICATO DOS BANCARIOS PA /AP TEM NOVA ADMINISTRACAO

Com a finalizacao dos trabalhos de apuragdo no
dia 14 de maio, a Chapa 1 - “Chapa da Unidade”, foi
oficialmente considerada a vencedora no processo
eleitoral com 1.881 votos, contra 1.664 votos da chapa
concorrente, além de 21 brancos e 61 nulos.

Mais de 3.500 bancarios de um total de 4.313
sindicalizados aptos a votar, nimero superior a 80%
do total de votantes, confirmaram sua opgao nas urnas
durante a eleicdo que escolheu a nova diretoria do
Sindicato dos Bancérios Pard/ Amapa.

A “Chapa da Unidade”, tendo a frente a presidente

@

eleita Rosalina Amorim, é a nova representante da
categoria no préximo triénio a partir de 28 de maio. J&
a festa da posse sera no dia 02 de junho. A nova gestao
conta com empregados do Banco da Amazénia, Sérgio
Trindade como vice-presidente; Romulo Weyl como
diretor financeiro; Luiz Otavio como diretor de promogao
social esporte; Marco Aurélio, Luis Paulo Amador e
Cristiano Moreno como suplentes da diretoria; pessoas
comprometidas com a luta da categoria na defesa dos
interesses do funcionalismo do Banco, com apreco e
confianca no trabalho, em favor da categoria.



“PARA RECONSTRUIR A CASF” A FRENTE DA GESTAD 2010-2014

| NOVA DIRETORIA E CONSELHO DELIBERATIVO DA CASF TOMARAQ POSSE NO DIA 1° DE JULHO

chegoucoma proposta deimplantar

uma nova forma de gerir o plano
de satde dos empregados do Banco da
Amazonia e ganhou as eleigdes com a
aprovagdo de 890 associados, 44% do
votos recebidos na eleicdo do dia 30
de abril. Trés chapas concorriam ao
pleito pela nova diretoria e conselho
deliberativo da CASF, periodo 2010-
2014.

No ultimo dia 06 a chapa eleita
encaminhou a presidéncia da CASF
uma solicitagdo para que as acdes de
transicao tivessem inicio, assim, todas
as informagOes necessdrias para um
diagnostico serdo reunidas para apoiar
a gestdo que iniciara no dia 1° de julho.
Diante da autorizacao da presidéncia a
equipe de transicdo passou a atuar no
dia 10 de maio em horario integral nas
dependéncias da CASF.

A diretoria e o conselho delibera-
tivo eleitos distribuiram aos associados
um informe com agradecimento pela
vitéria. Na publicacdo eles reiteraram
compromissos como: profissionalismo;
transparéncia; reestruturagdo admi-
nistrativa; ampliacdo da rede de con-
vénios e credenciados; bom relaciona-
mento; confianca e credibilidade junto
aos associados; reestruturacio admi-
nistrativa da CORAMAZON e criacdo
de fundo financeiro especifico.

Achapa 1 “Para Reconstruir a CASF”,

Conversa com Francisco Erse presidente eleito da CASF

Empregado do Banco da
Amazonia admitido em 1954, Francisco
Erse foi bancério por 37 anos e assumiu
a geréncia de vdrias agéncias, além
do Pard, atuou nos Estados do Acre,
Rondodnia e Amap4; foi inspetor por
12 anos até 1989 quando se aposentou.
Erse foi diretor e presidente da

—

L

companhia de transito de Belém -
CTBEL, atualmente é presidente da
Associagdao dos Aposentados do Banco

da Amazonia.

® A situagdo atual da CASF é
preocupante?

B Preocupante demais, mas a equipe
estd a altura para enfrentar os
problemas, com essa equipe nao
hé o que temer. Vamos lutar pela
recuperacdo da CASF.

® Como a nova gestdo vislumbra
o inicio dos trabalhos pela
recuperacao da CASF?

B A equipe que trabalha na transi¢do
vai saber identificar onde estdo os
erros, estamos sentindo, conhecendo
a situacdo atual e montando a
transigdo para que ocorra da melhor
forma possivel. Ja houve duas

0 O presidente e diretor eleitos, Francisco Erse e José Flavio Albuquerque

@
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reunides para discutir os planos
e metas na transicdo para evitar
surpresas.

A nova gestao pretende ter uma
postura mais participativa e mais
proxima dos associados?

Sim, sem duavida é primordial o
apoio dos associados para o sucesso
da gestdo. Pretendemos reconstruir
a confianca e a credibilidade junto
aos associados.

Hoje grande parte dos novos
empregados do Banco opta por
outros planos de satude, essa é uma
preocupacao da nova gestao?

Cerca de 1.200 recém contratados
pelo Banco nao optaram pela CASF,
isso nos preocupa sim e sem duvida
haverd acdes para tentar atrair os
novos empregados para a CASF.

MANHATTAN SCHOOL

de desconto

nas mensalidades

para bancarios
e familiares
este mes!




+ TRATAMENTO ORTODONTICO
AO ALCANCE DE TODOS!

+ LIGUE E CONFIRA NOSSO
PLANO ESPECIAL.
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