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CONFERENCIANACIONAL DOS BINCARI

Comando Nacional dos Bancarios ao processo de negociagoes da Campanha
0entreg0u no dia 11 de agosto a pauta Nacional Unificada 2010.
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EDITORIAL

SO N4 EPOCA DA DITADURA
QUE NAO HAVIA NEGOCIACAO

estaurado o estado de direito em nosso pais,

a melhor forma de se resolver os conflitos

decorrentes da relacdo trabalhista € o processo
de negociacdo. Essa ¢ a maneira mais civilizada de
patroes e empregados procurarem o entendimento
comum. Como se sabe, isso ndo existia na €poca da
ditadura militar, pelo menos, em quase duas décadas
de nossa Histéria (1964/1984), quando, o que
prevalecia era somente os interesses do patronato, ou
a sentenca dos tribunais trabalhistas. Negocia¢do era
palavra proibida naquela época.

No Banco da Amazoénia, parece até mentira,
mas essa friste forma de tratar os trabalhadores ¢ o
que esta vigorando no momento. O desinteresse em
responder as reivindicagdes de seus empregados
esta ultrapassando os limites. Em varias tentativas,
as entidades sindicais e AEBA procuraram junto ao
Banco restabelecer o processo negocial, interrompido
depois da grave, mas, em VAo, sem ao menos uma
resposta oficial justificando essa postura. Nunca
se viu tanta desconsideragdo com as entidades que
representam os interesses dos empregados!

O mais esquisito de tudo ¢ que os demais Bancos
Publicos ndo pararam de negociar com as entidades
que representam seus empregados. No Banco do
Brasil, como na CAIXA e no Banco do Nordeste, as
discussdes prosseguem no sentido de encontrarem
solugdes para varias questdes que afligem os
bancarios. Alias, alguns problemas para os quais nio
se conseguiu uma solucdo adequada aos interesses

linel do lempo

dos empregados, junto ao Banco da Amazodnia, nos
Bancos congéneres ja se chegou a equaciona-los,
como ¢ o caso da isencdo de taxas e tarifas, sobre
servigos bancarios para os funcionarios.

Por 1sso, ndo é favor nenhum o Banco da
Amazonia se submeter aos costumes democraticos e
sentar a mesa de negociagio, com 0s representantes
de seus empregados. Muitas situa¢des que emperram
a vida dos empregados precisam ser urgentemente
equacionadas. Para citar apenas duas questdes
primordiais, mais preocupantes. Primeira, a existéncia
de um Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios
(PCCS) anacronico, que nada contribui para os
empregados sentirem-se bem na empresa. Segunda, a
incerteza de um plano de previdéncia complementar
que contemple os empregados mais novos do Banco.

Por fim, ¢ bom lembrar o compromisso firmado
recentemente entre o Banco da Amazoénia e as
entidades sindicais representativas dos empregados:

“CLAUSULA 43 - NEGOCIACAO
PERMANENTE — Fica instituido o processo de
Negociagdo Permanente, por meio do qual as partes
signatarias, refor¢ando a via do didlogo, continuardo
a debater as questdes pertinentes as relacdes
trabalhistas. Paragrato Primeiro — Serdo realizadas
reunides ordinarias mensalmente. Paragrafo Segundo
—Reunides extraordinarias poderio ser realizadas toda
vez que for necessario e urgente o encaminhamento
de assuntos em discussdo nas reunides ordinarias

mensais.”.

Uma das campanhas em favor do
fortalecimento do Banco da Amazonia
patrocinada pela AEBA. A “Semana de
Fortalecimento do Basa” foi realizada de
05 a 09 de setembro de 1990, mais uma
oportunidade na qual foi demonstrado o
grande interesse pela defesa do Banco e
suaimportancia para o desenvolvimento
da regido, facilmente constatado pela
presenca macica dos empregados e
diretores da instituicdo. Esperamos
repetir a grande audiéncia da semana de
fortalecimento do Basa, durante o
Seminario “Qual a contribuicio do
Banco da Amazoénia para o
fortalecimento da regidao?”, que sera
realizado no dia 26 de agosto no
auditoério da Federacao da Agricultura e
Pecuéria do Para.
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| ETEM AGAOQ JUDICIAL CONTRA EMPREGADO CONSIDERADA IMPROCEDENTE

ela primeira vez em sua historia, o

Banco da Amazobdnia resolveu en-

trar na Justica do Trabalho, para

cobrar de seu empregado o valor
do numerdrio contido em um malote,
no total de 130 mil reais, roubado da
tesouraria da agéncia de Ananindeua-
Cidade Nova. O caso, além de inédito,
causa estranheza, uma vez que o Banco,
antes, sempre acionado como reclama-
do, agora, passou a ser reclamante na
justica do trabalho.

Segundo os grandes doutrinado-
res do direito, o direito do trabalho veio
para proteger o mais fraco, compensan-
do a desigualdade econdmica, torna-
do-a mais igualitaria: “O direito do tra-
balho vem para igualar juridicamente a
diferenca econdmica”. Portanto, o sen-
tido das leis trabalhistas nao é conside-
rar uma igualdade juridica ao lado de
uma desigualdade econémica. Ja dizia
um jurisconsulto: “O Direito do Traba-
Tho vem dar um sentido social, humano
e juridico na conceituagao e valorizagao
do trabalho”.

O que mais intriga nessa questao
de levar o empregado as barras da jus-
tica, é a alegagao do Banco, que tenta
responsabiliza-lo pela falta de cumpri-
mento das normas internas de seguran-

¢a, em recinto, frequentemente, visitado
por pessoas estranhas ao trabalho, pa-
recendo até que a iniciativa sobre me-
didas de seguranca, que resguardem o
patriménio do Banco é responsabilida-
de exclusiva dos seus empregados.

Embora previsto em lei, o inedi-
tismo do Banco de recorrer a Justica do
Trabalho quebra com uma pratica que
jamais foi utilizada em sua existéncia e,
também, rompe com uma tradi¢ao de
respeito a dignidade, que perdura ha
longos anos. O Banco com sua atitude
demonstra um ato de forca de subjugar
o mais fraco, isso é muito injusto quan-
do o empregador vale-se da sua enorme
condigao econdémica. O que, segundo a
doutrina, “com o excesso de mao-de-
obra disponivel, torna-se cada vez mais
facil para o empregador prevalecer-se
da desvantagem do empregado, que
acaba se submetendo a uma situacao
claramente abusiva”.

Felizmente, a reclamacao do Ban-
co foi considerada improcedente, em
virtude de nao ter comprovado, segun-
do o juiz: “...tenha providenciado todas
as medidas necesséarias para garantir o
maximo de eficacia possivel em termos
de seguranga bancaria”.

Francisco Erse deixa a presidéncia da AABA e
busca novos desafios a frente da CASF

“Agradeco a todos os associados pela confianga que me foi depositada, eu

PESQUISA DE SATISFACAO

® A AEBA procede os tramites finais
de negociacao com uma empresa de
consultoria, projeto e pesquisa para
realizar uma Pesquisa de Satistagao
junto aos associados nas agéncias
do Banco da Amazénia. A pesquisa
serd realizada nos meses de agosto
e setembro.

AGENCIAS

® A diretoria da AEBA realizou no
més de julho visitas as agéncias
do Banco da Amazonia na capital,
no interior do estado do Pard e em
Brasilia. Castanheira, Cidade Nova,
Pedreira, Santarém, Abaetetuba, Ig-
arapé Miri, Castanhal, foram algu-
mas das agéncias visitadas. Durante
as reunides com os empregados os
diretores da AEBA falaram sobre a
importancia em manter o didlogo e
viabilizar uma maior proximidade
junto aos bancdrios da base, criando
oportunidade para ouvi-los direta-
mente nas unidades. As reuniGes
de trabalho tiveram como foco o II
CONGRESSO DOS EMPREGADOS
DO BANCO DA AMAZONIA, real-
izado no dia 17 de julho, em Belém.
Apés discussdo sobre as condigdes
de satde e trabalho nas agéncias e
os principais pleitos dos emprega-
dos, houve também a abordagem
da atual situacdo vivida pelo Banco
que amarga resultados negativos
em seus balancetes contabeis.

NOVOS CONTRATADOS DO BANCO

@® A AEBA considera insuficiente o
ntimero de recém contratados do

digo sempre, 0 mérito dos resultados positivos da AABA é da minha diretoria,
peco que os colegas que confiaram em mim continuem a acreditar que da mesma
forma atuaremos na CASF.” Enfatizou Francisco Erse, durante seu discurso de
despedida da presidéncia da Associagao dos Aposentados do Banco da Amazdnia
que aconteceu na manha do dia 30 de junho. Em seu lugar a frente da AABA
foi empossado Agildo Monteiro Cavalcante. “Transformar a AABA em um in-
strumento de defesa dos aposentados e pensionistas”, esse é o objetivo principal
da gestao destacado pelo novo presidente. A chapa que teve Agildo Monteiro
Cavalcante como candidato a presidéncia foi eleita para o mandate 2010/2014.
Agildo Cavalcante afirma que se sente na obrigacao de atender plenamente aos
anseios dos associados. Agildo foi empregado por mais de 30 anos do Banco da
Amazonia.

Associacao dos Aposentados agora tem sede propria

Francisco Erse e Agildo Cavalcante brindaram no dia 29 de junho a inau-
guracgdo da sede prépria da AABA, adquirida durante a gestao de Erse. A inau-
guracao contou com a presenca de associados, do secretario executivo do Banco
da Amazonia, Alcir Erse, do presidente da CAPAF, José Sales, da presidente da
Unicrevea, Maria de Lourdes do Rosario e do ex-diretor do Banco e um dos fun-
dadores da AABA, Orion Barreto da Rocha Klautau. Segundo Abilio Prestes, ex-
assessor da AABA, “a associacao que contava com instalagoes cedidas pela CA-
PAF, agora oferecerd um imével amplo e confortavel para seus associados”.

Banco da Amazonia que acaba de
incorporar ao seu quadro mais120
empregados. A necessidade de au-
mento de empregados nos postos
de trabalho é grande quando avali-
adas as condicdes vividas pelos
empregados como: sobrecarga de
trabalho que reflete em horas extras
nao remuneradas. Recentemente o
Banco inaugurou mais duas agén-
cias e pouco se vé em investimentos
em pessoal. Para agravar a situagao
as entidades representativas dos
bancdrios foram impedidas de man-
ter contato com os novos funciondri-
os, pratica adotada durante anos,
desrespeitada pela atual gestdao do
Banco. A reivindicagao por contrata-
¢oes de empregados também consta
na pauta especifica definida durante
o II Congresso dos Empregados do
banco da Amazénia. A AEBA d4 as
boas vindas aos novos 120 empr-
egados que agora fazem parte dessa
grande institui¢cdo que é o Banco da
Amazonia.

Jornal da AEBA | Agosto e 2010 H
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EMPREGADOS LEVAM 0 BOLO AOS 68 ANOS DO BANCO DA AMAZONIA
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ma manifestagao das entidades
representativas dos empregados
do Banco da Amazdnia, marcou
no dia 09 de julho as comemoragao
pelos 68 anos do Banco da Amazonia.
A AFEBA em conjunto com o Sindicato
dos Bancérios de PA /AP e com o apoio
da Contraf-CUT e Fetec-CN, realizou
uma manifestacdo em frente a matriz.

Muitos bancéarios, bancérias e
populares, aderiram a manifestagao
que contou com uma banda de mdsica
e animadores. O apice da manifesta-
¢dao foi a distribuigao do enorme bolo
oferecido pela organizagéao do evento
como alusao ao slogan comemorativo
adotado pelas entidades “Banco da
Amazonia 68 anos: ...mas quem leva o
bolo sao os empregados”. E pautados
nesse tema os dirigentes da AEBA e do
Sindicato efetuaram vérias criticas a
atual gestao do Banco que emrazao de
um novo modelo negocial de gestao,
encaminha uma reestruturagao na in-
stituicao, que além de levar o Banco
a enfrentar dificuldades, penaliza os
empregados, que hoje labutam em
condigées péssimas de trabalho.

Segundo Roosevelt Santana, dire-
tor da AEBA e da FETEC-CN, “ao in-
vés de um dia de comemoracao, deve
ser tomado como um dia de luta e re-
flexao sobre a situagao na qual o Banco
da Amazénia se encontra”. Para ele,
é necessario refletir a respeito do fu-
turo da instituigao, considerando que
o plano de negécios em implementa-
¢do - concebida como se fosse sua sal-
vagao, ndo tem apresentado os fluxos
esperados. Defende que os rumos da
empresa “caminhem arraigados a sua
vocacao pelo fomento”.

Para Sérgio Trindade, presidente
da AEBA e vice presidente do Sindica-
to dos Bancarios de PA/ AP, o Banco da
Amazonia amarga varias conseqiién-
cias oriundas desse novo modelo de
gestdo, que ja provou ser equivocado

para a realidade regional. Segundo ele,
“esse modelo afere ainda a seus empr-
egacdos metas excessivas focadas na area
comercial e estratégias diferenciadas
daquelas para as quais foram treinados,
sem ter estrutura tecnoldgica adequada
e necessaria para tanto.”

No ato, foi entregue um manifesto
subscrito pela AEBA, SEEB PA/AF,
CONTRAF-CUT e FETEC-CN, que dis-
cute o real papel do Banco como a maior
institui¢ao de fomento da Amazénia e a
necessidade de um resgate institucional
frente as lutas contra as desigualdades
regionais, nesse contexto, ressalta o des-
caso para com aqueles que sao as pecas
fundamentais para dar vida ao Banco,
pois sao eles, bancérios e bancérias que
desempenham suas fungdes com dedi-
cacao diaria em prol de cada um dos
clientes dessa instituicdao e do desenvol-
vimento da Amazénia.

Para as entidades representativas
dos bancarios, o Banco encontra-se dis-
tante do contexto ao qual esteve inserido
por mais de sessenta anos, para fazer o

B L e e R L T e TR A E R AR AR T

A nova diretoria da CASF em-
possada no dia 1° de julho, em sua
primeira reunido com o Conselho
Deliberativo - CONDEL, anunciou
a suspensao da Quota extra, exclusi-
va dos beneficidarios do PLANCASE,
até entao preterida pela antiga ges-
tao. No periodo dessa suspensao
serdo avaliadas pela diretoria da
CASF, diante de um estudo feito
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Quota extra suspensa! CASF estuda alternativas para
viabilizar solugdes para os planos de satde

pelo Conselho Deliberativo, novas
alternativas que revigorem os pla-
nos de saude e evitem a cobranca
dessa QUOTA EXTRA. A suspensao
foi solicitada pela diretoria da AEBA
durante uma reuniao que antecedeu
com o presidente da CASF, Francis-
co Erse, na ocasiao, Sérgio Trindade
e Roosevelt Santana, presidente e
diretor da AEBA, respectivamente,

enfrentamento a essa realidade, a cat-
egoria foi chamada a se mobilizar para
defender o Banco, envolver a todos em
um debate sobre o papel institucional e
as condigoes de trabalho, temas também
discutidos durante o II Congresso dos
Empregados do Banco da Amazoénia re-
alizado em 17 de julho.

Visto como mais uma oportuni-
dade para que os empregados mostrem
o Banco que nés todos queremos, um
seminario estd sendo organizado para
o proximo dia 26 de agosto.
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conversaram com Erse antes mesmo
de a nova diretoria reunir-se com o
CONDEL da CASF. Os representan-
tes da AEBA falaram da preocupa-
gao para que sejam sinalizadas solu-
gOes para os problemas que afligem
a CASF, primando pelo bem estar
dos associados, defendendo o coleti-
vo e o funcionamento do plano com
responsabilidade.
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CONFERENCIA NACIONAL DOS BANCARIOS

| DEFINIGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES DA CATEGORIA BANCARIA ESQUENTA A CAMPANHA NACIONAL

12*  Conferéncia Nacional dos
Bancarios, concluida no dia 25 de
julho no Rio de Janeiro, apods trés
dias de discu es, definiu que a Cam-
panha Nacional dos Bancarios de 2010
tera como pontos centrais da pauta de
reivindicagoes a preservacao e amplia-
ao do emprego, o fim das metas abu-
sivas e do assédio moral, mais satde
e melhores condi¢oes de trabalho e
de seguranca, PLR maior, valorizagao
dos pisos salariais e reajuste salarial de
11%. Todo o processo até a definigao
da pauta a ser apresentada a Federagdo
Nacional dos Bancéarios — Fenaban, in-
cluiu consultas aos bancarios por parte
dos sindicatos, assembléias nas bases,
encontros estaduais e conferéncias re-
gionais.

Durante a 12* Conferéncia os
bancarios de todo o Brasil estiveram
representados por 628 delegados de 25
Estados mais o Distrito Federal, eleitos
nas conferéncias regionais, dos quais
433 homens e 195 mulheres, além de 40
observadores.

A conferéncia caracteriza-se por
um debate democratico e expressivo,
no qual ha a unificacao do discurso
quanto as reivindicagoes pleiteadas
pela categoria. Segundo Sérgio trin-
dade, presidente da AEBA e vice-pres-
idente do SEEB PA/ AP “essa unidade
é o que fortalece a categoria”. E essa

unidade a partir de uma mobiliza
macica € o que garantird o avango nas
conquistas na mesa de negociagao com
os banqueiros.

A conferéncia iniciou no dia 23
com a apresentacdo dos painéis: Em-
prego; Remun ao e Previdénc
Sistema Financeiro Nacional e Satide
do Trabalhador e Seguranca Bancéria,
que no dia 24, apés um debate sobre
Conjuntura politica - Apresent ao da
pesquisa realizada pela CONTRAF

PAUTA DE REIVINDICACOES

CUT, subsidiaram a discussoes grupos
de trabalho que apresentaram durante a
plenaria geral do dia 25, seus encamin-
hamentos para a Estratégia Campanha
Nacional 2010.

No dia 11 de agosto a pauta de
reivindicacdes dos trabalhadores foi
entregue pelo Comando Nacional
dos Bancarios a federacao dos bancos
(Fenaban), dando inicio ao processo de
negociagoes da Campanha Nacional
Unificada 2010.

» Indice de reajuste de 11% (5% de aumento real + inflacéo projetada de 5,71);

* PLR de trés salarios mais R$ 4 mil;
* Contratacoes de novos bancérios;

* Fim das metas abusivas e do assédio moral;
¢ Piso: salario minimo do Dieese (R$ 2.157,88)
* Vales Alimentagéao e Refei¢ao - Salario Minimo Nacional (R$ 510)

* PCCS - Para todos os bancérios

* Auxilio-educagao - pagamento para graduagao e pés-graduacao.
* Emprego - Ampliacao das contratagoes, combate as terceirizacdes, aprovacao
da Convencéo 158 da OIT (contra demissoes imotivadas);

* Cumprimento da jornada de 6 horas

* Mais seguranca nas agéncias bancarias

* Previdéncia complementar para todos os trabalhadores

* Contratacao da remuneracao total
* Igualdade de oportunidades
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Il CONGRESSO DELIBERA AS REIVINDICACOES
D0S EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA

ob a coordenacdo da Comissao Na-

cional de Empregados do Banco

da Amazoénia e apoio da AEBA no
evento representada por seu presi—
dente, Sérgio Trindade, SEEB PA/AP
por sua presidenta, Rosalina Amorim,
Contraf-CUT pelo secretario de orga-
nizagao, Miguel Pereira, e Fetec Centro
Norte por sua presidenta, Sénia Rocha,
foi realizado o II Congresso dos Em-
pregados do Banco da Amazénia no
dia 17 de julho, no Hotel Beira Rio em
Belém. O Congresso deliberou sobre
as estratégias de organizacdo da Cam-
panha Salarial 2010, satide e condicao
de trabalho, emprego e remuneragao e
o papel do Banco da Amazo6nia no con-
texto do sistema financeiro nacional,
foram os temas que nortearam a Pauta
de reivindicagdes especificas dos em-
pregados do Banco.

O Congresso contou com a par-
ticipagao de mais de 50 delegados e
observadores, representando todos os
Estados da Amazodnia Legal, além de
Brasilia e Sao Paulo, exceto o Estado de
Tocantins. Para Katiuscy Regina Viei-
ra, agéncia Barra das Gargas (MT) “este
é um momento Unico, impar para que
os empregados do Banco da Amazoénia
discutam questdes muito relevantes
principalmente apés a reestruturacao
do Banco no que diz respeito a satde,
plano de cargos e remuneracio e
condi¢des de trabalho de uma forma
geral, aproveitando que este é um ano
politico, oportuno para tentar reverter a
realidade atual do Banco da Amazonia
e em particular dos seus empregados
que sdo os principais motivadores por
participarmos do Congresso”.

Na abertura do evento foi real-
izado um debate sobre “DESAFIOS
DA CAMPANHA NACIONAL DOS
BANCARIOS EM ANO DE ELEICOES
GERAIS” dados sobre a economia na-
cional e o contexto no qual as institu-
i¢des bancéarias estdo inseridas atual-
mente e em especial os bancos ptblicos,
foram abordados pelo professor de
economia da UFPA e aposentado do
Banco, Hélio Mairata. Segundo ele o at-
ual modelo de negécios implementado
pelo Banco da Amazénia “é equivoca-
do, para um Banco inserido na regiao
amazOnica com caréter essencialmente
fomentador. O Banco da Amazoénia
ndo tem como competir com o Banco
do Brasil e a Caixa Econémica.”

Durante o evento todos os temas
foram discutidos pelos grupos de tra-
balho que apresentaram proposicdes
aprovadas em plendria. Sonia Rocha,
presidente da FETEC enfatizou que “O
Congresso é uma oportunidade para
debater, resolver e deliberar sobre o
que AEBA, Sindicatos, CONTRAF-
CUT e FETEC-Centro Norte devem
encaminhar nessa campanha salarial
para que os empregados do Banco da
Amazonia tenham suas condicdes de
vida e trabalho melhoradas e que a in-
stituicao volte a incorporar o seu papel
de grande fomentadora do desenvolvi-
mento sustentavel da regiao”.

Entre as deliberagdes do II Con-
gresso destaca-se, por unanimidade,
a aprovagao do plendrio para a cam-
panha nacional pela saida do presi-
dente Abidias Junior da presidéncia do
Banco, bem como o aumento de 6,25%
para 12,50% do Lucro Liquido na dis-

tribuicao da Participacao nos Lucros
ou Resultados - PLR e Participacao
nos Resultados pelo cumprimento das
metas sociais - PRMS, implementadas
pela Instituicao, cujos os critérios de
distribuicdo deverao ser lineares para
todos os empregados do Banco.
O Congresso foi finalizado pelas
liderancas dos sindicatos do Mara-
nhao, Acre e Para/Amapa, além do
presidente da AEBA, Sérgio Trindade,
que avaliou “questdes profundas e mal
resolvidas deverdo ser defendidas em
lutas cada vez mais intensas e inteli-
gentes pautadas em estratégias”. Afir-
mou que “devemos fortalecer a luta a
partir de um processo de construgao
da unidade da categoria no enfrenta-
mento junto ao Banco destacando os
principais pontos de nossas reivindi-
cagOes Nos quais precisamos avangar.”
Todas as reivindicagoes foram levadas
a Conferéncia Nacional dos Bancérios
realizada nos dias 23, 24 e 25/07/10.
Para Rosalina Amorim, presidente do
SEEB-PA/ AP, “neste II Congresso ini-
ciamos uma busca que tera continui-
dade com o Seminério que sera realiza-
do em agosto pelo reencontro do papel
do Banco da Amazoénia na regiao”.
Estratégias de Organizacio da Cam-
panha Salarial 2010

* Fortalecer a Campanha Nacional
Unificada e Mesa de Negociagao da
Pauta Especifica

* Assembléias e reunides por local de
Trabalho

* Viabilizar ampla divulgacao de nossa
campanha por meio de jornais, tv’s,
boletins informativos, cartilhas popu-
lares, botons.
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CONFIRA AS RESOLUGOES DO Il CONGRESSO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA

* Que o Seminario sobre o Banco da

Amazdnia que queremos, seja uma
das atividades da Campanha Salarial
2010.

Saiide e Condi¢oes de Trabalho

* Atualizagéo da pauta de reivindicagoes
especificas de acordo com as reivindi-
cagbes aprovadas na 12* Conferéncia
Nacional dos Bancarios a serem ent-
regues 4 FENABAN, especialmente
nos itens referentes a CIPA’S e SIPAT,
Prevencao a doencas e acidentes de
trabalho, exames médicos e adicionais
de insalubridade e periculosidade.

* Incluir em nossa pauta de reivindica-
¢do, itens relacionados ao programa
de qualidade de vida, espago para
descanso, Plano de Satude para apos-
entados, Comissao paritaria para
selecao interna e promogdes, carén-
cia de infra-estrutura béasica, Seguro
- custeio parcial, movimentagao de
pessoal, auxilio-medicamento, Plano
de Satde e odontolégico e comunica-
do de retorno ao trabalho, que fazem
parte da nossa minuta nacional.

* Avangar no combate ao assédio moral

ampliando nossa reivindicacao de
acordo com a minuta da CONTRAF.

* Que o COMIR assegure ampla defesa
ao empregado, nao seja apenas puni-
tivo, mas também preventivo e que
tenha composigdo paritaria onde os
representantes dos empregados sejam
eleitos de forma direta.

* Prioridade para a reivindicagao de in-
stalacdo do ponto eletrénico em todas
as unidades, estabelecendo um prazo

Emprego e Remuneracao

* Atualizacdo das clausulas da minuta

2008/2009;

* Alteracao da clausula sobre auséncias

abonadas de tal forma que esta pos-
sibilite 0 acumulo e conversdao em
espécie dos 5 dias de abono assidui-

dade.

* Concessédo de crédito com juros difer-

enciados para financiamento de im-
oveis e veiculos, inclusive para os
créditos pessoais;

¢ Distribuicdo da PLR de forma linear.

O Papel do Banco da Amazdnia no
Contexto do Sistema Financeiro Na-
cional

* Defender a missao desenvolvimentista

do Banco a fim de acelerar a reducao
da pobreza e a desconcentragao da
renda a nivel intra-regional em sua
area de atuacao.

LINHAS DE A(;AO

Aumentar a capilaridade abrindo
agencias e postos de servi¢o nas areas
de menor desenvolvimento e até mes-
mo instituir a categoria de agentes de
desenvolvimento volantes;

* Exigir que o Banco garanta a melhoria
da qualidade de vida dos seus empre-
gados através da resolugao de: PCCS;
CAPAF; CASF; Plano odontolégico;
Participagao nos Lucros E Resultados.

Propostas adicionais:

* Que a distribui¢gao da PLR seja feita
também considerando o atingimento
das metas sociais de Banco de desen-
volvimento, como ocorre com a CEF;

* Ampliar a PLR dos atuais 6,25% para
12,55;\Encampar luta pela regula-
mentacdo do SEN incorporando a cri-
acao der mecanismos de retencao da
poupanca regional como preceitua o
At. 192 d CF;

* Participagao de representante eleito
pelos empregados no Conselho de

Administracao do Banco.
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OUTRAS DELIBERAQOES DO 11
CONGRESSO
CASF

1. Contratagao de funcionarios e estag-
iarios em outros estados com abertura
de escritérios e/ou implantagao do
programa “ Agente CASF”

2. Que haja mais credenciamento de
profissionais da satude

3. Manutencao e revitalizacao do ambu-
latorio de Manaus (AM), de acordo

com os estudos pré-existentes.

MOCOES

1. Isonomia - o Projeto de Lei 6259/05, o
chamado PL da isonomia, que estende
aos novos funcionarios dos bancos
federais os mesmos direitos dos anti-

* Enfocar principalmente metas de crédi- £0s;
to de fomento: 2. Que os sindicatos encaminhem solici-

* Avancar de fato no apoio aos Arranjos tacao ao Ministério Publico para que
Produtivos Locais; este abra uma investigagao sobre os

* Expandir o microcrédito e o crédito contratos de tecnologia do Banco;
solidario; 3. Criaggo de um movimento nacio-

* Atuar como prestador de servicos em- nal com apoio da AEBA, CONTRAF,

especifico ao Banco.

* Que o Banco se responsabilize pelo
ressarcimento de 100% da Quota Ex-
tra pretendida pela CASF, como prati-
cado nos outros Bancos federais.

* Contratagdao de novos empregados de

acordo com o limite estipulado pelo
DEST visando a diminuicao da sobre-
carga de trabalho, especialmente nas
agéncias.

u Para a Contraf-Cut qual a importincia em
participar do Congresso dos empregados
do Banco da Amazoénia?

® O Il Congresso marca a minha estréia a

presariais na identificagao e formagao
de empreendedores;

* Agilizar o sistema operacional de de-

ferimento do crédito de fomento;

FETEC e Sindicatos com agéncias do
Banco da Amazénia em sua base, pela
saida do presidente do Banco Abidias
Junior.

Bate-pajo « MIGUEL PEREIRA, SECRETARIO DE ORGANIZAGAO DA CONTRAF-CUT

Miguel seri o representante da Contraf-Cut que participard nas
negociagoes das entidades junto ao Banco da Amazonia.

frente das discussdes das questbes do
Banco da Amazoénia, para mim e para os
representantes dos empregados, este é um
momento privﬂlef;giado para discutir os
problemas especificos da pauta, o que traz
uma responsabilidade maior ainda pro
movimento que além de discutir essa pauta
tem a responsabilidade de discutir a satide
financeira do Banco, a responsabilidade de
olhar também pela gestao. Precisamos de
planos sélidos para conduzir as agoes de
maneira pratica e segura.

® Em sua opiniao, quais os pontos fortes das

discussoes?

e Este éum evento especial namedidaem que

0s empregados se preocupam em pautar
suas reivindicagdes, mas principalmente
torna-se estratégico no momento em que
avaliar o momento pelo qual o Banco passa,
vitima desse novo modelo de gestao, e nés
juntos aos representantes dos empregados
do Banco estaremos atuantes para que
o Banco da Amazonia volte realmente a
atender aos interesses da regiao, como um
Banco forte.
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AEBA FECHA CONVENIO
GOM 0 SESC AMAZONAS
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do Amazonas - SESC-AM

é 0 mais novo convénio da
AFBA. A entidade que pro-
move a qualidade de vida dos
trabalhadores do comércio
oferecera agora servigos como:
Lazer- Balneario, Educacao,
Refeicoes e Cursos, também
aos associados da AEBA, que
ja usufruem desses servigos
através dos convénios com o
SESC-PA e 0 SESC-RS. Confor-
me o convénio os associados,
de posse do encaminhamento
da AEBA, terdo a sua disposi-
cao uma relacao de prestagao
de servigos e praticas esporti-
vas a sua livre escolha median-
te a apresentacao da Carteira
Social da categoria “convenia-

0Servig0 Social do Comércio

do” que devera ser solicitada
no SESC junto ao pagamento
de uma taxa de expedicao da
carteira de R$ 6,00 (seis reais)
e do valor correspondente a
mensalidade da atividade de-
sejada. Com essa empreitada,
esperamos que NOoSSOS asso-
ciados possam usufruir positi-
vamente dos servigos ora ofe-
recidos e que novos contratos
sejam negociados para o bem
de nossa coletividade. Visite
a pagina na internet do SESC-
AM www.sesc-am.com.br, ou
entre em contato através da
central de atendimento. E para
consultar os convénios que a
AEBA possui para beneficiar
os seus associados, visite nos-
so site www.aeba.org.br.

AEBA NA COPA

SEMINARIO

“QUAL A CONTRIBUIGAO DO BANCO DA AMAZ()NIA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAO?”

Sera realizado no proximo dia 26 de agos-
to o seminario sobre a contribuicao do Banco
da Amazoénia para o desenvolvimento da re-
gido. O evento serd realizado pela AEBA em
conjunto com o SEEB PA /AP e o apoio de enti-
dades como Contraf - CUT e FETEC - CN.

PROGRAMACAO

14h - Abertura

Mesa: AEBA, SEEB-PA /AP, FETEC-CN e
CONTRAF-CUT

14h30 - Exposicao: “Desempenho do Banco da
Amazodnia na sua missao”.

Palestrantes: Hélio Mairata (Economista e Prof.
da UFPA)

15h - Debatedores: Representantes da Socie-
dade Civil Organizada, Banco da Amazodnia,
Orgaos do Executivo Estadual e Federal e Par-
lamentares

18h - Abertura do debate para o ptiblico

19h30 - Encerramento com coquetel

Local: Auditério FAEPA (Federagao da Agricultu-
ra e Pecuaria do Para)

End.: Trav. Dr. Moraes, 21, (entre Av. José Mal-
cher e Av. Nazaré), Nazarée, Belém-Pa

PROMOCAD “NESTA COPA SEJA VOCE TAMBEM UM
VENCEDOR!” PREMIOU 0S MAIORES ACERTADORES

Mais de 70 associados participaram com suas apostas da promogao “Nesta copa seja vocé também um vencedor!” realizada pela
AEBA. Os associados relacionaram as 10 selegoes que teriam a melhor classificacao na COPA DO MUNDQ DE 2010.

Para cada acerto na
ordem de classificacéo (da
1* a 10?), foi atribuida a
aposta do 1° ao 10° lugar,
uma pontuacao de acordo
com a ordem do acerto.

Os que acumularam
a maior pontuagao con-
correram aos prémios.
Como houve empate na
1 e na 32 colocagao, um
sorieio entre os maiores
pontuadores decidiu a
Ppremiagao.

No sorteio pelo
primeiro prémio ambos
os apostadores fizeram
15 pontos, Josonio Pereira
Barbosa, da agéncia Mira-
norte (TO), foi o ganhador
da Camera Digital 12MP,
e Wendell Maia Flexa, da
DG GESUP, automatica-
mente desceu para a 2* co-
locagao e foi contemplado

com um Celular Nokia
2220. Na 32 colocacao, trés
participantes fizeram 12
pontos cada, mais uma
vez um sorteio definiu
quem levou a premiagao.
O MP4 (4 GB) foi para
Dauro de Oliveira Melo,
da GESOP/COASC. O
sorteio aconteceu na sede
da AEBA no dia 14 de jul-
ho, e teve como testemun-
has o associado da AEBA,
Alexandre Pacheco, o
presidente da AEBA, Sér-
gio Trindade, a diretora
da AEBA, Dulce Helena e
o assessor da diretoria da
AEBA, Altair Carneiro.Os
prémios para o 2° e 3° lu-
gares foram entregues na
quinta-feira (15) e o envio
da camera digital para a
agéncia Miranorte (TO) foi
feito na sexta-feira (16).

10
colocado: Jos@nio
Barbosa

70
colocado:
Wendell Flexa

30
colocado:
Dauro Melo




