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NOVO PLANO DE NEGOCIOS E QUESTIONADG

| REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL PROVOCA MUITA RECLAMAGAQ

iante do cenario de insatisfacdo dos empregados dois atos, em protesto ao Novo Modelo de Negdcios,
ncomaimplantagéo do processo dereestruturacdo seus efeitos prejudiciais aos direitos empregados e

das agéncias do Banco da Amazonia, AEBA e a descaracterizacdo do papel do Banco como agente
Sindicato dos Bancéarios do Pard e Amaparealizaram de desenvolvimento regional.
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O NOVO MODELO DE NEGOCIO
DO BANCO - UMA AVALIACAO

Novo Modelo de Negdcios, implemen-

tado recentemente pelo Banco da

Amazbnia, privilegia a Carteira
Comercial e suscita, no minimo, acalorada
discussfes na comunidade Bancreveana. Qual
seria 0 verdadeiro papel da Instituicdo no
desenvolvimento regional? Teriamos condigdes
de competir com o0s bancos comerciais ja
devidamente estruturados h& décadas? Ou seria
melhor fortalecer a carteira de fomento, voltando
toda estrutura e conhecimentos adquiridos
durante nossa existéncia para essa missao?

Segundo a Lei Federal 5.122, de
28.09.1964, que criou 0 Banco, o papel que cabe
a instituigdo financeira é “Executar a politica do
Governo Federal na Regido Amazonica relativa
ao crédito para o desenvolvimento econdémico -
social”.

Pois bem: a reestruturacdo sob exame nao
considera e nem sequer cita essa prioridade
legal, a qual deveria ditar as diretrizes de
qualquer “modelo de negocio” da instituigdo.
Ao invés disso, 0 segundo capitulo do documento
do Banco da como Unico destaque 0 que seu
proprio titulo explicita: “Modelo comercial”.

Sua rede de filiais é pequena mesmo
com o andncio do Banco em aumentar mais
16. Considere-se quantas agéncias, postos e
quiosques eletronicos possuem o BB e a CEF,
esta se valendo, inclusive, da rede de casas
lotéricas e farmacéuticas, e teremos uma visao
clarade que somos quase que invisiveis, distantes
do publico objeto das tais a¢des voltadas a area
comercial.

O que se quer dizer é que, no altamente
competitivo mercado financeiro comercial, ndo
Somos competitivos por ndo possuirmos porte
para tal. Por isso, um modelo de negdcios que
privilegia esse segmento, fundindo rol de tarefas
sob as responsabilidades do mesmo empregado,
que, para realiza-las terd que trabalhar
até a noite como nos bancos privados, néo
conduzird a nada, a ndo ser ao desgaste fisico
e psiquico desses funcionarios, minando-lhes

suas capacidades de se dedicarem com todo o
entusiasmo a sua missao.

A Associagdo dos Empregados do Banco
da Amazénia (AEBA), ao longo de sua historia,
sempre defendeu que a razdo da existéncia do
Banco é a sua missdo institucional. A nossa
importancia se da na medida em que fazemos
desenvolvimento. Desse modo, por que nao
se planejou um modelo de organizacdo para
alavancar de verdade a nossa finalidade?

O primeiro ponto a se pensar, é uma
maneira de atingir toda a regido, ainda que
ndo na forma de agéncias deficitarias, mas com
postos avangados e até mesmo como o BNB
faz, com Agentes de Desenvolvimento volantes,
visitando as sedes das municipalidades e
realizando dias mensais de atendimento em
dependéncias publicas.

E também preciso levar projetos pré-
formatados nos laptops compativeis com as
vocacdes e potencialidades naturais de cada
area visitada, a partir de tantos estudos ja
adquiridos pelo Banco.

Por fim, levantamos duvidas que o atual
modelo comercial implementado possa ter
0 sucesso esperado por seus idealizadores.
O tamanho do Banco, com pouco mais de 80
agéncias e com infra-estrutura insuficiente
para competir com a rede privada e com seus
congéneres oficiais e o sistema de informadtica
deficiente mesmo com toda a tentativa e
0s investimentos no sentido de melhoréa-lo,
incapaz de competir em servicos e celeridade
com os demais bancos sdo alguns fatores que
acalentam essas duvidas.

Assim, um modelo eficiente estabeleceria
regras para se alcangar uma performance
desenvolvimentista compativel com uma
lucratividade minima, pelo menos — afinal,
banco de desenvolvimento, congquanto nao
deva dar prejuizos, ndo tem como objetivo a
maximizacgdo do lucro, o que é caracteristica
da rede privada.
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MOMENTO
MARCA O

Coletivo de Trabalho 2008/2009 dos
empregados do Banco da Amazonia.
A assinatura encerra um longo processo

de negociacdo entre as entidades ENCERRAMENTO

Foi assinado no dia 8 de abril, o Acordo

sindicais e o Banco, proporcionando aos
empregados os direitos conquistados
com muita luta.

Estavam presentes na reunido,
o diretor da Contraf-CUT, Carlindo
Abelha; a presidenta da FETEC-CN, Sonia Rocha; o presidente
da AEBA e vice-presidente da FETEC-CN, Sergio Trindade;
o diretor da AEBA, Roosevelt Santana; o presidente do
Sindicato dos Bancérios do Pard e Amapa, Alberto Cunha, e do
Maranhdo, Raimundo Costa, além do diretor do Sindicato do
Para, Cristiano Moreno.

As entidades presentes manifestaram-se por reconhecer
o ato de assinatura do ACT como algo importante para a
categoria, pois a formalizacdo garante os direitos pactuados
nas negociagdes. Mas também lembraram que o tempo para a
assinatura do acordo foi além do desejado.

“ Apesar de estarmos negociando desde o ano passado, s6
agora os empregados terdo garantidos os direitos conquistados
na Campanha Salarial. E preciso um esfor¢o maior, para que
esse encerramento aconteca mais cedo, para que nao haja
prejuizo aos empregados”, avaliou Carlindo Abelha,
diretor da Contraf-CUT.

* PLR - Ficou acertado que as entidades
irdo solicitar uma reunido com o Banco para

discutir uma proposta para divisdo do
montante, calculado em mais de R$ 13 milhdes.
As entidades ja se posicionaram em mesa de
negociacao visando que o Banco siga aregra da
Fenaban. Na segunda-feira, dia 13 de abril,
- o Banco da Amazonia publicou edital de
' convocacdo, para a assembléia geral
. ordinaria de acionistas, agendada
para o proximo dia 30 deste més.
Ainda ndo héa data definida para
o pagamento da participagdo aos
empregados, mas espera-se, com
a publicacdo do edital, que o
valor seja distribuido ainda no
inicio de maio.

DA CAMPANHA
SALARIAL

IPEAI
e Em recente estudo, o Instituto
de Pesquisa Econdémica

Aplicada (IPEA) mostra que
o esvaziamento do Estado no
mercado financeiro e a reducao
da quantidade de bancos em
operacao nos ultimos onze anos
contribuiram para promover
mais desigualdade regional.
“Nos ultimos dez anos houve
uma transferéncia de recursos
que serviam de crédito para
as regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste do Brasil para uma
maior concentracdo na regido
Sudeste”, revela o estudo.

IPEA I

® Denominado “Transformacdes

na indastria bancaria brasileira
e o cenario de crise”, o estudo
mostra que o esvaziamento do
Estado no mercado financeiro
brasileiro em nada beneficiou a
inclusdo social e a popularizagao
bancaria. A reducdo da
quantidade de bancos em
operagdo nos dltimos onze anos
contribuiu ainda para promover
mais desigualdade regional.

IPEA NI
e Em 2007, por exemplo, o

pais possuia somente 156
institui¢des bancarias, enquanto
a Alemanha registrou 2.130
bancos e os Estados Unidos
7.282 bancos. A principal fase de
redugdo da presenca dos bancos
publicos no Brasil ocorreu entre
1995 e 2001, com uma breve
interrupcao entre 2001 e 2003,
quando voltou novamente a
perder importincia relativa
no total de ativos bancarios.
Em 2007, o Brasil tinha menos
agéncia por brasileiro do que
na década de 80, quando havia,
para cada agéncia, cerca de 8
mil brasileiros. Acesse o site
da AEBA e veja a integra do
estudo.

Jornal da AEBA |marg0/abril 2009 H
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DOS EFEITOS DO NOVO PLANO. ENTIDADES QUEREM RESPEITO AOS DIREITOS CONQUISTADOS

0 que esta sendo feito?
1. Atos em protesto contra os efeitos da reestruturagio

niante do cendrio de insatisfagdo dos empregados

com a implantacdo do processo de reestruturagdo
das agéncias do Banco da Amazonia, AEBA e
Sindicato dos Bancérios do Para e Amapa realizaram
dois atos, em protesto ao Novo Modelo de Negocios,
seus efeitos prejudiciais aos direitos dos empregados e
a descaracterizacao do papel do Banco como agente de
desenvolvimento regional.
O primeiro aconteceu no dia 1° de abril e
o segundo no ultimo dia 8, no mesmo dia em
que ocorreu a assinatura do ACT entre o Banco
da Amazodnia e as entidades representativas da
categoria. Ambas as manifestacdes tiveram grande
mobilizagdo e participagdo dos empregados. No
dia 1° as entidades distribuiram uma nota publica,
criticando veementemente as medidas da empresa por
ferirem os direitos dos empregados, além de trazer,
no entendimento das entidades, desvio da atuacdo
principal do Banco como agente de desenvolvimento
regional, para privilegiar a dindmica do mercado,
prética comum em bancos privados.
Muitos empregados participaram dos atos e se
solidarizaram com os colegas que estao sendo afetados

‘ DESCOMISSIONAMENTOS, TRANSFERENCIAS E EMPREGADOS “EXCEDENTES” SAQ ALGUNS

pelas medidas da reestruturacao. Para Sergio Trindade,
presidente da AEBA e vice-presidente da FETEC-CN,
€ preciso reagir contra essas atitudes e para isso é
fundamental a mobilizacdo de todos os trabalhadores,

ara que se mantenham unidos em mais esta luta.
‘As entidades estardo vigilantes e ndo permitirdao em
hipétese alguma que dgireitos fundamentais sejam
desrespeitados. E inadmissivel que empregados com
anos e anos dando a vida por esta empresa, hoje,
alguns deles prestes a se aposentar, agora tenham
suas gratificagdes cortadas ou estejam na eminéncia
de ser transferidos, mesmo isso sendo um direito ja
conquistado por nds”, enfatizou.

Segundo Sergio Trindade, o objetivo das acdes,
definidas em conjunto pelas entidades e nas assembléias
da categoria, é intensificar as mobilizacdes para
contrapor a politica de reestruturacdo administrativa
iniciada pela empresa, visto que a mesma fere varios
direitos dos trabalhadores.

2. Requerimento para os descomissionados

Esta disponivel no site da AEBA, o download do
requerimento para os empregados gue perderam a
comissdo recebida ha mais de 10 (dez) anos e que
nao pode ser retirada pelo Banco, tendo em vista o
principio da estabilidade financeira. O empregado
deve preencher o documento com seus dados, assinar
e protocolé-la na sua agéncia.



PREJUDICIAIS A VIDA DOS EMPREGADOS

J. Questiondrio foi enviado aos representantes

A AEBA elaborou também um questiondrio e
enviou aos seus representantes, para que respondessem
com informagdes sobre os impactos do processo de
reestruturacdo na agéncia em que estdo lotados. Como
a AEBA possui representantes em todas as agéncias, o
objetivo foi obter um quadro geral avaliativo de como
0 processo esta atuando de fato nas unidades do Banco.
E fundamental que todos os representantes continuem
enviando o questionario formulado pela Associagao,
contendo os dados. “E muito importante que todas
as unidades enviem, para que tenhamos subsidios,
para questionar e propor medidas para determinadas
situacdes”, pediu o presidente da AEBA, Sergio
Trindade.

A. Reunido trata tlo processo de reestruturacao

Logo ap6s o ato realizado no dia 8 de abril em frente
a4 matriz, o Banco da Amazobénia chamou as entidades
para uma reunido sobre os impactos da reestruturagao. A
reunido foi um pedido da AEBA e Sindicato dos Bancérios
do Pard, que enviaram oficio solicitando uma audiéncia
para discutir a questdo. Além da Associacao e do SEEB-
PA /AP, participaram das discussdes Contraf-CUT, Fetec-
CN e Sindicato dos Bancarios do Maranhao, que estavam
presentes em face da assinatura do ACT.

A reunido foi longa e com bastante discussao de
alguns pontos do plano de negdcios, ja implantado pela
empresa e que tem afetado diretamente os empregados.

O ponto principal a ser destacado é que as entidades
conseguiram espaco ]]Dara se reunir com o Grupo de
Trabalho, que esta implantando o processo, para conhecer
detalhes e apresentar suas reivindicagdes, que serdo
devidamente examinadas.

As primeiras colocacOes foram feitas pelas entidades,
que cobraram mais detalhes e explicacdes a respeito de
como de fato se dara o processo e o que de relevante ele
traz, em especial, com relacdo aos descomissionamentos,
alguns inclusive de empregados com mais de dez
anos recebendo a gratificacdo, entre eles, aposentados
que continuam trabalhando no Banco, transferéncias

Dados levantados

® A agéncia Belém-Centro (PA) é a unidade mais afetada
pelas medidas adotadas pelo processo de reestruturagao
do Banco. A agéncia de Vilhena (RO) é a que possui o
maior nimero de empregados considerados “excedent-
es” pela nova estrutura. Sdo 12 empregados “sobrando”,
que ainda ndo tem um futuro definido.

® Em relagdo a perda de comissdo com o novo modelo, a
agéncia que teve maior ntiimero de empregados afetados
foi a de Altamira (PA), com 14 empregados. Sendo que 8
deles recebiam hd mais denove anosacomissao. Altamira
também teve um nidmero significativo de empregados
considerados “excedentes”: 10. Seguida de Cuiabé (MT),
que teve 9, e Santarém (PA) com 8 empregados.

® O setor administrativo do Banco é o que mais estd com
sobrecarrega de trabalho. As agéncias de Gurupi (TO),
Itacoatiara (AM), Barra das Garcas (MT), Acailandia
(MA), Santarém (PA), Rondonépolis (MT), Sena
Madureira (AC), Vilhena (RO) e Tailandia (PA) sdo
algumas que apresentam esse problema.

“excedentes”

e trabalhadores considerados
determinadas agéncias.

Segundo as entidades, ndo foi possivel ter acesso a
questdes importantes da reestruturacao, quais os objetivos
que o Banco quer alcancar e a verdadeira politica a ser
adotada a partir disso. “E fundamental que tenhamos a
dimensao dos impactos desse processo e se a missdo do
Banco, de ser fomentador do desenvolvimento regional,
vai ser afetada. Nao podemos apenas conhecer, queremos
ir além e discutir o processo. Esse é o objetivo da reuniao”,
disse o presidente da AEBA e vice-presidente da Fetec-
CN, Sergio Trindade. Para a AEBA, é preciso entender o
processo, saber dos ntimeros e demais dados e poder se
posicionar na defesa dos direitos dos empregados.

O presidente do Banco, Abidias Janior, assegurou
gue a reestruturacdo ndo vai perder de vista o papel
esenvolvimentista do Banco de contribuir para reduzir
as desigualdades regionais. Segundo ele, a inten¢do nao é
reduzir o quadro de pessoal, mas direcionar e qualificar os
empregados de acordo com a area de atuagao de cada um.
Abidias afirmou que o mérito e o trabalho dos funcionarios
sdo os critérios que estao sendo considerados e que todos
os empregados, de todas as agéncias do Banco, terdo
oportunidades a partir de processos seletivos, em que os
trabalhadores precisam se inscrever, para concorrer.

em

ORIENTAGOES

e Em casos de incorporacao de setores, em que
havera acimulo de atividades, recomenda-se que
o empregado junte documentos no sentido de
comprovar a sobreposicdoes de funcdes, se for o
caso.

e Em situagdes em que houve perda da comissao
paga ha mais de 10 (dez) anos, o empregado deve
preencher um requerimento com seus dados, assinar
e protocolé-lo na sua agéncia.

e Os funciondrios lotados em agéncias fora da
jurisdicdo do Sindicato do Pard e Amapa deverdo
procurar suas bases sindicais ou federacdes, para os
encaminhamentos devidos.

e Mais informagdes podem ser obtidas pelos telefones
do Sindicato do Para (91) 3344-7799 ou na AEBA
(91) 3242-1766, ramal 3226.
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UMA LEITURA DO BALANGO DO BANCO

exercicio de 2008. Por elas, sua atuagdo melhorou em

relacdo ao ano anterior. Com efeito, o lucro liquido
cresceu em 20,1% e a rentabilidade sobre o P.L. em
12,0%.

Esses incrementos soam ainda melhores quando
ocorrem concomitantemente a uma melhoria de seu
desempenho na funcdo basica bancaria: financiar a
economiareal, antes que viver da especulacdo financeira.
Assim, as Receitas de Operacoes de Crédito elevaram-
se em 35,5%, refletindo uma guinada da segunda para
a primeira atividade. De fato, em 2007 a relacado TVM
/ OC (Titulos e Valores Mobilidrios / Operagdes de
Crédito - exclusive FNO) era de 2,4 reduzindo-se em
2008 para 1,8. Ainda assim, TVM prossegue mantendo a
maior participacdo relativa no portfolio de aplicacdes do
Banco: 47,3% dos Ativos totais.

Quanto ao FNO, a noticia boa é que a meta de
aplicagdes foi superada, tendo sido contratados R$
2,1 bilhoes. Contudo, ao final do exercicio restaram “a
alocar” ainda R$ 508,5 milhdes, aos quais se juntardo os
novos aportes referentes a 2009. Ao todo, devera haver
uma disponibilidade de cerca de R$ 2,7 bilhdes para
aplicagdes, exigindo ainda mais competéncia, agilidade
e, sobretudo, presenga (capilaridade) na Regido, esta
altima necessidade sempre lembrada e cobrada por esta
Associacgao.

No que concerne a Pessoal, o Relatério aponta uma
reducdo do quantitativo do quadro no ano, caindo de
3.969 em 2007 para 3.487 em 2008 (-12,1%),
frutondo somente de aposentadorias, mas
também de desligamentos voluntarios
de colaboradores que buscam novos
horizontes de trabalho. Mas o que chama
atengdo é que existem concursados no
aguardo de serem contratados pelo
Banco.

O comunicado do Banco apresenta,
além disso, alguns pontos que merecem
maiores esclarecimentos. A exemplo:

- A referéncia aos “incentivos a
formagdo de arranjos produtivos locais”
(APLs) nao apresenta nenhum dado
numérico, passando a impressao que
nada se fez nesse sentido, o que seria lamentavel se isso
de fato ocorreu, uma vez que essa forma de atuacdo,
baseada na moderna teoria do desenvolvimento
endégeno, tem sido eleita como a grande proposta de
um genuino modelo de desenvolvimento includente e
sustentavel;

- Amengdo a “area internacional” igualmente nada
apresenta de concreto, a ndo ser o aceno as tentativas
que serdao feitas no sentido de buscar uma atuagdo
conjunta com institui¢des continentais, entre as quais
a Corporacao Andina de Fomento. Nada se declara
acerca de qualquer iniciativa nos marcos do Tratado
de Cooperacdo da Pan-Amazoénia, que, vislumbra a
sociedade, seria um grande mote para o nosso Banco, ao
firmar a posicao brasileira nessa regiao;

Finalmente, cabe apresentar alguns problemas
levantados no parecer da auditoria independente,
a Ernst & Young, os quais reduzem a “adequada
representatividade das ora analisadas demonstragdes
contabeis do Banco”. Assim, por exemplo:

ﬂBanco divulgou as demonstra¢cdes contdbeis do

“AREFERENCIA AQS
INCENTIVOS A FORMAGAO
DE ARRANJOS PRODUTIVOS

LOCAIS' (APLS) NAQ
APRESENTA NENHUM DADO

NUMERICO, PASSANDO A
IMPRESSAO QUE NADA SE
FEZ NESSE SENTIDO™

“Em 31 de dezembro de 2008, o Banco possui
registrado uma obrigagdo atuarial no valor de R$ 65.771
mil ... para fazer face aos desembolsos futuros dos
beneficios do auxilio-satide. Nossos testes relativos ao
exame das demonstracdes financeiras de 30/06/2008,
revelaram que o valor provisionado ndo considerava
a obrigacdo atuarial referente ao beneficio de auxilio-
satde dos empregados ativos do Banco a ser concedido
na fase de inatividade. Para 31/12/2008, o Banco incluiu
no célculo atuarial os 1.707 participantes ativos, o que
gerou um aumento de R$ 10.223 mil na composicao da
obrigacdo atuarial. Esse valor foi diferido como custo do
servico passado, naoafetandoa provisaoem31,/12/2008.
porém a metodologia atuarial prevista na Deliberagao
CVM 371ndo contempla o diferimento, como custo do
servico passado, de ajustes nos calculos provenientes da
nao inclusao de participantes por erro ou inobservéancia
de norma. Dessa forma, a obrigacdo atuarial em
31/12/2008, no valor de R$ 65.771 mil esta subavaliada
em R$ 10.223 mil. Adicionalmente, verificamos que
o célculo da obrigacdao atuarial em 31/12/2008 ndo
considerou como premissa o crescimento do custo do
auxilio-satide nos periodos subseqiientes.” Como se
observa, um erro atuarial-contabil (no primeiro semestre
de 2008) foi seguido de outro (no final do ano).

Outra questdao de enorme importancia para os
empregados do Banco, exposta no referido parecer,
consiste na revelacao de que o Banco dispde de um
estoque de Certificados Financeiros do Tesouro, no
valor contdbil de R$ 329,2 mil, que,
por determinacdo do Banco Central
(Circular 3.068) sao classificados como
“disponiveis para venda”, mas que nao
foram marcados a mercado pelo Banco,
visto que, conforme o parecer, destinam-
se ao uso da liquidagdo, pela empresa,
de suas obrigacdes junto a CAPAF pelo
seu valor de face (o grifo é nosso). Ernst

Young assinalam que, caso esses
titulos fossem negociados no mercado
secundério, o Banco registraria uma
perda de R$ 82,2 milhoes (25%), isso sem
se considerar os efeitos tributdrios - em
suma, trata-se de “moeda podre” - mas
é essa perda que o Banco pretende impingir a CAPAF
quando honrar seus compromissos com esta.

E o parecer dos auditores independentes fulmina
uma ameaca a comunidade capafiana: “No caso de ndo
visualizacdo do equacionamento da CAPAF ... o érgdo
regulador, a SPC, poderé fazer uso das prerrogativas
previstas no artigo 48 da Lei Complementar 109/2001,
que estabelece a possibilidade de liquidagao extrajudicial
da CAPAF” (o grifo é nosso).

Nesse contexto, ndo é prudente apenas ter
conhecimento, mas continuar a lutar com denodo pelo
solucionamento dessa questdo que ja se arrasta por
varios anos. Os aposentados do Banco tém afirmado a
esta Associacdo que estdo dispostos a, na Justica, cobrar
da Unido seus direitos adquiridos, pois afinal foi ela
quem determinou quem dirigiria o Banco e este, por
sua vez, a CAPAF. E foi pela incompeténcia desses
dirigentes, incluindo-se ai os diretores impingidos
diretamente pela prépria SPC, que se chegou ao atual
estado pré-falimentar da Caixa.



X ENEB VEM Al. PREPARE-SE!

| ENCONTRO E O FORUM NACIONAL DOS BANCARIOS DO BANCO DA AMAZONIA

X Encontro Nacional dos Empregados

do Banco da Amazoénia (ENEB), que
acontece no Hotel Regente, em Belém (PA),
de 14 a 16 de maio. As inscri¢des ja estao
abertas e podem ser feitas até o dia 24 de
abril. Prepare-se!

Como todos sabem, o ENEB é o férum
legitimo de debate dos bancérios do
Banco da Amazonia. E nesse espago que
os empregados podem discutir questdes
relevantes, envolvendo tanto os seus
interesses, sua relacdo de trabalho com
a empresa, como também o importante
papel do Banco da Amazoénia como agente
de desenvolvimento regional.

Para esse debate, a AEBA conta com
a participacdo imprescindivel de seus
Representantes (agéncias e geréncias)
devidamente eleitos pela categoria, que
devem comunicar sua participacdo até o dia

uuase tudo pronto para a realizagdo do

24 de abril, para as devidas providéncias.
Caso haja algum impedimento do
Representante ou Suplente da AEBA em
comparecer ao Encontro, orientamos que
seja feita uma reunido para eleger um
funciondrio que representara sua unidade.

Amesmareunidoemqueseraescolhido
o representante, caso haja necessidade,
também servird para coleta de sugestdes/
questionamentos relacionados aos assuntos
que serao debatidos, e repassar a AEBA
também até o dia 24, através do fax: (91)
3212-3574,3242-1766 ou e-mail: aeba@aeba.
org.br / aeba@veloxmail.com.br.

A AEBA ja solicitou junto ao Banco a
liberacdo dos Representantes eleitos para
participarem do Encontro. Participe e
contribua com o debate!

A ficha de inscricdo esta disponivel no
site da AEBA www.aeba.org.br

2° Congresso da
Contraf-CUT é realizado em SP

UNIDADE DA CATEGORIA E CAMPANHA SALARIAL FORAM ALGUNS DOS TEMAS DEBATIDOS

A nova diretoria da Contraf/CUT foi eleita e
empossada pelo plendrio do 2° Congresso da con-
federagao, que aconteceu de 14 a 15 de abril, em Sao
Paulo. Encabecada pelo bancéario do Itat, Carlos Cor-
deiro, a chapa de unidade dos bancarios foi aclamada
por unanimidade. “Foi um processo dificil, mas a
chapa construida representa a unidade da categoria
bancaria”, diz Carlos Cordeiro, novo presidente da
Contraf/CUT. “Tenho muito orgulho de ser agora
presidente da confederacao”, afirma.

A direcdo, com mandato de trés anos, € composta
por 19 diretores executivos, sendo 13 do secretariado,
além de suplentes. Também foi eleito um conselho
fiscal com trés titulares e trés suplentes e o conselho
diretivo com 46 integrantes.

No segundo dia, o Congresso aprovou as res-
olucdes trazidas pelos Encontros Regionais e pelos
Encontros Tematicos iniciados no més de marco em
todo o pais, concluindo um processo de discussao que
envolveu a categoria em todos os Estados. Os temas
aprovados serdo as bandeiras de luta dos bancarios
no préximo periodo.

O presidente da
AEBA e vice-presidente
da Fetec-CN, Sergio
Trindade, participou do
Congresso, que ocorre
a cada trés anos e tem
carater estatutario e de
renovagao da sua direto-
ria. Apesar de a Confed-
eracao ser filiada a Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT), todas as centrais
sindicais foram convocadas para participarem do
congresso, ja que a préxima Campanha Nacional es-
tard em pauta e a intengdo é construir a unidade da
categoria desde ja.

Sergio Trindade foi um dos delegados eleitos
pelo Sindicato dos Bancérios do Pard, para participar
do Congresso e representar os bancarios. Além dele,
foram eleitos também o presidente do Sindicato dos
Bancérios do Para e Amapéd, Alberto Rocha Cunha
(BB), Alessandra Almeida (Itat)), Rosalina Amorim
(BB) e Tereza Cristina Quadros (Banpara).

: 2. oNgresso da
" CONTRAF-CUT

Jornal da AEBA| margo/abril 2009 H




e ESEEETIEEe
ASSOCIADOS DA CASF ELEGEM CONSELHO FISCAL NO DIR 30
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‘ VOTE E CONSTRUA UMA CAIXA DE ASSISTENCIA EM SAUDE MELHOR

chapas concorrem ao pleito: a Chapa 1 - Compromisso e Seriedade e a Chapa 2 - Transparéncia

ACASF realiza no préximo dia 30 de abril, eleicdo para o Conselho Fiscal biénio 2009/2011. Duas

e Acgdo. Nao deixe de votar! Conhega os membros das duas chapas:

Chapa 1
Compromisso e Seriedade

Membros efetivos:

Orlando Octavio Motta Bandeira
Jaime Carlos Bittencourt Sampaio
Raimundo José Lima (Rajoli)

Suplentes:

Oscar Augusto de Amorim Costa
José Roberto Duarte
Deraldo Batista do Nascimento

Todos os associados da CASF estdo aptos
a votar, bastando apresentar sua carteira
de beneficidario emitido pela prépria Caixa,
acompanhada do documento de identidade. Os
associados residentes na area metropolitana de
Belém votardo em mesas coletoras, que estardo
espalhadas nas agéncias do Banco da Amazonia
e na CASF. O restante dos associados exercera
seu voto via postal, enviando-o ao presidente
da Comissdo Eleitoral, em sobrecarta padrao
fornecida pela CASF.

A AEBA apéia a Chapa 2 por entender que
esta chapa possui uma plataforma de trabalho
compromissada com a perenidade da CASF. A
Chapa 2 se comprometeu em:

- Fazer uma auditoria da situacdo atual da
CASF e, com responsabilidade, dar conhecimento
dos resultados aos associados;

- Sugerir mudangas no estatuto, de forma

Chapa 2
Transparéncia e Acdo

Membros efetivos:

Roosevelt Santana Ferreira
Maria de Belém Silva Cotta
Elita Lima Pereira

Suplentes:

Oduval Lobato Neto
Clever Loureiro da Silva
José Flavio Oliveira de Albuquerque.

a limitar a reeleicdo de dirigentes e impedir
a contratacdo de empregados com laco de
parentesco;

- Trabalhar para que os reajustes das
mensalidades acompanhem os reajustes dos
salarios dos associados;

- Combater o desperdicio, principalmente,
com relacdo a realizagdo de despesas supérfluas,
ou investimentos inadequados;

- Reexaminar a quantificacdo ideal de
Recursos Humanos, com vistas a evitar as
contrata¢des acima das reais necessidades;

- Adotar providéncias para que os balancetes
e o balanco da CASF espelhe a real situacao de
suas contas e sejam disponibilizados em tempo
hébil e de forma transparente;

- Buscar o didlogo aberto e franco com a
Diretoria e Conselho Deliberativo, visando o
interesse maior dos beneficiarios.

AEBA CONVOCA ASSOCIADOS PARA ASSEMBLEIA GERAL

Conforme ja divulgado no site da AEBA no dia 30 de marco de 2009, a Associacao
convoca todos os associados para participarem no préoximo dia 29 de abril (quarta-feira)
da Assembléia Geral Ordinaria, que acontecera no auditério da Associagdo. A primeira
chamada seréd as 18h e a tltima as 18h30min, para deliberar sobre o Relatério da Diretoria
referente ao Exercicio de 2008 e o respectivo Balango Financeiro, com o Parecer do Conselho

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Fiscal. Comparecam!

DATA: 29.04.09

LOCAL: Aulitdrio da AEBA

HORA: 18h



