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PLR 50 no dia 26, Entidades reprovam modo de distribuicdo

Em atencdo ao pedido da AEBA e Sindicato dos
Bancarios do Para e Amapa, o Banco da Amazoénia
através de seu diretor de Gestdo e Recursos, Jorge
Ilvan Falcdo Costa, reuniu-se com as entidades
representativas dos empregados, na manha desta
terca-feira (18), para prestar esclarecimento
quanto a forma de pagamento da PLR. Na ocasido
as entidades foram representadas pela
presidenta eleita do Sindicato dos Bancarios Para
e Amapa, Rosalina Amorim, e pelo diretor,
Cristiano Moreno, a AEBA esteve representada
por seu presidente, Sérgio Trindade, e pelo
diretor, Roosevelt Santana. Apesar dos
representantes dos empregados pleitearem que a
divisdo da PLR fosse efetivada de forma linear, o
Banco alegou aimpossibilidade de atender, jd que
esse valor nao poderia mais sofrer mudancas.

Conforme ja se espera o valor da PLR ndo é
tdo significativo, mas houve mudanga no total a
ser distribuido, ja que de acordo com o
provisionado no ultimo balango, o valor era de RS
1.036 mil e passou para RS 1.370 mil, que
redistribuido pelo numero de empregados,
proporcionara um valor fixo de RS 192,00, mais
4,35% incidente sobre o salario de cada
empregado. Segundo o Banco, a distribuigdo se
dard conforme o acordado em mesa no ano
passado. O restante da parcela, ou seja, 25%
serdo distribuidos aos gestores do Banco, que
compreendera a faixa acima de supervisores,
inclusive, de acordo com critérios a serem, ainda,
definidos pelo Banco. Informou ainda o diretor do
Banco que o valor a ser pago aos diretores ndo
sairado montante de R$ 1.370 mil,

No entanto, o problema ndo reside somente
na tentativa ingénua de burlar o acordo assinado
em 2009. O que se quer da diretoria do Banco é
humildade para que reconhe¢am que erraram e
que devem desculpas aos seus 2.850

empregados. Erraram quando efetivaram uma
reestruturagdo sem discuti-la com as
representagbes dos empregados; Erraram
quando, tanto na reestruturagdo quanto nas
concorréncias, relegaram a segundo plano os
empregados mais antigos. Erraram quando
impuseram a alguns empregados multiplas
tarefas, impossiveis de serem executadas por
apenas uma pessoa. Erraram quando deixaram
varias agéncias com caréncia extrema de pessoal,
aumentando os casos de adoecimento no
trabalho. Erraram quando importaram um
modelo de administragdo calcado em premissas
totalmente diferentes das encontradas no Banco
da Amazénia. Erraram quando insistiram que, a
despeito de um resultado que ja se previa
desastroso, na formula de distribuicdo de PLR
que remunera melhor os executivos com bonus
polpudos e os bancarios com PLR minguada.

Para os representantes dos empregados a
luta deve continuar no sentido de melhorar a
forma dedistribui¢do da PLR.

Na mesma reunido, as entidades cobraram
do Banco a reabertura da mesa permanente para
discussdo dos temas que ficaram de ser tratados
apos o fechamento da campanha salarial. Nesse
sentido, ficou estabelecido que a proxima
audiéncia sera realizada no dia 02 de junho
préximo, quando, prioritariamente, serdo
discutidos os seguintes assuntos: Reembolso do
Plano de Saude; Isengdo de Tarifas e Cobranca de
Juros Menores; Plano de Saude e Odontolégico;
Acesso as Funcgbes Comissionadas pelos
membros do Quadro de Apoio; Valor Fixo; Piso
dos Técnicos Cientificos; CAPAF e Ponto
Eletrénico.




