CAMPANHA SALARIAL 2009

PACIENCIA TEM LIMITE!

Banco adia novamente o
inicio das negociagoes

pauta de reivindicacoes dos empregados do Banco da

Amazodnia, praticamente, s6 comeca a ser negociada a

partir do préximo dia 18 de setembro. E que o Banco adiou a

reuniao que estava marcada para o dia 16, sob a justificativa de que

precisa de mais tempo para a analise de nossas reivindicagoes pelos
orgaos internos da empresa.

Desculpa a parte, a verdade é que a angustia e aindignacao entre os
empregados do Banco da Amazdénia s6 aumenta, pois nem o ajuste
preliminar foi assinado ainda, ou seja, o Banco ainda nao se
comprometeu a seguir integralmente os indices econémicos e os
critérios para pagamento da PLR que estao sendo negociados na mesa
da Fenaban, nem sequer assinou a prorrogacao das clausulas do Acordo
especifico vigente.

Nao é possivel que todo ano o Banco trate nossas demandas dessa
forma, com uma lentidao que faz com que o Banco da Amazdnia seja a
ultima empresa a fechar acordo especifico com seus empregados. A
expectativa dos bancarios é que, apés essa espera, o Banco assine o
ajuste preliminar e se digne a apresentar uma proposta condizente com
as aspiracoes especificas dos empregados.

E preciso que os bancarios se mantenham mobilizados e atentos a
agenda da Campanha Nacional 2009. VEJA NOSSAS PRINCIPAIS
REIVINDICACOES NO VERSO!

Queremos a imediata assinatura do pré-acordo que
garanta reajuste e PLR igual a da Fenaban!
Queremos avangos na mesa especifica!
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Principais reivindicacoes dos bancarios
do Banco da Amazoénia:

- Licenga maternidade de 180 dias para as empregadas do Banco;

- Fim das restricdes as fungdes comissionadas pelos membros do Quadro de
Apoio;

- Aumento da participacao do Banco no custeio do plano de saude;

- Previdéncia complementar para os novos empregados;

- Novo plano de cargos e salarios (PCS);

- Cumprimento do salario profissional dos engenheiros, arquitetos,
agronomos e veterinarios, conforme previsto na Lei n° 4.950-A/66;

- Isencgao de tarifas, anuidades e cobranga de juros menores para 0s
empregados;

- Participacdo do Banco no custeio de um plano odontolégico para os
empregados;

- Garantia de que o Banco da Amazonia vai seguir todas as clausulas
negociadas em Mesa Unica com a Fenaban;

- Ponto eletrénico.

O que os bancariosV querem:

O que os bancarios querem:

- Reajuste salarial de 10% (reposi¢ao da inflagdo mais aumento real).

- PLR de trés salarios mais R$ 3.850.

- Valorizagao dos pisos:

Portaria: R$ 1.432.

Escriturario: R$ 2.047 (salario minimo do Dieese).

Caixa: R$ 2.763,45.

Primeiro comissionado: R$ 2.763,45.

Primeiro gerente: R$4. 605,73.

- Auxilio-refeicao: R$ 19,25.

- Cesta-alimentagao: R$ 465,00 (um salario minimo).

- 132 cesta-alimentacao: R$ 465,00.

- Auxilio-creche/baba: R$ 465,00.

- Fim das metas abusivas e do assédio moral.

- Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) em todos os bancos, negociado
com as entidades sindicais.

- Contratacao da remuneragao total, inclusive a parte variavel, com a
incorporagao dos valores aos salarios e reflexo em todos os direitos (13°, férias e
aposentadoria) - com o objetivo de acabar com as metas abusivas.

- Garantia de emprego, fim das terceirizagoées e ratificacdo da Convengao 158
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que proibe demissdes
imotivadas.

- Mais segurang¢a nas agéncias.

- Auxilio-educacao para todos.

- Ampliagao da licenga-maternidade para seis meses.
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