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QUEREMOS O MESMO

TRATAMENTO

OBanco da Amazbnia continua

tratando com discriminacdao seus
empregados. A instituicdo ainda é a unica que
nao se comprometeu a seguir por inteiro o
qgue for negociado com a Fenaban e, o mais
grave, ainda nem iniciou as negociacbes das
clausulas especificas, como ja vem fazendo
0s outros bancos publicos, como Caixa
Econbémica, Banco do Brasil e Banpara. Para
completar, em relacgdo a PLR, o Banco
simplesmente nao garantiu ainda o
adiantamento da vantagem para seus
trabalhadores, situacdo que também é
diferente dos outros bancos.

Como se explica entdo a alegada falta
de autonomia para a tomada de decisao se os
outros bancos congéneres (BB e Caixa) vao
seguir todas as clausulas negociadas com a
Fenaban?

Como se vé, é uma situacdo no minimo
de desconsideracao com seus empregados.
Afinal, como pode a empresa cobrar

resultados, quando esta ndo reconhece o
valor de seus trabalhadores?

Diante desse cenario, em assembléia
realizada ontem, na sede do Sindicato dos
Bancarios do Para e Amapa, foi deliberado
pela continuagdo da greve e pela realizacdo
de um ato publico, a partir das 8 horas, em
frente a Matriz do Banco da Amazdnia, em
Belém (PA), com objetivo de manifestar o
descontentamento e a indignacao da
categoria. "Ndo podemos aceitar esse tipo
de tratamento. O Banco precisa se
posicionar. E imprescindivel o atendimento
de reivindicacbes como o cumprimento do
que for fechado com a Fenaban, abono
dos dias parados e antecipacao da PLR,
considerando o Iucro do Banco no
primeiro semestre”, disse Sergio
Trindade, presidente da AEBA.

O Banco marcou para hoje, as 15
horas, uma nova rodada de negociagdo com
as entidades.

ASSEMBLEIA HOJE, NO SI!VDICATO!
A hora é de DECISAO!
TODOS NA LUTA!

E-mail: aeba@aeba.org.br

Gestdao AEBA Participativa - Presidente: Sérgio Trindade. Diretores: Dulce Helena; Hailton Paixao; Luis Paulo Amador e
Roosevelt Santana. Sede da AEBA: Rua Ferreira Cantao, 42 - Cep: 66017-110; Bairro: Campina.
Fone: (091) 3242 1766 - FAX:(091) 3212 3574
Home Page: www.aeba.org.br




Veja a nova proposta da Fenaban

A Fenaban apresentou nesta terca-feira 21 a noite, no 14° dia da greve
nacional dos bancarios, uma nova proposta com reajuste salarial de 10% para
quem ganha até R$ 2.500 e 8,15% para as demais faixas salariais e para todos os
beneficios. Em relacdo a PLR, a proposta dos bancos é de 90% do salario mais
parcela fixa de R$ 966,00, com teto de R$ 6.301, mais adicional de 8% da diferenca
entre o lucro liquido de 2008 em relacdo a 2007, distribuidos linearmente para
todos, com piso de R$ 1.320 e teto de R$ 1.980. Caso a soma da PLR seja inferior a
5% do lucro liquido, a participacdo nos lucros sera equivalente a 2,2 salarios, com
tetode R$ 13.862 (o que vier primeiro).

SALARIOS

a) reajuste de 10% para os
empregados que, em
31/08/2008, percebiam
remuneracao fixa mensal de até
R$ 2.500,00, com as
compensagles previstas em
convengao;

b) reajuste de 8,15% para os
empregados que, em
31/08/2008, percebiam
remuneracao fixa mensal
superior a R$ 2.500,00, com as
compensagdes previstas em
convengao.

OBS: Para efeito de aplicacao
deste reajuste, considera-se
remuneracao fixa mensal o
somatério do salario base e
verbas fixas mensais de natureza
salarial, excluido o valor do ATS -
Adicional de Tempo de Servico.

PLR - REGRA
BASICA

- 90% do saladrio reajustado,
acrescido do valor fixo de R$
966,00, limitado ao valor de R$
6.301,00.

- Se o total de PLR ficar abaixo de
5% do lucro liquido, utilizar
multiplicador até atingir esse
percentual ou 2,2 salarios do
empregado, limitado a R$
13.862,00, o que ocorrer
primeiro.

- O total da PLR ndo podera
superar 15% do lucro liquido.

- O banco com prejuizo em 2008
nao pagaraa PLR.

- O valor da PLR poderd ser
compensado no pagamento dos

planos préprios de participacao
em lucros ou resultados.

- As condigcdes e
proporcionalidades para
afastados, demitidos e admitidos
serao as mesmas da CCT
2007/2008, com atualizacdo das
datas de referéncia.

PLR - PARCELA
ADICIONAL

- sera correspondente a 8% da
variacdo do valor absoluto do
crescimento do lucro liquido do
exercicio de 2008, em relagao ao
lucro liquido do exercicio de
2007, dividido entre os seus
empregados em partes iguais,
com limite individual de R$
1.980,00.

- Se o lucro liquido de 2008 for,
pelo menos, 15% maior do que o
lucro liquido de 2007, a parcela
adicional ndo sera inferior a R$
1.320,00.

- Esta parcela nao sera
compensavel com valores
devidos em razao de planos
proprios e ndo sera computada
para calculo do minimo de 5% e
do teto de 15% do lucro liquido.

- As condicOoes de pagamento e
proporcional idades para
afastados, demitidos e admitidos
serdo as mesmas da CCT
2007/2008, com atualizacdo das
datas de referéncia.

PLR - ANTECIPACAO
- Antecipagdo da PLR - Regra
Bédsica - 45% do salario
reajustado, acrescido do valor

fixo de R$ 483,00, limitado ao
valor de R$ 3.150,50. O
pagamento da antecipacdo da
PLR - Regra Basica ndao podera
ultrapassar 15% do lucro liquido
do 1° semestre de 2008, sendo
compensavel com os valores dos
planos préprios. O banco com
prejuizo no 1° semestre de 2008
nao pagara a Antecipacdo da PLR
- Regra Basica.

ANTECIPAGCAO DA
PARCELA
ADICIONAL

- sera correspondente a 8% da
variagdo do valor absoluto do
crescimento do lucro liquido do
1° semestre de 2008, em relagao
ao lucro liguido do 1° semestre
de 2007, dividido entre os seus
empregados em partes iguais,
com limite individual de R$
990,00. Se o lucro liquido do 10
semestre de 2008 for, pelo
menos, 15% maior do que o lucro
liquido do 10 semestre de 2007,
o valor da antecipacgao da parcela
adicional ndo sera inferior a R$
660,00. A antecipacao da parcela
adicional ndo poderd ser
compensada com os valores dos
planos proprios.

- As condicdes de pagamento e
proporcional idades para
afastados, demitidos e admitidos
serao as mesmas da CCT
2007/2008, com atualizagao das
datas de referéncia.
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