
BREVES CONSIDERAÇÕESBREVES CONSIDERAÇÕESBREVES CONSIDERAÇÕES BREVES CONSIDERAÇÕES 

SOBRE ASOBRE A CAPAFCAPAFSOBRE ASOBRE A CAPAFCAPAF



PREMISSASPREMISSASPREMISSASPREMISSAS

AnálisesAnálises dede umum advogadoadvogado trabalhistatrabalhista ee nãonão previdenciárioprevidenciário..
BaseBase nono DireitoDireito dodo TrabalhoTrabalho ee nãonão nana ciênciaciência atuarialatuarialBaseBase nono DireitoDireito dodo TrabalhoTrabalho ee nãonão nana ciênciaciência atuarialatuarial..
AA partirpartir dada documentaçãodocumentação existenteexistente nono SEEB/MASEEB/MA..
PontosPontos queque chamaramchamaram aa atençãoatenção sobsob aa luzluz dodo DireitoDireito
IndividualIndividual..
VisãoVisão geralgeral dosdos benefíciosbenefícios emem faceface dada diversidadediversidade dede casoscasos..
SerãoSerão necessáriosnecessários novosnovos ee maioresmaiores esclarecimentosesclarecimentos pelapelavv pp
CAPAFCAPAF..



SÚMULA 51 DO TST:SÚMULA 51 DO TST:

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E 
OPÇÃO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. OPÇÃO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. ÇÇ
468 DA CLT 468 DA CLT 

II -- AsAs cláusulascláusulas regulamentares,regulamentares, queque revoguemrevoguem ouou alteremalteremgg qq gg
vantagensvantagens deferidasdeferidas anteriormente,anteriormente, sósó atingirãoatingirão osos
trabalhadorestrabalhadores admitidosadmitidos apósapós aa revogaçãorevogação ouou alteraçãoalteração
dd lldodo regulamentoregulamento..

IIII -- HavendoHavendo aa coexistênciacoexistência dede doisdois regulamentosregulamentos dada
ãã dd dd d ld lempresa,empresa, aa opçãoopção dodo empregadoempregado porpor umum delesdeles temtem

efeitoefeito jurídicojurídico dede renúnciarenúncia àsàs regrasregras dodo sistemasistema dodo
outrooutrooutrooutro..



SÚMULA 288 DO TST:SÚMULA 288 DO TST:

AA complementaçãocomplementação dosdos proventosproventos dadaAA complementaçãocomplementação dosdos proventosproventos dada
aposentadoriaaposentadoria éé regidaregida pelaspelas normasnormas emem vigorvigor nana
dd dd dd dd dd b db ddatadata dada admissãoadmissão dodo empregado,empregado, observandoobservando--sese
asas alteraçõesalterações posterioresposteriores desdedesde queque maismais
favoráveisfavoráveis aoao beneficiáriobeneficiário dodo direitodireito..



DA NATUREZA CONTRATUAL DO VÍNCULO COM ADA NATUREZA CONTRATUAL DO VÍNCULO COM ADA NATUREZA CONTRATUAL DO VÍNCULO COM A DA NATUREZA CONTRATUAL DO VÍNCULO COM A 
CAPAFCAPAF

“C“C P dP d ÉÉ ll ll d dd d“Contrato“Contrato PrevidenciárioPrevidenciário –– ÉÉ oo contratocontrato pelopelo qualqual umauma pessoapessoa denominadadenominada
participanteparticipante sese obrigaobriga aa pagarpagar contribuiçõescontribuições periódicasperiódicas aa umauma entidadeentidade dede
previdênciaprevidência privada,privada, abertaaberta ouou fechada,fechada, que,que, porpor suasua vez,vez, sese comprometecompromete aapp pp ff qq pp zz pp
concederconceder benefíciosbenefícios previdenciáriosprevidenciários aoao própriopróprio participanteparticipante ouou osos seusseus
beneficiários,beneficiários, nana medidamedida emem queque foremforem sendosendo cumpridascumpridas asas condiçõescondições
estabelecidasestabelecidas nono regulamentoregulamento dodo planoplano dede benefíciosbenefícios aprovadoaprovado pelopelo órgãoórgãogg pp ff pp pp gg
públicopúblico competentecompetente..””

((......))
EntendemosEntendemos queque oo princípioprincípio básicobásico éé oo dada prevalênciaprevalência dodo contratocontrato queque sendosendoEntendemosEntendemos queque oo princípioprincípio básicobásico éé oo dada prevalênciaprevalência dodo contratocontrato que,que, sendosendo
bilateral,bilateral, criandocriando obrigaçõesobrigações parapara ambasambas asas partes,partes, somentesomente porpor elas,elas,
conjuntaconjunta ee consensualmente,consensualmente, podepode serser modificado,modificado, querquer aa alteraçãoalteração beneficiebeneficie oo
p ti ip tp ti ip t tid dtid d p id iá ip id iá i ”” (WALD(WALD A ldA ldparticipanteparticipante ouou aa entidadeentidade previdenciáriaprevidenciária..”” (WALD,(WALD, ArnoldoArnoldo..
ObrigaçõesObrigações ee ContratosContratos.. SãoSão PauloPaulo:: EditoraEditora RevistaRevista dodo
Tribunais,Tribunais, pagpag..647647))



ÓÓHISTÓRICO DE ESTATUTOS/REGULAMENTOS HISTÓRICO DE ESTATUTOS/REGULAMENTOS 
DA CAPAFDA CAPAF

Da Fundação até 11/12/1969Da Fundação até 11/12/1969 CIS FUNCICIS FUNCIDa Fundação até 11/12/1969 Da Fundação até 11/12/1969 –– CIS FUNCICIS FUNCI
De 12/12/1969 a 08/01/1975De 12/12/1969 a 08/01/1975–– Portaria nº 375Portaria nº 375
De 09/01/1975 a 18/08/1981 De 09/01/1975 a 18/08/1981 –– Portaria nº 1417Portaria nº 1417
D 19/08/1981 05/06/2002D 19/08/1981 05/06/2002 P t i º 1700P t i º 1700De 19/08/1981 a 05/06/2002De 19/08/1981 a 05/06/2002–– Portaria nº 1700Portaria nº 1700
A partir 05/06/2002A partir 05/06/2002pp



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA 
nº 375nº 375

Objetivos da CAPAF:Objetivos da CAPAF:Objetivos da CAPAF: Objetivos da CAPAF: 

C lC l dd d id iComplementarComplementar osos proventosproventos dada aposentadoriaaposentadoria
concedidaconcedida pelopelo órgãoórgão PrevidenciárioPrevidenciário (INPS),(INPS), dede
ff llformaforma aa assegurar,assegurar, emem qualquerqualquer tempo,tempo, aosaos
associadosassociados inativos,inativos, remuneraçãoremuneração igualigual àquelaàquela queque

b ib i dd BASABASA ii f i lf i lreceberiamreceberiam dodo BASA,BASA, nana categoriacategoria funcionalfuncional emem
queque sese aposentaram,aposentaram, sese permanecessempermanecessem emem
serviçoserviço..



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA 
nº 375nº 375

Ã T ÃÃ T ÃISENÇÃO DE CONTRIBUIÇÃOISENÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO

ArtArt.. 66º,º, §§ 77ºº -- OO associadoassociado queque complementarcomplementar 3030
(trint )(trint ) nosnos dede ontrib i ãoontrib i ão e imee ime sese dodo(trinta)(trinta) anosanos dede contribuiçãocontribuição eximeexime--sese dodo
pagamentopagamento destadesta



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA 
nº 375nº 375

COMPLEMENTAÇÃO DA APOSENTADORIACOMPLEMENTAÇÃO DA APOSENTADORIACOMPLEMENTAÇÃO DA APOSENTADORIACOMPLEMENTAÇÃO DA APOSENTADORIA

ArtArt.. 4242 –– OO associadoassociado aposentadoaposentado faráfará jusjus aa
complementaçãocomplementação dodo benefíciobenefício aposentadoriaaposentadoriacomplementaçãocomplementação dodo benefíciobenefício aposentadoriaaposentadoria
percebidopercebido dodo INPSINPS emem valorvalor queque totalizetotalize aa
remuneraçãoremuneração atribuídaatribuída nono BASABASA aoao cargocargo e/oue/ouremuneraçãoremuneração atribuídaatribuída nono BASABASA aoao cargocargo e/oue/ou
funçãofunção nana qualqual oo associadoassociado tenhatenha sidosido aposentadoaposentado..



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA 
nº 375nº 375

PARIDADEPARIDADEPARIDADEPARIDADE

ArtArt.. 4444 –– OsOs associadosassociados aposentadosaposentados terãoterão direitosdireitos
aosaos aumentosaumentos queque oo BASABASA concederconceder aosaos seusseusaosaos aumentosaumentos queque oo BASABASA concederconceder aosaos seusseus
empregados,empregados, nasnas mesmasmesmas condiçõescondições dosdos dada ativa,ativa,
comocomo sese emem serviçoserviço estivessemestivessemcomocomo sese emem serviçoserviço estivessemestivessem..



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA º 375PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA º 375PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA nº 375PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA nº 375

PENSÃO POR MORTEPENSÃO POR MORTEPENSÃO POR MORTEPENSÃO POR MORTE

ArtArt.. 4848 –– PeloPelo falecimentofalecimento dede qualquerqualquer associadoassociado aa CAPAFCAPAF
concederáconcederá aoao conjuntoconjunto dede dependentesdependentes inscritos,inscritos, umauma pensãopensão
mensalmensal constituídaconstituída dede umauma parcelaparcela familiarfamiliar igualigual aa 5050%% dodo valorvalor dede
complementaçãocomplementação dada aposentadoriaaposentadoria queque oo associadoassociado estavaestavap çp ç pp qq
percebendopercebendo pelapela CAPAF,CAPAF, ouou daqueladaquela queque teriateria direitodireito sese nana datadata dede
seuseu falecimentofalecimento fossefosse aposentado,aposentado, ee maismais tantastantas parcelasparcelas iguais,iguais, cadacada
uma,uma, aa 1010%% dodo valorvalor dada mesmamesma complementaçãocomplementação quantosquantos foremforem osos,, p çp ç qq
beneficiáriosbeneficiários dodo associado,associado, atéaté oo máximomáximo dede 0505 (cinco)(cinco)..

P á fP á f P i iP i i OO iliili p ãp ã b fi iá ib fi iá i ááParágrafoParágrafo PrimeiroPrimeiro –– OO auxilioauxilio--pensãopensão aosaos beneficiáriosbeneficiários seráserá
reajustadoreajustado emem proporçãoproporção igualigual aa dosdos aumentosaumentos salariaissalariais conferidosconferidos
aosaos funcionáriosfuncionários dodo Banco,Banco, nãonão podendopodendo emem casocaso algumalgum serser aa

ãã i f ii f i ii lá ilá i í ií i ii P íP ípensãopensão inferiorinferior aoao maiormaior saláriosalário mínimomínimo vigentevigente nono PaísPaís..



ÍÍPRINCIPAISPRINCIPAIS CARACTERÍSTICASCARACTERÍSTICAS DADA

PORTARIAPORTARIA nºnº 14171417 dede 1111//1212//7474PORTARIAPORTARIA nn 14171417 dede 1111//1212//7474

Objetivos da CAPAFObjetivos da CAPAF: : 

ArtArt.. 33ºº -- AA CAPAFCAPAF temtem comocomo finalidadefinalidade específicaespecífica
pl m nt ãpl m nt ã dd pr ntpr nt dd p nt d rip nt d riaa suplementaçãosuplementação dosdos proventosproventos dede aposentadoriaaposentadoria ee

dasdas pensõespensões aa queque façamfaçam jus,jus, comocomo seguradossegurados dodo
INPS,INPS, osos funcionáriofuncionário dodo BancoBanco dada AmazôniaAmazônia SS..AA..
ee dada CAPAFCAPAF ee respectivosrespectivos beneficiáriosbeneficiários..pp



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA º 1417 d 11/12/74PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA º 1417 d 11/12/74PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA nº 1417 de 11/12/74PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA nº 1417 de 11/12/74

SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIASUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA

ArtArt.. 3838 –– AA SuplementaçãoSuplementação dede AposentadoriaAposentadoria porpor TempoTempo dede
ServiçoServiço parapara oo associadoassociado dodo sexosexo masculino,masculino, cujocujo tempotempo dedeçç pp ,, jj pp
contribuiçãocontribuição parapara aa CAPAFCAPAF sejaseja igualigual ouou superiorsuperior aa 3030 (trinta)(trinta) anosanos
completos,completos, consistiráconsistirá numanuma rendarenda mensalmensal queque sese obtémobtém aplicandoaplicando
sobresobre oo SalárioSalário RealReal dede Benefício,Benefício, calculadocalculado dede acordoacordo comcom oo artigoartigosobresobre oo SalárioSalário RealReal dede Benefício,Benefício, calculadocalculado dede acordoacordo comcom oo artigoartigo
4949,, osos coeficientescoeficientes dede 8080%%,, 8484%%,, 8888%%,, 9292%%,, 9696%% ee 100100%%,, segundosegundo
oo associadoassociado tenha,tenha, respectivamente,respectivamente, 3030,, 3131,, 3232,, 3333,, 3434 ee 3535 anosanos ouou
maismais dede contribuiçãocontribuição parapara aa PrevidênciaPrevidência SocialSocial ee subtraindosubtraindo dodomaismais dede contribuiçãocontribuição parapara aa PrevidênciaPrevidência Social,Social, e,e, subtraindosubtraindo dodo
resultadoresultado obtidoobtido oo valorvalor dada aposentadoriaaposentadoria fixadofixado pelapela PrevidênciaPrevidência
SocialSocial..

ObsObs:: SRBSRB == médiamédia dosdos 4848 últimosúltimos saláriossalários--contribuiçãocontribuição (sendo(sendo osos
dezdez últimosúltimos nãonão atualizadosatualizados ee osos 3636 anterioresanteriores corrigidoscorrigidos



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA 
nº 1417 de 11/12/74nº 1417 de 11/12/74n  1417 de 11/12/74n  1417 de 11/12/74

Ã T ÃÃ T ÃDA CORREÇÃO DA SUPLEMENTAÇÃO:DA CORREÇÃO DA SUPLEMENTAÇÃO:

ArtArt.. 3434 –– OsOs valoresvalores dasdas suplementaçõessuplementações dasdas
aposentadoriasaposentadorias serãoserão reajustadosreajustados nana mesmamesma épocaépocaaposentadoriasaposentadorias serãoserão reajustadosreajustados nana mesmamesma épocaépoca
ee proporçãoproporção emem queque foremforem reajustadasreajustadas asas

d id i ll P idê iP idê i S i lS i laposentadoriasaposentadorias pagaspagas pelapela PrevidênciaPrevidência SocialSocial..



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA nº 1417PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA nº 1417PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA n  1417 PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA n  1417 
de 11/12/74de 11/12/74

DA SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃODA SUPLEMENTAÇÃO DE PENSÃO

AA suplementaçãosuplementação dede pensãopensão éé calculadacalculada comcom basebase nono suplementosuplemento dada
aposentadoriaaposentadoria queque estavaestava recebendorecebendo oo aposentadoaposentado falecidofalecido ouou dada
queque teriateria direitodireito sese nadanada tata dodo falecimentofalecimento viesseviesse aa receberreceberqueque teriateria direitodireito se,se, nadanada tata dodo falecimento,falecimento, viesseviesse aa receberreceber
suplementosuplemento dede aposentadoriaaposentadoria porpor invalidez,invalidez, segundosegundo asas mesmasmesmas
regrasregras dede pensãopensão dodo INPSINPS..
AA suplementaçãosuplementação dede PensãoPensão éé rateadarateada entreentre beneficiáriosbeneficiários dodo
associadoassociado falecidofalecido dodo mesmomesmo modomodo previstoprevisto nosnos termostermos dada LeiLei
OrgânicaOrgânica dada PrevidênciaPrevidência SocialSocial ee respectivorespectivo RegulamentoRegulamento GeralGeral dadaOrgânicaOrgânica dada PrevidênciaPrevidência SocialSocial ee respectivorespectivo RegulamentoRegulamento GeralGeral dada
PrevidênciaPrevidência SocialSocial



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA 
PORTARIA nº 1700 publicada em 14/08/1981PORTARIA nº 1700 publicada em 14/08/1981PORTARIA n  1700 publicada em 14/08/1981PORTARIA n  1700 publicada em 14/08/1981

Objetivos da CAPAF:Objetivos da CAPAF:

ArtArt.. 11ºº II –– SuplementarSuplementar asas prestaçõesprestações asseguradasasseguradas
pelapela PrevidênciaPrevidência OficialOficial aosaos gruposgrupos familiaresfamiliares dosdos
empregadosempregados dosdos PatrocinadoresPatrocinadores dada InstituiçãoInstituição..p gp g çç



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA nº 1700PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA nº 1700PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA n  1700 PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA n  1700 
publicada em 14/08/1981publicada em 14/08/1981

DA RESPONSABILIDADE DO PATROCINADOR:DA RESPONSABILIDADE DO PATROCINADOR:

“Art“Art..1010 -- ......
§§ 11ºº -- OcorrendoOcorrendo oo cancelamento,cancelamento, oo patrocinadorpatrocinador ouou seusseus sucessoressucessores ficarãoficarão
b i db i d p tp t titi àà I tit i ãI tit i ã dd i ti t lhi tlhi tobrigadosobrigados aa prestarprestar garantiagarantia àà InstituiçãoInstituição dosdos seguintesseguintes recolhimentosrecolhimentos::
a)a) ValoresValores dasdas reservasreservas dede poupançapoupança pagaspagas aa exex--empregadosempregados queque deledele sese tenhamtenham
funcionalmentefuncionalmente desligadodesligado nosnos últimosúltimos 0505 (cinco)(cinco) anosanos anterioresanteriores àà datadata dodofuncionalmentefuncionalmente desligadodesligado nosnos últimosúltimos 0505 (cinco)(cinco) anosanos anterioresanteriores àà datadata dodo
cancelamentocancelamento dada inscriçãoinscrição dodo patrocinador,patrocinador, acrescidosacrescidos aosaos referidosreferidos valoresvalores osos
correspondentescorrespondentes jurosjuros ee taxastaxas dede manutençãomanutenção atuarialmenteatuarialmente previstosprevistos nesteneste
E t t tE t t t i ti ti ti t t i i it i i i dd I tit i ãI tit i ãEstatutoEstatuto parapara osos investimentosinvestimentos patrimoniaispatrimoniais dada InstituiçãoInstituição;;



b)b) FundosFundos atuarialmenteatuarialmente determinadosdeterminados nono regimeregime dede
capitalizaçãocapitalização individual,individual, necessáriosnecessários àà coberturacobertura dosdosp z çp z ç ,,
benefíciosbenefícios asseguradosassegurados porpor esteeste EstatutoEstatuto aosaos seusseus
empregadosempregados inscritosinscritos nana InstituiçãoInstituição emem datadata anterioranterior àà dodoempregados,empregados, inscritosinscritos nana InstituiçãoInstituição emem datadata anterioranterior àà dodo
cancelamentocancelamento dada inscriçãoinscrição dodo patrocinador,patrocinador, bembem comocomo aosaos

p dp d d ld l t ht h f i l tf i l t d li dd li dexex--empregadosempregados queque deledele sese tenhamtenham funcionalmentefuncionalmente desligadodesligado
nono cursocurso dosdos últimosúltimos 0505 (cinco)(cinco) anosanos anterioresanteriores aoao referidoreferido
cancelamentocancelamento ee tenhamtenham mantidomantido suassuas inscriçõesinscrições comocomo
participantesparticipantes dada InstituiçãoInstituição..”” (grifo(grifo nosso)nosso)p pp p çç (g f(g f ))



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA 
nº 1700 publicada em 14/08/1981nº 1700 publicada em 14/08/1981p / /p / /

DA SUPLEMENTAÇÃO DA APOSENTADORIADA SUPLEMENTAÇÃO DA APOSENTADORIADA SUPLEMENTAÇÃO DA APOSENTADORIA DA SUPLEMENTAÇÃO DA APOSENTADORIA 
POR TEMPO DE SERVIÇO:POR TEMPO DE SERVIÇO:

ArtArt.. 2323 –– AA suplementaçãosuplementação dada aposentadoriaaposentadoria porpor tempotempo
dede serviçoserviço consistiráconsistirá aoao excessoexcesso dodo saláriosalário--realreal--dede--
benefíciobenefício sobresobre oo valorvalor dada aposentadoriaaposentadoria porpor tempotempo dede
serviçoserviço concedidaconcedida pelopelo sistemasistema oficialoficial dada previdênciaprevidência
oficialoficial dede previdênciaprevidência..



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIAPRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIAPRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA 
nº 1700 publicada em 14/08/1981nº 1700 publicada em 14/08/1981

DA CORREÇÃO DA SUPLEMENTAÇÃODA CORREÇÃO DA SUPLEMENTAÇÃO

ArtArt.. 107107 –– RessalvadoRessalvado oo dispostodisposto nosnos parágrafosparágrafos destedeste
artigoartigo asas suplementaçõessuplementações asseguradasasseguradas porpor forçaforça destedesteartigo,artigo, asas suplementaçõessuplementações asseguradasasseguradas porpor forçaforça destedeste
RegulamentoRegulamento serãoserão automaticamenteautomaticamente reajustadasreajustadas dede formaforma
queque aa somasoma dosdos benefíciosbenefícios básicobásico ee supletivosupletivo sese mantenhamantenha

li dli d ff b fí ib fí iconstantementeconstantemente atualizadaatualizada comocomo sese fossefosse umum benefíciobenefício
únicoúnico corrigidocorrigido nasnas épocasépocas ee proporçõesproporções emem queque foremforem
reajustadosreajustados osos saláriossalários dosdos funcionáriosfuncionários dodo BASA,BASA,reajustadosreajustados osos saláriossalários dosdos funcionáriosfuncionários dodo BASA,BASA,
observandoobservando oo critériocritério “pro“pro--ratarata temporis”temporis” adotadoadotado pelapela
previdênciaprevidência socialsocial



PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIAPRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIAPRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS DA PORTARIA 
nº 1700 publicada em 14/08/1981nº 1700 publicada em 14/08/1981

DA SUPLEMENTAÇÃO DA PENSÃODA SUPLEMENTAÇÃO DA PENSÃO

AA suplementaçãosuplementação dada pensãopensão seráserá constituídaconstituída dede umauma cotacota
familiarfamiliar ee dede tantastantas cotascotas individuaisindividuais quantosquantos foremforem ososfamiliarfamiliar ee dede tantastantas cotascotas individuaisindividuais quantosquantos foremforem osos
beneficiários,beneficiários, atéaté oo máximomáximo dede 55 (cinco)(cinco).. AA cotacota familiarfamiliar
seráserá igualigual aa 5050%% (cinqüenta(cinqüenta porpor cento)cento) dodo valorvalor dada

l ãl ã dd d id i i ii isuplementaçãosuplementação dada aposentadoriaaposentadoria aa queque oo participanteparticipante
percebiapercebia dada CPAF,CPAF, ouou daqueladaquela aa queque teriateria direitodireito sese
entrasseentrasse emem aposentadoriaaposentadoria porpor invalidezinvalidez nana datadata dodoentrasseentrasse emem aposentadoriaaposentadoria porpor invalidezinvalidez nana datadata dodo
falecimentofalecimento..



DOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOS

DOS EFEITOS DA MIGRAÇÃODOS EFEITOS DA MIGRAÇÃODOS EFEITOS DA MIGRAÇÃODOS EFEITOS DA MIGRAÇÃO

ArtArt.. 3838 –– AA inscriçãoinscrição comocomo ParticipanteParticipante ouou DependenteDependente nestenesteArtArt.. 3838 AA inscriçãoinscrição comocomo ParticipanteParticipante ouou DependenteDependente nesteneste
Plano,Plano, implica,implica, automaticamente,automaticamente, oo cancelamentocancelamento dada inscriçãoinscrição nono
PlanoPlano dede BenefícioBenefício Definido,Definido, extinguindoextinguindo--sese emem conseqüência,conseqüência, aa
i ãi ã j ídij ídi dd ii dd P i iP i i D dD d llsituaçãosituação jurídicajurídica dede origemorigem dodo ParticipanteParticipante ouou DependentesDependentes naquelenaquele

Plano,Plano, comcom aa imediataimediata cessaçãocessação dede todotodo ee qualquerqualquer direitodireito aa eleele
vinculado,vinculado, considerandoconsiderando inclusiveinclusive queque oo PlanoPlano dede BenefícioBenefício,, qq
DefinidoDefinido somentesomente prevaleceráprevalecerá parapara aquelesaqueles queque nãonão optaremoptarem pelopelo
SaldamentoSaldamento..

Será assinado um Termo de Transação.Será assinado um Termo de Transação.



DOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOS

DA FORMA DE SALDAMENTODA FORMA DE SALDAMENTO

OO ParticipanteParticipante contribuirácontribuirá mensalmentemensalmente parapara déficitdéficit dodo
planoplano comcom percentualpercentual aa ssersser determinadodeterminado atuarialmenteatuarialmente aaplanoplano comcom percentualpercentual aa ssersser determinadodeterminado atuarialmenteatuarialmente aa
cadacada reavalidaçãoreavalidação anualanual.. NONO casocaso dosdos ParticipantesParticipantes
AssistidosAssistidos esteeste percentualpercentual incidiráincidirá sobresobre oo seuseu benefíciobenefícioAssistidosAssistidos esteeste percentualpercentual incidiráincidirá sobresobre oo seuseu benefíciobenefício
recalculado,recalculado, epep araara oo ParticipanteParticipante AtivoAtivo sobresobre oo BenefícioBenefício
ProporcionalProporcional quandoquando fizerfizer jusjus aoao benefíicobenefíico ambosambos comcom aaProporcional,Proporcional, quandoquando fizerfizer jusjus aoao benefíico,benefíico, ambosambos comcom aa
metodologiametodologia previstaprevista nana SeçãoSeção 55 destedeste RegulamentoRegulamento..



DOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOS

DO FATOR PROPORCIONALIDADEDO FATOR PROPORCIONALIDADEDO FATOR PROPORCIONALIDADEDO FATOR PROPORCIONALIDADE

S bS b dd b fí ib fí i áá li dli d ffSobreSobre todostodos osos benefíciosbenefícios seráserá aplicadoaplicado oo fatorfator
proporcionalidadeproporcionalidade

tt__t____t__
t+kt+k

ondeondeondeonde
t=t= quantidadequantidade dede diasdias dede vinculaçãovinculação dodo ParticipanteParticipante aa

EntidadeEntidade atéaté aa DataData dodo SaldamentoSaldamentoEntidadeEntidade atéaté aa DataData dodo SaldamentoSaldamento
k=k= quantidadequantidade dede diasdias queque faltamfaltam parapara oo ParticpanteParticpante
tornartornar--sese elegívelelegível aa aposetnadoriaaposetnadoria plenaplena..gg pp pp



DOS PLANOS SALDADOSDOS PLANOS SALDADOS

DO REAJUSTE DOS BENEFÍCIOSDO REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS

OO BeneficioBeneficio SaldadoSaldado ee oo BenefícioBenefício ProporcionalProporcional SaldadoSaldado
serãoserão reajustadosreajustados sempresempre nono mêsmês dede janeiro,janeiro, dede acordoacordo

í dií di N i lN i l dd PP C idC id INPSINPScomcom oo índiceíndice NacionalNacional dede PreçosPreços aoao ConsumidorConsumidor –– INPS,INPS,
divulgadodivulgado pelopelo IBGEIBGE -- InstitutoInstituto BrasileiroBrasileiro dede GeografiaGeografia ee
Estatística,Estatística, oo outrooutro índiceíndice queque viervier aa substituísubstituí--lo,lo, mediantemediantes a s ca,s a s ca, oo o oo o d ced ce q eq e v ev e aa s bss bs o,o, ed a eed a e
aprovaçãoaprovação dodo órgãoórgão fiscalizadorfiscalizador.. QuandoQuando asas aplicaçõesaplicações
financeirasfinanceiras nãonão superaremsuperarem oo índiceíndice dodo PlanoPlano seráserá utilizadoutilizado

lt dlt d dd li õli õ fi ifi i fifi dd j tj too resultadoresultado dasdas aplicaçõesaplicações financeirasfinanceiras parapara finsfins dede reajustereajuste
dosdos benefíciosbenefícios..


