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CARTA DE RESOLUCOES DA REUNIAO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA DIRETORIA E REPRESENTANTES DA AEBA.

A diretona da AEBA e representantes da regiae metropolitana de Belem. reunidos nos dias U4 ¢
(05 de tevereiro de 2011, na sede da associagio. debateu e deliberou sobre os seguintes pontos

|~ Conjuntura Nacional,

2- Plano de Cargos e Salarios,

- CASE CORAMAZON e Saude Amazonia,
d- CAPAFL e Planos Saldados,

5- Campanha Salanial ¢ ENEB

I- CONJUNTURA NACIONAL

Vivemos uma conjuntura marcada pela crise dos mercados. que ensejou repasses tnhonianos ao
sisterna financeiro realizado pelos Estados € que ampliou o deficit fiscal dos estados e os governos
passaram a adotar puliticas de ajustes que retiram direitos dos trabalhadores.

Que no Brasil ha tambem, por parte do governo, projeto para reduzir custos, significando arrocho
¢ perdas salanais, alem de desviar verbas da sainde, educagio e previdéncia social. A politica de reajuste
no Ralar'iu mmimu a0 mnlempia a ncccssidadc dos brasileiros que o governo devena adotar como

t)u:_ O Proprio aumento niu hulanu dos parlamentares, diante da proposta de reajusie do salano
minimo. denota que ndo ha nenhuma preocupagio com o controle de gastos quando se trata dis
parlamentares, pois esse aumento gerara um efeito em cascata nas camaras legislativa dos estados ¢
MUNCIPIOS

A DIRETORIA DA AEBA DELIBERA POR:

|- Ajudar a organizar mobilizagbes ¢ campanha pela revogagao do aumento dos salarios deputados
¢ senadores;

- Enpajar-se na campanha de arrecadagio para ajudar as vitimas das enchentes no Rio de Janeno,

¢ 3- Insenir-se na campanha pelo reajuste da tabela do Imposto de Renda,
\ 4- Promover articulagbes parlamentares visando 4 propositura de medidas legislativas de
|y fortalecimento ¢ expansiao do Banco da Amazonia

' ":'_'_T'J PLANQO DE CARGOS E SALARIOS!

I- A principal necessidade dos trabalhadores do Banco da Amazonia ¢ a implementagio de um
novo plano de cargos ¢ salanos Lsse tema passa entdo a ser a meta prioritana da associagdo no ano
de 2011

Vamuos entao
|- Criar comissao nacional para elaborar os parametros minimos de mudangas no POS/1994. que
serviFio como base para negociagio junto a Diregdo do Banco,

- 2- A construgao da luta pelo PCS deve ser articulada com os sindicatos representam a base de
trabalhadores do Banco,

1- Nossa luta ¢ principalmente por garantir no acordo coletivo de trabalho a implementagéo do novo
PCCS. debatendo esse tema na mesa de negociagdo da campanha salarial,
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4- Fortalecer e articular agdes judiciais contra as distor¢des do plano, relativos aos TB's, TC's e
Ouadro de Apoto,
S- Articular com a AFBNB ajuda mutua no debate do novo PCCS
0~ Articular e fortalecer as agoes judiciais dos TC's, articular agdes judiciais dos TB's e do Quadro
de Apoio

Reconhecer e apoar a Comissao Nacional dos TC s formada no 1 Encontro dos TC's do Banco
da Amazonia realizado em 2010 e colocar a estrutura da AEBA a servigo da comissao

g,

Al

- CASE, CORAMAZON e Saude Amazonia

CTASE

|- Formar a comissao nacional de saude com representatividade de cada estado que vai articular-se,

via Internet, com representante da AEBA para definir as propostas e votos no conselho deliberativo

da CASE,

2- Elaborar materiais para explicar aos jovens o funcionamento, a histona. a situagio atual e os

planos.

i- Publicar as atas de reuniao e informagoes do conselho deliberativo da CASFE no site institucional

da AEBA (vwwiw acha oiy br),

4- Revindicar Banco e a Coramazon uma revisiao dos contratos de repasse de RH.

5- Pautar no conselho deliberativo da CASF um plano de racionahzagio de processos e redugao de

cuslios,

b~ Soliciar da CASFE. no conselho deliberativo, que os convénios de reciprocidade com os outros

planos para serem implementados nos estados com precaria oferta de servigos credenciados.

7- Acompanhar a adogdo da politica de expansdo da rede de credenciados aprovada, por proposta de

AFEBA, na reunido de 27/01/11 do conselho dehiberativo da CASF;

8- Realizar assembleia geral, com presenga da Diretoria da CASF, visando buscar solugdes acerca ‘

da situagao atual dos planos de saude e alternativas a serem adotadas para extingdo da cota extra, '

bem como formular proposta de aumento da participagao do Banco na contrapartida do Amazonia;

U- Sugerir pagamento da cota extra at¢ o més de margo/1 1, quando vence o prazo dado pela AEBA ?

'\ 'a:‘., para que a CASF encontre solughes alternativas, que nao onere os partilcipa:m_ms. Ao final desse

VoV prazo. nao tendo identificado empenho na resolugio do problema, cujo exito se expressa na \&

\l\su:\punséu da refenida cota extra, iniciaremos agoes politicas e juridicas para susta-la _

A u-Propor no Conselho deliberativo da CASF a extingdo da co-participagio de 30% - vinculada \ A
v\.:l

=

7 hdesio de novos associados )
|1 Propor a criagdo do agente CASF nos estados visando a difusao de informagoes qualificadas e |
facilitar o atendimento de demandas locais. 3

CORAMAZON: '
I- Divulgar o nome dos conselheiros nos consethos da CORAMAZON, \
2- Realizar campanha para fortalecer a CORAMAZON com a contratagiao de seguros dos f
automovers dos empregados \ L
3 Buscar o retorno da comissiao de 10% para os empregados envolvidos do Banco como forma de
estimulo

i- Os Diretores da ALBA devem usar o e-mail do presidente da CORAMAZON para encanminhar
reclamagoes das ageéncias quanto a demora e problemas nos atendimento — como forma de
acompanhamento permanente;

4- Buscar junto a diretoria da CORAMAZON a realizagio de treinamentos para os empregados nos

estados envolvidos com 0§ seguros ) ; : X
CAPAF ¢ Planos saldados ; / JQ“‘ ' M
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: B S v 1.1} ]
B Ferrewa Cantic, 427 - Campina - Belém(Pa) - Cep: 66.017-110 Fune (091) 3242-1766 Fax 3212-3574 -\ f

e-rmail acidy aeta.org.br £ gebaw veloxmail, com.br Sie; www acha.omg o



g\

atbsa Assaclacao dos Empregados do Banco da Amazénia

I~ Manter a posigao de orientar os empregados participantes do BD e Amazon Vida a nao mi grar
para o Plano Saldado,

- Dar publicidade a todos s textos que temos sobre os planos. Criar no site da AEBA um CSpago
para lirar duvidas sobre os Planos Saldados — na area juridica.

4 Buscar articulagoes parlamentares que permitem reabrir um canal de negociagio sobre os planos
da CAPAF

5- Campanha Salarial ¢ ENEB

| ]

O eixo da campanha salarial 2011, dos trabalhadores do Banco da Amazonia sera a Implantagio
de um novao Plano de Cargos e Salarios,

A diretoria plepa da AEBA deve iniciar em abril a elaboragio da minuta de reivindicagio
especifica da categona - incorporando as discussées nos estados

A diretoria da AEBA participara das conferencias estaduais visando articular apoios a
retvindicagio do PCS ¢ o fortalecimento da campanha salarial bancaria

Elaborar uma cartilha sobre a legislagio do direito de GREVE e sobre o assédio moral. visando
fortalecer o movimento em caso de deflagragio de GREVE nacional da categona

Realizar o X1 ENEB no més de Agosto como forma de fortalecer a mobilizagao para a
campanha salanal com a reahizagdo de ato publico com a entrega da pauta especifica a Direcio
do Banco
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