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AEBA Associacdo dos Empregados do Banco da Amazonia

Belém, 02 de novembro de 2010.

Carta n® 2010/ 155

A

Excelentissima Senhora

DILMA VANA ROUSSEFF

Presidenta Eleita da Republica do Brasil
Brasilia-DF

Senhora Presidenta,

A Associagdo dos Empregados do Banco da Amazénia — AEBA, entidade com

personalidade juridica que congrega os empregados do Banco da Amazonia, cujos objetivos,
dentre outros, € lutar em defesa da Regido Amazdnica e pelo fortalecimento de seu banco, vem
a presenca de Vossa Exceléncia expor, para ao final, solicitar o seguinte.

1)

2)

3)

O Banco da Amazodnia necessita passar por mudancas substanciais, no sentido de
exercer com melhor eficiéncia e eficacia, seu papel de banco fomentador do
desenvolvimento da regi&o, caminhando em sintonia com as novas politicas sociais
implementadas recentemente em nosso Pais.

Esse processo de mudanca, para obter resultados satisfatorios, sem desperdicio de
recursos, devera ser articulado com as forgas vivas da regiéo — associacdes de classe,
partidos politicos, inclusive universidades — e com 0s governos estaduais e municipais,
além de outras instituicbes governamentais e ndo governamentais sediadas na regiéo,
na elaboragdo de programas compartilhados de desenvolvimento.

Atualmente, o Banco possui baixissima capilaridade para o crédito e atividades de
fomento, com uma reduzida rede operacional na regi&o, se considerarmos seu papel de
banco social. Nos 790 municipios que integram, hoje, a Amazénia Legal, o Banco conta
com, apenas, 115 agéncias, cobrindo, assim, menos de 15% dos municipios. Situacéo
muito insignificante para quem tem a miss&o de alavancar o desenvolvimento regional.
Infelizmente, segundo um raciocinio predominante, ©0s demais municipios nao
apresentam viabilidade econémico-financeira para instalacéo de uma agéncia bancéria.

4) A fungéo primordial do banco de desenvolvimento é a de corrigir desequilibrios

regionais, € néo a de agrava-los, como vem ocorrendo atualmente. Como banco social,
é exatamente nesses espacos geograficos (municipios excluidos), gue mais se torna
necessaria e importante a presenga do Banco da Amazdnia. Por isso, é imprescindivel
dotar o Banco de condigdes que Ihe assegurem a necessaria capilaridade, aproximando-
o das comunidades mais carentes. O certo é gue o Banco pode contribuir para mudar a
histéria dos indicadores sociais da regiéo, afravés da democratizacio do crédito. E uma
questao de decisio, agio e reengennania organizacional.
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5) Como se sabe, as politicas de “desenvolvimento” - equivocadas ou intencionais —

6)

arquitetadas ao longo dos anos para a Amazénia fizeram com que as elites dirigentes do
Pais (governos motivados por pressées e interesses internacionais etc), contraissem
uma volumosa divida social para com a Regido, pelo retrocesso social, ambiental e
econdémico a que foi submetida.

Por outro lado, o Banco necessita se aparelhar para ser o agente financeiro preferencial
das transformacdes que a regido devera operar em sua infra-estrutura e na implantacao
de novos projetos econdmicos, sociais e ambientais previstos para a década que se
inicia. A par disso, o Banco devera participar, ativamente, dos debates internacionais
sobre a Amazdnia, exercendo, com apoio dos governos, da bancada regional e da
sociedade civil, acdo proativa as grandes mudancas/transformagbes que estao
ocorrendo.

Expostas essas consideracBes ligadas ao debate e a analise das questbes do

desenvolvimento, esta Associacdo entende que, para dirigir o Banco da Amazénia, alguns
requisitos sdo indispensaveis e, por isso, devem constituir o perfil de novos dirigentes a serem
indicados, tais como:

a) Possuir capacitagéo técnica e experiéncia profissional. N&o basta o indicado ser um

d)

competente executivo de banco. Esse executivo, normalmente, s6 consegue ver o
lucro/resultado financeiro, perdendo de vista a dimensé&o/responsabilidade social da
instituicdo. O lucro financeiro constifui um dos itens importantes a ser perseguido,
porque serve para remunerar os acionistas da empresa. Mas, o mais relevante € o
lucro social. Seu impacto positivo no progresso seocial da regigo, principalmente no
processo de inclusdo social, na redugdo das desigualdades intra-regional e inter-
regional efc.

Possuir responsabilidade e sensibilidade social, em relagdo ao publico externo
(clientes/sociedade) e ao publico interno (valorizar os profissionais/colaboradores da
instituicdo, possibilitando melhores condigbes de vida, trabalho e seguranca,
mantendo-os tecnicamente atualizados, engajados, produtivos e felizes).

Possuir comprometimento ético com a sociedade. Analisar, permanentemente, o
impacto social de suas decisdes. Ter comprometimento com a transparéncia e lisura da
gestdo. Pois, 0s recursos geridos sédo da sociedade e a ela se deve prestar conta.

Possuir compromisso com a imagem e perenidade da Instituicdo (Banco da Amazdnia).
O Banco é uma instituicdo necessaria ao meio ambiente amazénico, para ajudar a
promover as mudangas sociais de que a Regido precisa. Por isso, sua preservacao
deve constituir uma questdo estratégica nacional, um direito da sociedade e um
compromisso de governo e de seus dirigentes.

e) Possuir comprometimento com a- ecologia (preservagdo do meio-

ambiente/educacéo ambiental). Tema que preocupa o mundo inteiro.
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Enfim, com esses perfis pugnamos que as mudancas sentidas em todo o Brasil possam

se transformar em realidade também, a partir da conducéo do Banco da Amaz6énia, sob nova
direcéo.

Na certeza de contar com sua compreensao, auguramos-lhe pleno éxito no desempenho

de seu mandato, para continuidade do desenvolvimento econdémico e social experimentado por
esta Nagao, nesses ultimos 8 anos.

Atenciosamente,
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