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OUTRO BANCO E PRECISO

PESSOAS EM
1I°’LUGAR

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2010

QUEREMOS 11% DE REAJUSTE,

PLR MAIOR E NOVO PCCS

economia brasileira deve
crescer pelo menos 7%
este ano. A situagdo dos

bancos é ainda melhor. Apenas as
cinco maiores instituigdes finan-
ceiras (BB, Itai, Bradesco, Caixa e
Santander) tiveram lucro liquido
de R$ 21,3 bilhdes no primeiro
semestre. Foi um crescimento
de 38,4% em relagdo ao lucro do
mesmo periodo do ano passado.
Praticamente a cada dois anos, os
bancos dobram de tamanho —um
ganho sem paralelo no mundo.
Esses lucros gigantescos se
devem, entre outras razdes, ao
aumento da produtividade dos
bancarios, submetidos a uma
brutal pressdo para cumprir me-
tas inatingfveis, invariavelmente
sob assédio moral e as custas do
adoecimento cada vez mais ge-
neralizado dos trabalhadores. Na
média, 1.200 bancdrios sdo afas-

tados por més por licenga-satde
concedida pelo INSS, metade
deles vitima de LER/DORT ou
transtornos mentais.

Mas os bancos se negam a bus-
car solugdes para resolver esses
problemas. Nas negociacdes da
Campanha Nacional 2010 reali-
zadas até agora, os banqueiros se
recusaram a discutir o combate ao
assédio moral, fim das metas abu-
sivas, mais seguranca, protegio ao
emprego, fim das terceirizagdes e
mais contratagdes para aliviar a
sobrecarga de trabalho e melhorar
o atendimento ao piblico.

Nestas quarta e quinta-feiras,
15 e 16, a negociacio serd sobre
remuneragio. Por sua participagdo
nos resultados expressivos das
empresas, 0s bancdrios querem
11% de reajuste, PLR de trés sa-
larios mais R$ 4 mil fixos, PCCS
e previdéncia complementar em

todos os bancos e valorizagio dos
pisos salariais: R$ 1.510 para por-
taria, RS 2.157 para escriturdrio,
R$ 2.913 para caixas, R$ 3.641
para primeiro comissionado e R$
4.855 para primeiro gerente. Rei-
vindicam ainda aumentar para um
saldrio minimo (R$ 510) os valores
do auxilio-refeigéo, cesta-alimen-
tacdo, 13" cesta-alimentacgao e
auxilio-creche/babé.

Para pressionar os bancos, os
bancdrios realizam nesta terga-
feira 14 o Dia Nacional de Luta por
aumento real, melhoria da PLR e
valorizagdo dos pisos salariais.
Vocé sabe que as conquistas ndo
caem do céu. S6 a mobilizacgio
fard os bancos negociarem a sério.
Mostre aos banqueiros que vocé
estd insatisfeito e exige que suas
reivindicagdes sejam atendidas,
participando das atividades con-
vocadas por seu sindicato.

Outro banco é preciso, com as pessoas em primeiro lugar.

ASSEMBLEIA GERAL DA CAMPANHA NACIONAL 2010

Dia 17 de setembro | as 19h |na sede do Sindicato dos Bancarios do Para e Amapa
Rua 28 de setembro, n°1210, ente Doca e Quintino, Reduto, Belém-PA

PARTICIPE!



BANCO DA AMAZONIA

Chega de enrolacao, queremos negociac¢ao!

Mais uma vez a atual direcdo do Banco da Amazonia demonstra morosidade perante o processo de negociacao. Ja
se foram duas tentativas de rodadas de negociacdo entre os bancarios e os representantes do Banco, mas até agora,
nada de avangos!

“Enquanto isso, outros bancos publicos ja garantem cumprir o que for acordado com a Fenaban, e avancam em
temas como Saude em Condi¢ao de Trabalho”, afirma Cristiano Moreno, diretor do Sindicato dos Bancarios do
Pard e Amapa. “O Banco da Amazonia afirma nao ter conseguido sequer analisar as clausulas da minuta
especifica, mas o Sindicato dos Bancarios do Pard e Amapa e demais entidades esperam que na proxima
negociagao que ocorrera no dia 17 de setembro, préxima sexta-feira o banco avance nas negociagdes, haja vista a
importancia do dinamismo dentro do processo de negociagdo’’, complementa Romulo Weyl, diretor financeiro do
Sindicato.

“Dessa forma, ndo nos resta outra saida sendo fortalecer nossas mobiliza¢des para pressionar o Banco da
Amazodnia a ceder as nossas reivindicagdes na proxima rodada”, conclui Rosalina Amorim, presidenta do
Sindicato dos Bancarios do Pard e Amapa e membro do Comando Nacional da categoria.

Conheca algumas propostas que gueremos negociar

-Implantacdo imediata do Solucao CAPAF; - Isonomiade tratamento para homoafetivos;

-Plano de cargos e salarios (PCCS); Igualdade na remuneracao, promocgao, e etc., para
empregados do sexo feminino;
-Reajuste salarial de 11%;

-Contratacao de trabalhadores com deficiéncia;
- Décimo quarto salario a ser pago no més de cele-
bracao da convencao coletiva; -Fimdas metas abusivas;
- Décima terceira cesta de alimentacao/refeicdo e -Combate ao assédio moral e sexual;
auxilio cesta alimentacao, ambos no valor mensal

de um salario minimo; -Plano de saude e odontolégico;

- Participacao nos lucros e resultados por cumpri-
mento de metas sociais [PRMS), com distribuicdo
linear de 12,50% de valores conferidos ao banco na
gestaode FNO, BNDES, FAT e FDA;

-Isencao de tarifas e cobranca de juros menores;

-Jornada de trabalho de 5 horas diarias e 25 horas
semanais;

- Horario de atendimento do banco publico das 9h
as 17h;
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CONTRAF:

Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

- Equipamentos e medidas de prevencdo contra
assaltos, sequestros e extorsoes;

- Assisténcia as vitimas de assaltos, sequestros e
extersoes, piso dos técnicos cientificos;

- Acesso as funcoes comissionadas pelos membros
do quadro de apoio;

- Isonomia de tratamento, e outras reivindicacées
que constitutem a minuta.
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Centro Norte do Banco da Amazdnia

Associagio dos Empregados
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