ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DA
AMAZONIA S. A. E A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM INSTITUIQGES FINANCEIR'AS (CNTIF), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA E

DEMAIS SINDICATOS FILIADOS, PARA O PERIODO DE 01/09/2005 A
31/08/2006.

O Banco da Amazonia SA e g Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Instituices Financeiras (CNTIF), representando os empregados
através das entidades sindicais signatarias, manifestam, por este instrumento,
expressa concordancia em relagéo as cldusulas adiante discriminadas:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL
O Banco efetuara reajuste, a partir de 1°/09/2005, sobre as tabelas salariais vigentes
em 31/08/2005 e demais verbas remuneratorias, obedecendo o seguinte:

a) 6% (seis por cento), a partir de 1° de setembro de 2005, sobre os salarios e
demais verbas de nalureza salarial praticadas no més de agosto/2005,
excetuado o vencimento basico dos técnicos bancarios nivel 1

b) o vencimento basico dos técnicos bancarios nivel 1 passara a ser de R$
629,95 (seiscentos e vinte e nove reais e noventa e cinco centavos), como
forma de reduzir a discrepancia entre o intersticio do nivel 1 e o do nivel 2,
desse cargo, considerando o intersticio padrao entre as demais faixas, sobre
as quais tal redugéo nio trara refiexos.

CLAUSULA 2° - ABONO PECUNIARIO UNICO

O Banco pagara abono Unico de natureza indenizatéria e de carater n&o salarial, no
valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) aos empregados da ativa
admitidos na empresa até 31/08/2005. atendendo ainda:

Paragrafo Primeiro - A orientagdo segundo a qual a norma coletiva que concede
abono salarial tem plena validade juridica e deve prevalecer (Proc. n° TST-E-RR-
553.441/99.09 — Ac. SBDI1, Rel.Min. Carlos Alberto © TST-E-RR-553.441/99.09 —
Ac. SBDI1) e que a clausula concessiva de abono, fruto de acordo coletivo,
concedido em (nica parcela e com expressa afirmacdo de sua natureza nio
salarial, ndo comporta interpretacéo capaz de descaracterizar a expressa vontade
e dos signatarios do instrumento negocial, sob pena de afronta ao art. 7° . XXVI, da
Constituicdo da Repuiblica (Proc, TST 42T, — RR-594052/1999-0).
Paragrafo Segundo - O carater indenizatério e nao salarial, motivo porque nao se

incorpora a remuneragio para qualquer efeito, nem se Ihe aplica o principio da
habitualidade.

Paragrafo Terceiro - Que o empregado afastado que nao faga jus a integralizagdo
salarial, prevista na Clausula Vinte e Seis da minuta-prototipo aqui considerada
como se integralmente transcrita, sera devido o pagamento do/abono Unico quando

do seu retorno ao trabalho, se na vigéncia deste%rdo
e o
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Paragrafo Quarto - Que o empregado dispensado sem justa causa a partir de
02.08.2005, inclusive, faz jus ao abono unico, desde que o requeira por escrito, a

Ser pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for protocolado
0 requerimento.

CLAUSULA 3% - AUXILIO-ALIMENTACAQ

O Banco fornecera, mensalmente, aos seus empregados, a partir de setembro de
2005, a titulo de auxilio-alimentacgéo, 22 (vinte e dois) tiquetes no valor unitario de
R$ 13,42 (treze reais e quarenta e dois centavos), podendo, para melhor atender os
empregados, adotar outra tecnologia para disponibilizar esse beneficio.

Paragrafo Primeiro — O auxilio-alimentagdo n&o tera natureza remuneratoria, nos
termos da Lei n® 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTb n° 1.156, de 17/09/93 (D.0O.U de 20/09/93).
Paragrafo Segundo - Os tiquetes referidos no ‘caput’ poderdo ser, também,
substituidos por cartéo eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no
‘caput” desta clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normaimente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto,
havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, 0
cartao sera revertido para tiquetes alimentacgéo.

CLAUSULA 4° - CESTA-ALIMENTACAO

O Banco concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio
previsto na Clausula 37, cesta-alimentagao, no valor mensal de R$ 230,00 (duzentos
e trinta reais), sob a forma de 20 (vinte) tiquetes, no valor unitéario de R$ 11,50 (onze

reais e cinquenta centavos), observado o disposto nos paragrafos Primeiro e
Segundo da Clausula 32

CLAUSULA 5% - AUXILIO-CRECHE

O pagamento do auxilio-creche que, a critério do empregado, podera ser revertido
para complementacdo do pagamento  de empregadas  domésticas
independentemente de comprovagéo, sera de R$ 165 34 (cento e sessenta e cinco
reais e trinta e quatro centavos) por filho de bancério ou bancéria, filho adotivo ou
menor sob guarda ou tutela (estas duas Ultimas mediante documento judicial),
devidamente registrado no Banco, observando-se o lapso temporal previsto no Art.
7°, inciso XXV, da Constituicdo Federal, excetuado do limite de tempo ali previsto o
filho portador de enfermidade mental efou fisica incapacitante.

Paragrafo Primeiro — Fica estendido o direito de auxilio-creche aos filhos
portadores de AIDS e neoplasias malignas, devendo, neste Ultimo caso, haver
apresentacdo anual de laudo médico.

Paragrafo Segundo — No caso de filho portador de enfermidade mental elou fisica
incapacitante sera assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxilio-creche.

Paragrafo Terceiro - Nao sera admitido o pagamento de mais|de uma quota/més i
pelo mesmo filho, filho adotivo ou menor sob gua}da ou tutela,
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processa de adogdo) e, no caso de guarda ou tutela, a partir da data de emisséo do
documento judicial,

CLAUSULA 6 - HORAS-EXTRAS

A remuneracic da hora de trabalho extraordingrio sers superior am 50% (cingoents
par cento) a da hora normal

Paragrafe Primeiro — As horas exlras terfo como base de célculo o samatério de
todas as verbas salariais

Paragrafo Segundo — O valor das horas exiras ¢ das substituictes de Cargo
comissionado sera Pa00 com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu
pagamento, ficandc o Banco, em relagio a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 458 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, desde Gue o credito seja efeluado na folha de pagamento do més

subseqlente ao da prestacie do servigo,

Faragrafo Terceiro — O percentual contido no "eaput” supre, para todos os efeitos, a

exigéncia do disposto na artigo 59, paragrafo 1° da Consolidacao das Leis do
Trabalfin

CLAUSULA 7° - PONTO ELETRONICO ;
O Banco testara na Matriz, até dezembro de <005, a implantagao de ponto
eletrdnico, concluindo o processo. em todas as unidades, alé o final de 2006,

CLAUSULA 8. - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalhao em pericdo noturno, assim definida o prestado entre as vinte &
duas horas e seis horas, serd remunerada Com acrescima de 35% (trinta e cinco par
cento) schre o valor da hora diuma.

CLAUSULA 9° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
0 Bance efetuara o pagamenio de adicional de insalubridade ou de periculosidade,
sempre que na prestagio de SEMviGos se verificar o sey enguadramento nas

trabalho, com o objetiva de caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre
Ol perigosa

Paragrafo Primeiro — O fato de o empregador pagar este adicicnal ndo o eximira da
melhoria das condicdes de trabalho ale a eliminagéo do risco.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais acompanhardo a pericia,

CLAUSULA 10 - AUXILIO FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados, auxilio fureral no valor de RE-510,96
{quinhentos e dez reais e noventa e seis cantaves), pelo falecimenta d conjuge do
gmpregado e de filhos menores de 18 anos-~1gual ipagaments sers tuado aos
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dependentes do empregado que vier a falecer. Em gualquer das situagdes serd

exigivel a apresentacdo do devide atestado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias
apas o ohito

CLAUSULA 11 - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO
O Banco, na primeira quinzena de fevereiro, efetuara o pagamento, a titulo de

adiantamento do 13° salario. da metade da remuneragio recebida pelo empregado
na més anlerior,

Paragrafo Unico: Se requerido, o Banco pagard o adiantamento também para o0s
gmpregados que gozarem farias em janeiro de cada ano.

CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
0O pagamento de férias de que trata o arligo 145 da CLT sera efetuado como
adiantamento, assegurando-the o diraito de devolver o respectivo valor em ats 05

(cinco) parcelas iguais e sucessivas, desde que requerido pelo empregado ate 15
dias antes do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA 13 — AUSENCIAS ABONADAS

Aos empregados admitidos a partir de 14.10.1996 serdo asseguradas 5 (einco) faltas
aponadas, ndo acumulaveis & nac conversiveis em espécie, a serem utilizadas no
periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalha,

Paragrafo Primeiro -Eventual saldo de fallas abonadas, existente em 31.08.2008,
devera ser ulilizado até o inicio do periodo de férias seguinte.

Paragrafo Segundo - A cada dia de auséncia ndo abonada dentro do pericdo

aquisitivo, 0 empregado perderd o direilo de utilizar as auséncias abonadas em
nuestdo, na Mesma proporgan.

CLAUSULA 14 - CONVERSAQ DE FALTA JUSTIFICADA NAQ ABONADA
Serd facultada, a critério do empregado, a conversfo de falias justificadas nao
ahonadas, em dias de licenga-prémic adquiridos.

CLAUSULA 15 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Banco abonard a falta ao servico para os seus empregados estudantes, nos dias
de provas escolares aobrigatdrias, demais atividades curiculares obrigatonas ou
axame vestibular, todas destinadas a avaliagio do aproveitamento para efeito de
aprovagao ou ingresso em faculdades, quando realizadas por estabelecimento de
ensino reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educacdo, em horario
caincidente com o horario de trabalho. Meste caso, o empragado devera apresentar

raquerimento 4 empresa discriminando o exame ou a atividade curricular abrigataria,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Oleis.

CLAUSULA 16 - ANUALIZAGAQ DE LICENGA-PREMIO

Fica manlido, aos empregados que fazem jus (os admitidos ate 2 de outubro de
1995, o periodo anual de aquisicao da licenca-prémio, abservady a seguinte forma e
de concessao: a parlir do sexto ano, inclusive, na proporgao def 18 (dezoito) dias
(oplantes pelo PCS/94) ou 24 (vinle e gu o) dias (ndo opta lo PCS/94),

ambos corridos, para cada ano de/afe!ivu BRErCicio,
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Paragrafo Primeiro - Para efeito de ulilizacio em descanso dessa vantagem, o total
de dias adquiridos ou saldo superior a 5 (cptante) e 8 dias (ndo optante) poders ser
fracionado em até frés periodos, observado o seguinle.
a) optantes pelo PCS/94 - a ulilizagao de, pelo menos, um periodo ndo podera
ser inferior a & {cinco) dias;
) nao optantes pelo PCS/94 - a ulilizagdo de, pelo menos, um pericdo nao
podera ser inferior a 8 (oilo) dias.

Paragrafo Segundo - Para os empregados com fotal de dias adquiridos ou com

salda inferiorfigual a 5 (cinco) ou 8 (oito) dias (conforme o caso), a utilizagdo devera
oeorrer de uma unica ves

Paragrafo Terceiro - A aguisigdo anual da licenga prémio & considerada vantagem
pessoal.

CLAUSULA 17 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

O Banco pagard, para os efeitos do arl. 7°, inciso XXVIIl, da Constituicio Federal,
uma indenizacao de RE 76,189 95 (setenta e seis mil, cento e oitenta e nove reais e
noventa e cinco centavos), no caso de morte ou incapacidade permanenie, a favor
do empregado do Banco ou de seus dependentes legais, em conseguéncia de
assallo intentado contra o Banco ou confra o empregado, a servigo do Banco,
consumadao ou nao.

Paragrafo Primeiro - A indenizagdo de que trata esta cldusula poderd ser
subsliluida por seguro, a critério do Banco, sem dnus para o empregado.

Paragrafo Segundo - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio
por acidente de trabalho, dacorrente do eventa previsto no “caput”, sem definigdo
quanto & invalidez, o Banco complementara o heneficio previdenciario até o
montante do salario da ativa, inclusive o 13" saldrio, salvo se a complementacéa for
paga por outra entidade, vinculada ou ndo ac Banco,

CLAUSULA 18 - AJUDA TRANSPORTE EM HORARIO NOTURNO

O Banco indenizara, mediante comprovagdo, os gastos realizados com transporte
para empregados que desempenhem tarefas relacionadas aos servigos de
compensacao, de processamento de dadoes e de elefricidade, cujo turno de trabalho

tenha inicio ou término no horédrio compreendido entre 22:00 h de um dia e 7:00 h
do dia subsaeqgluente.

CLAUSULA 19 - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS RESULTANTES
DE PROMOGCOES
O Banco garantira que o pagamento das diferencas salariais resultante de
promogoes seja efeluado pelo valor das labelas salariais vigentes na data do
pagamanto

Ve
CLAUSULA 20 - LICENGA ADOGAOQ / LICENGA PATERNIDADE

U Banco abonara para as empregadas que comprovadamente ad
com idade de até 96 (noventa e seis) mese& fastarnenm cont
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data do termo de adogBo definiliva ou de guarda proviséria, nas seguintes

condicbes;

a) 120 (cento e vinle) dias para adogaa de crianga com até 1 ano incompleto de
iz

b} 80 (noventa) dias para adogo de crianga a partir de 1 ano e até 2 anos
incompletos de idacde;

c) B0 (sessenta) dias para adogdo de crianga a parlir de 2 anos e até 4 anos
incompletos de idade;

) 30 (trinta) dias para adogfo de crianga a partir da 4 anos até 8 anos de idade;

Paragrafo Unico - Caso o adolante seja do sexo masculino, o Banco abonara 5
(cince) dias de auséncia, para ulilizag8o dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da
entrega do documentos comprebatdrio a que se refere o "caput”.

CLAUSULA 21 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL - O Banco coibira situagtes de
assedio moral, valorizando o respeilo & a dignidade nas relagbes de trabalho,
implementando, em conjunto com as entidades sindicais, programa de prevengdo,
protecac e informagao contra praticas dessa nalureza

CLAUSULA 22 —- COMBATE AD ASSEDIO SEXUAL
A CNB, os sindicatos, e a CIPA, conlando com a colaboracio do Banco realizardo

campanha de prevengdo e combalte ao assédio sexual no local de trabalho,
devendo:

a) Promover palestras e debates nos locais de trabalhe;

b) Publcar obras especificas;

c) isponibilizar mural e guadro de avisos acs sindicatos, para que possam
afixar cartazes e divulgar eventos;

d) Estabelecer calendario de reunides nas agéncias bancarias;

a] Realizar Oficinas com especialistas da area;

Paragrafo Primeiro - As dendncias serdo apuradas pela Auditoria Interna do Banco,

Paragrafo Segundo - A pessoa assediada ndo podera sofrer demissio arbitréria,
entendendo-se como tal a que ndo for por justa causa. Esse impedimento perdurars

do dia da dendncia ate um ano apods o alo do COMIR que julgar a falla Assédio
Sexual

Faragrafo Terceiro - Durante a investigacio, ou mesmo depois de apurado e
confirmado o fato, a vitima de assédio sexual, ndo poderd ser transferida do seu
lecal de trabalho, a ndo ser por livre escolha, pelo prazo de dois anos:

Paragrafo Quarto - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme
prevé a CLT nos artigos 482 e 493,

Faragrafo Quinto - Toda denuncia de assédio sewxual deverd ser comunicada
mediante prolocolo perante o superior hierdrguico do assediador, e servird como
documento para instruir possivel agdo de interasse das parles

/

CLAUSULA 23 - RENEGOCIACAO DE Div
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) Banco criard programa de acompanhamenta e orientacdo aos empregados em
siuacdo  de dificuldades financeiras, bem como, realizara campanha de
conscientizacdo sobre administracao financeira pessoal,

CLAUSULA 24 - SEGURANCA BANCARIA
O Banco compromete-se a manualizar 2 implementar durante a vigéncia do acordo a
sua politica de seguranca, visando tomar as providéncias cabiveis para dotar suas

instalagies das condictes necessarias a Integridade fisica dos trabalhadores, bam
Como dos Usudrios de seus servigos

CLAUSULAS DE sAUDE

CLAUSULA 25 - MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE
ASSALTOISEQUESTRO

O Banco assumird a responsabilidade por danos maleriais e pessoais, devidamente
comprovados, soffidos por empregados ou seus cependentes, em conseqléncia de
assallo ao Hanco, a empregados ou a veiculos que transporlem numerdrios ou
documentos ou em resultado de seqlesiro relacionado direlamente a estes falos,
cbservado o limite estabelecido na Clausula 17,

Paragrafo Primeiro — A responsabilidade aludida no ‘caput’ independe da
comprovagao do dolo ou culpa da instituicdo financeira.

Paragrafo Segundo — O Bance fica obrigado a prestar todo o atendimento
necessario (meédico, assistente social o psicoldgico) ao bancario e sua familia, por
até um ano, podendo ser prorogado mediante avaliagio da area de sadde do
Banco, em caso de ameaca de seqlestro e oulros delitos consumados oy nao, gue
tenham come objetivo a realizacao de assaltos as dependéncias do Banco.

Paragrafo Terceiro — Em caso de assalto ou sequestro a qualquer dependéncia do
Banco, deve ser feita comunicacic imediata a CIPA, as entidades sindicais
representativas dos empregados e, medizante avaliagéo do Comité da Unidade,
podera ser suspenso o expediente ao publico ata quée se restabelecam as condicdes

de seguranga, sendo que os empregados direlamente afetados deverdo ser
dispensados do expedients nesse dia

Faragrafo Quarto — Se os empregados ou os seus familiares tiverem de prestar
depoimento em razéo de seglestro cu assalto, o Banco lhes dard assisténcia

juridica enquanto ndo forem encerradas as invesligagdes ou eventual processo
judicial.
4

Paragrafo Quinte — Apds avaliagao do quadro de sadde dos empregados, casao
naoc apresentem condigtes de trabalho, deverdo ser afastados imediatamente, sem
prejuizo financeiro,

CLAUSULA 26 - DA MANUTENGAO DOS SALARIOS TEGRALIZACAO
DA REMUNERAGAD A
R
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Fica assegurada ao empregado, de acordo com a gravidade dg doenga, constatada
alraves de avaliacao medica da drea de salde do Banco, a integralizacao salarial
B valor equivalenle 3 diferenca entre s Importancia recebida do INSS & a

Paragrafo Primeiro - bONcessao de licenga-sadde pelo INSS ngo & candigdo para
fazer jus ao beneficio assegurado no “capul". Em cada casqg, competira,
exclusivamente ac meédico do Banco dizer malivadamente sobre g gravidade da
doenga,

Paragrafo Segundo — Nas Iocalidades onde o Banco nao mantenha convénio com o
INSS para pagamento de beneficio, conlinuara a realizar o Pagamento dos saldrios
205 empregados afastados em razap de acidente ou doenca de qualquer natureza,
2nquanta estes ndo estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenga da INSS,
Nesles casos, os empregados  ficam cbrigados a resiituir os adiantamenios
recabidas da Banco, tao logo recebam o beneficfn~nnfern1fdade do |[NS5, sah pena
de ser suspensa a infegralizacan,

Paragrafo Terceiro — O pagamento de que trata esta cldusula devers QCamar na
Mmasma data do pagamento dos salarios dos demais empregados do Banco

CLAUSULA 27 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos previsios na legislacio serdo realizados, de preferéncia, por
medicos especializados am Medicina do Trabalho, na prapria Unidade de lotagdo do
empregadao

Paragrafo Primeiro — Menhum eEMpregado podera ser dispensada sem o BXame
medico demissional a ser realizada até a data da homologacan, que observara,
além de doencas nao relacionadas ag trabalho, fundamentalmente, 5 possibilidade

de existéncia de moléstia do trabalho e profissional

Paragrafo Segundo — QO Banco ze cbriga a realizar todos os Exames médicos
previstos no Art. 168 da CLT e na NR 7 quais sejam admissional, periddico,
mudanca de funcdo, retorno e demissional, garantindo e primando sempre pela
Qualidade, sendo que o demissional devers ser realizado independentemente da
Epoca em que se realizou o Periédico,

Paragrafo Terceiro - O Banco efetuara, anuaimente, campanha de prevencio de
DST, cancer ginecolégico, das mamas e da prosiata.

CLAUSULA 28 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER E DOENCAS
CARDIOVASCULARES E CONTAGIOSAS

0 Banco promovers programas  preventivos,  airavés da inlensificagsio das

rabalho. Sergo objeto de
. _ingluindo os e amenios e
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sindicalos e repassarsg copias dos mesmos a0s sindicatos com o respactivo
cronograma de implementacao.

CLAUSULA 30 — INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS

O Banco proporcionara aos SBUs empregados pausa de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados nas atividades repaetitivas, conforme o que estabelece a NR 17,
@ ser realizada na propria Unidade de lotacdo, em local difarente do seu posto de

trabalho, garantindo-se que nao ocorra auments do ritma JU da carga de trabalhg
2N razao dessas pausas,

CLAUSULA 31 - PROTECAD A EMPREGADA GESTANTE

Assequrar-se-g 3 Empregada geslante, mediante requerimento e com apaio em
alestado de meadico do Banco, o imediato remanejamento para outrg instalacdo do
Banco sem quaiquer prejuizo salarial, quando, no sey local de trabalho, asieja
exposia a qualquer aganle nacive, insalubre oy Perigoso, assim considerado apos
estudo promovido pelo Banco.

CLAUSULA 32— cipa

O Banco obriga-se a dar cumprimento & NR-5, da Portaria 3.214(78, sendo as
CIPA's constituidas pOr membros eleitos pelos Empregados e por membras
indicados pelo Banco, equiparando-se 05 membros suplentes e titulares eleitos

pelos empregados aos membros suplentes e tilulares indicados pelo Banco para
lodos os efeitos de direiln

Paragrafo Primeiro — As eleighes serdo organizadas e controladas pelo Banco,

LM a participacdo das entidades sindicars, sendo comunicadas Gom G0 (sessenta)
dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais interessadas ng participagdo do
processo  eleitoral de que trata g presente  clausula  deverdn encaminhar
carrespondancia ao Banco, no prazo minimo de 20 {lrinta) dias de antecedéncia do
termino do mandata dos membros da CIPA,

CLAUSULA 33 — COMUNICADO DE RETORNO AQ TRABALHO

0 Banco formecers, mensalmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes
dos empregados que relornaram de licenca madica,

205 eleitos e investidos da mandato sindical, efativos o suplentes, em cargos de
Diretoria e Conselho Fiscal de Sindicatos, Federag
dssegurados, no periodo respectivo, os direitos e as
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maquinas utilizados pelos empregados. O Banco se encaregara de proceder a

mudanca ou reforma e adaptacio das maguinas que propiciem a eclos3o de
doengas ocupacionais,

Paragrafo Primeiro — Para efeito de doenca de trabalho e ocupacional considera-se
coma dia do acidente o dia em que for realizado o diagnodstico, a data do inicio da
Incapacidade laboraliva para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da
segregacao compulsoria, devendo ser considerado o que ccorer primeiro.

Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a manler controle de doengas
Ocupacionais e acidente do rabalho ocorridos nas suas dependéncias, bem como os
acidentes de percurso, ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional
lerao acesso a todas as informagdes e dados estatisticos relatives as doencas
Oclpacionais e acidentes do  {rabalho  sofridos pelo empregado, devendo
mensalmente ser encaminhados ao  sindicato copia dos CAT'S emitidos, e
inmeslralmente as informacgdes do relatério estatistico,

Paragrafo Terceiro — 0 empregado tera o direilo de se recusar a executar qualquer
alividade que possa causar dano 2 sua saude ou a sug integridade fisica, desde que
nao lhe sejam asseguradas condigies de seguranca, sadde, higiene e treinamento
como as previstas nas NR's 5 e 9 da Portaria 2.214/78,

Paragrafo Quarto - O Banco custears despesas decorrentes de acidente de
trabalho e doangas ocupacionais de seus empregados, havidas com hospitalizago,
tratamento fisioterapico, consultas medicas ambulatoriais, assisténcia psicoldgica (se

indicada) e oulras julgadas necessarias, inclusive medicamentos, conforme
avallagao da area de salde do Banco.

Paragrafo Quinto - Quando do retorno ao trabalho, apos a licenca por acidente de
Irabalho cu doenga ocupacional, a exigéncia de produgio devera parmitir a retorno
gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se a
+IPA & a0 sindicato profissional o acompanhamento da reabilitago,

Paragrafo Sexto — O empregada que em razao de seqiela resultante de acidente
de trabalho ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio
das alividades habituais, sera readaptado, preferencialmente, a critério da empresa,
na mesma dependéncia, em atividade similar que nao lhe cause nenhum tipo de
constrangimento, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de saude,
sem a perda de quaisquer direitos & sem qualquer prejuize salarial, especialmante

quanto a adicionais, gralificacoes e comissdes percebidas na data do acidente, por
um periodo de doze meses, sem carater cumulativo.

Paragrafo Sétimo — Caso o empregado ndc possa ser readaptado na mesma

dapendéncia, poderd ser fransferido Para uma outra dependéncia, apds sua
cancordancia,

Paragrafo Oitavo — O Banco, anualmente ay sempre que seja necessario, elaborara
05 relatérios do Programa de Prevencao de Risco entais-PPRM&e do Programa
Medico de Sadde Ocupacional-PCMSO localizadad na base dos




fungdo gue exercem no Banco, como se estivessem em efelivo exercicio, previsac
constanle do paragrafo 2° do artigo 543, da CLT.

Paragrafo Primeiro - A liberacio de empregado para o exercicio de mandato
sindical, em numero excedente aos limites convencionados nesta clausula, deverd
ser feila sem dnus para o Banco, a critério desie, considerando-se o excedente em

licenga ndo remunerada, assegurada, porém, a cantagem de tempo da liberacéo,
como s2 em efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo - Acs empregados liberados na forma desla clausula sera
garantida a mesma lotagao de origem, quando de seu retorno ao Banco.

Paragrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato, em
carater efelivo, nao se aplicam as limitacfes de faixa numérica previstas no “caput”,

CLAUSULA 35 - LIBERAGAD DE DIRIGENTE DA ASSOCIAGAOD DOS
EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONMIA — AEBA

O Banco liberard do expediente de Irabalho 01 (um) diretor da Associacdo de
Empregados do Banco da Amazénia (AEBA), durante a vigéncia do respectivo
mandalo, devendo ser informado ao Banco o nome deste empregado.

Paragrafo Unico — O Banco assagurara aos empregados eleitos para exercerem

cargos de direcao na AEBA os mesmos direilos e vantagens concedidos na
liberagio de dingentes sindicas,

CLAUSULA 36 - REUNIOES SINDICAIS
0 Banco cedera espago para permilir reumi@o sindical ou de interesse dos

empregados, em dia e horario previamente negociados, nos locais de trabalho,
coordenada pelas enlidades sindicais representativas dos empregados e AEBA.

CLAUSULA 37 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

Os dirgentes das entidades sindicais representalivas dos empregados e da AEBA
terao livre acesso aos recintos de trabalho, ne horario de funcionamento do Banco,
apds enlendimento com o gestor da Unidade, para distribuig@o de material de
divulgag&o sindical, exceto em areas de saguranga a serem definidas palo Banco,

CLAUSULA 38 - SISTEMA DE COMUNICAGAD

Fara melhor comunicagdo entre as enlidades sindicais e as empregados, o Banco
devera manter em local definido e acessivel a todos os empregados, um quadro de
avisos, assim como o servige de som interno, para uso pelas entidades sindicais
reprasentalivas dos empragados, onde j& tenha instalado esse tipo de servigo, com
informagdes sindicais e frabalhistas, sendo que, para o senvigo de som, havera
necessidade de prévia autorizacie da Diretoria de Administragio.

CLAUSULA 39 - COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS
Q Banco constituira o Comité de Relagtes Trabalhistas, na vigéncia deste acordo,

integrado paritariamenta por representantes do Banco &\ dos empregados e serd
institucionalizado per inclusdo no Manual de Qrganizaciy

CLAUSULA 40 - COMITE DE PLANEJAMENTO / <@ @




O Banco garante a parlicipacio de 02 {dois) representantes dos empregados no
Comité de Planejamento das Unidades, sendo um Delegade Sindical @ o outro
reprasentante da AEBA, ambos com direito a vor e wolo.

CLAUSULA 41 - PARTICIPACAO DE EMPREGADOS NO COMITE DE
RECURSOS HUMANOS E RELAGCOES SINDICAIS (COMIR)

C Comité de Recursos Humanos e Relagdes Sindicais (COMIR) contara com a
Prasenca de um representante da AEBA. com direito a voz e volo, Sendo que nos
Cas05 de ser aplicada a penalidade de dispensa os empregados lerdo a sua
representatividade aumentada em mais um membro indicado pela AEBA, com
mandato abrangendo o perioda do acordo, com direito a voz e vota.

CLAUSULA 42 - DELEGADOS SINDICAIS NA EMPRESA :

A representagdo dos sindicatos no Banco podera ser constiluida por iniciativa dos
2mpregados, em conjunto com o sindicato respeclivo, na razdo de 01 (um) delegado
Para cada grupo de 80 (oilenta) emp regados por dependéncia, assegurado o minimo
de 01 (um) delegado por dependéncia au agencia.

Paragrafo Unico - Fica dssegurada aos delegados sindicais a garantia do emprego
& da fungio comissionada, se for o casa, durante o mandato, salvo por mofive de

falta grave devidamente apurada pelo Comité de Recursos Humanos e Relagdes
Sindicais (COMIR).

CLAUSULA 43 - CONTROLE DA BASE SINDICAL
0 Banco informars, semasiralmente, aos Sindicatos:
* relacdo de empregados demitidos:
* relagao de empregados admitidos:
0 numerc de empregados efetives no inicio do periodo;
* 0 salario madio da instiluicao.

Paragrafo Unico - A relagae deverad conler o nimero da matricula no Banco, nome
do empregado, lotacio e tempe de Banco.

CLAUSULA 44 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAD
O Banco facilitard as entidades sindicais profissionais a realizagio de campanha da

sindicalizago, em dia, local e horario previamente acordados com a direcio do
Banco.

CLAUSULA 45 - NEGOGIAGAO PERMANENTE

0 Banco e as entidades representalivas dos empregados realizarao reunidies
mensais para encaminhar assuntos de interesse da categoria a fim de evitar
sxcesse de reivindicacies na data-base.

CLAUSULA 46 - CODIGO DE ETICA Lz

0 Banco se compromete a finalizar 2 implemeantar o Codigo da E!i-:‘:a, permitindo a
participagdo dos sindicatos & AEBA na sua elaboraciionna vigéncid ¥este acordo.

£
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CLAUSULA 47 - DIVULGAGAQ DESTE ACORDO
O Banco disponibilizard o lexlo deste Acorde Colativo de Trabalhoe no Amazonianet,

CLAUSULA 48 - EXCLUSAD DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES
COLETIVAS

0 Banco fica descbrigado do cumprimente de quaisquer clausulas contratuais
decorrentes de convengdes e dissidios coletivos envolvendo Entidades Sindicais de

Bancos e de Bancarios, em todo o terntério nacional, firmados ou ajuizados para
vigéncia concomitante a deste Acordo.

CLAUSULA 49 — DESCONTO ASSISTENCIAL

0 BANCO procederda so desconto assistencial, em folha de pagamento de seus
funcionarios, assegurada a oporlunidade de oposicio, de contribuigdo no valor
definido pelas assembléias realizadas pelos sindicatos.

Pardgrafo Primeiro — O desconto sera efetuado, no maximo, até a terceira folha de

pagamento subseqiente a assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de
10 (dez) dias, apos a cobranga

Paragrafo Segundo - Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranga

do desconto assistencial do funcionario para indicar a conta-corrente para respactivo
crédila.

Paragrafo Terceire — O presente desconto ndo podera ser efetuado do empregade
gue manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto - A discordéncia mencionada no paragrafo anterior devera ser

feita por meio de requerimento pessoal, a ser apresentado ac sindicato da base
onde lofado o funciongrio, contra reciba,

Paragrafo Quinto — Observado o prazo definido no paragrafo primeiro, os sindicatos
terde ate o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio
da CNTIF, a relagao dos funcionarios que se manifestaram contrarios & cobranca do

desconto assistencial e a relagdo, por Sindicato, dos valores efou percentuais
fixados nas assembléias,

Paragrafo Sexto — Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais de

oposicao, bem como estabelecer prazo para manifestagao dos funcionarios, de
acordao com as decistes das assemblaias,

Paragrafo Sétimo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacicnada ao <~
desconto da contribuigéo, bem como guanto ao seu repasse as entidades sindicais,

devera ser solucionada pelo interessado junto a?iem uma uezm;QT BANCO
(A

competira apenas o processamento do débito
/s




Paragrafo Oitavo - Caso o Banco venha a sofrer qualquer prejuizo pecunidric
oriundo do referido desconto, em sentenga judicial transitada em julgado, o mesmo
fica aulorizado a reter o valor do prejuizo dos repasses mensais destinados aos
sindicatos, sendo gue na ocorréncia de qualquer demanda judicial contra o Banco, o

mesmao  se compromete a informar tempestivamente s entidades  sindicais
envolvidas

CLAUSULA 50 - VIGENCIA

Esle instrumente de frabalho tera vigéncia nao periodo de 01/09/2005 &
31/08/2006.

L
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Belem(Pa), 10 de janslro dd 20
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SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAD
Faimundo Monato Cosla

EDERAGAD DOS TRABALHADORES DAS EM PFéQ
Sdnia Maria Rocha

CREDITO DO CENTRO NORTE

p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DO ACRE

p/p SINDICATOS DOS BANCARIOS DE RONDONIA

p/p SINDICATOS DOS BANCARIOS DE RORAIMA
p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DO MATO-GROSS0
p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DE RONDONOPOLIS

p/p SINDICATOS DOS BANCARIOS DE BRASILIA
pp SINDICATO DOS BANCARIOS DO RIO DE JANEIRO

p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DE SAQ PAULO
pip SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE

Mary Licia Ka% — AB-PA SB2S
Advogada SEER-PAAP
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