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Diante de um Acordo Cole�vo de 
Trabalho – ACT assinado para os 
anos de 2017/2018, onde está 

previsto o reajuste de 1% + INPC em todas as 
verbas de natureza salarial, o Banco da 
Amazônia não pode esquecer que o referido 
acordo não contempla as cláusulas sociais e 
outras mais de grande relevância. Para tratar 
exatamente dessas questões extremamente 
importantes para o trabalhador do Banco da 
Amazônia, as en�dades representa�vas 
solicitaram a instalação de uma mesa de 
negociação para debater principalmente: 
Reestruturação, Plano de Cargos Carreiras e 
Salários, Programa Amazônia Saúde, Ponto 
Eletrônico e Horas Extras, Adiantamento de 
PLR, Programa de Reestruturação de Dívidas, 
Chamada dos Concursados etc. Questões que 
urgem por encaminhamentos, quando 
consideramos a sua relevância para o 
trabalho e vida dos empregados e que, por 
tanto, merecem uma atenção especial por 
parte da empresa, por esse mo�vo, estamos 
o�mistas em relação a anuência da Diretoria 
do Banco para a  instalação dessa mesa de 
negociação que possa discu�r o que não está 
contemplado no ACT vigente.

H� muit� qu� negociar! 

Entidades solicitam abertura 
de mesa de negociação para discussão 

das Cláusulas Sociais
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