1) Salarios: Reajustede §

Proposta para o ACT 20112012
% sobre as sal@nos praticadas am 31087201 1.

[ ltem .I Valores anteriores (Em R3) | Movos Valores (Em RS} _I
T2 1.100.82 1.200,01
_Taa 1.477,89 1 284,01 |
TB4 1 TCA 1.260,45 1.3?3,5
TBE 1T 2 1.348 68 1.470,08
| TB6 1 TC3 1443,09 | 157207
_TBT ITCA 1.544 .10 1.533,0?_
TEI‘E- I TCS 1652,19 1 Eﬂﬂ,ﬂ-ﬂ_
THE | TCH 1.767,85 | 1.926,96
TBI0 ! TCT 1.891.59 - 2 081,83
| TB11/TCH 2 024,01 2.205,1?
e 7O 2 165,65 E.SED.ED_
_TEHE I TG0 2 347,28 . 525_33_
| TBI4/ TG 1 2:479,49 270264 |
TB16/ TC12 2:553.:15. 289183
ASGE 1,042,398 1.136.21
ASAB 1 172,69 _ 1.2?5,23_
| ASES 131928 1.438 n1_




#) Piso Salarial de Ingresso

Movos Valores (Em RS%) |

[tem Valores anteriores (Em RS)
Saléna de Ingresso 1282 84 1.403,18 ‘
3} FUNGOES COMISSIONADAS
TABELA DE ADICIONAIS DE FLANGAD COMIZSI0NADA,
UNIDADE WONETARIA R§ [REAL) )
MIREGAD SUPERINTENCERDIAS | VALOR 20702011 NOVO VALOR | WALOR 201003011 WEAC VB LOR
NIVEL GERAL AGENCIAS JORHADA DE JORKADADE | JORNADA DE JORKADA DE
ESPECIFICAGAD 06 HORAS 0% HORAS OB HORAS 18 HORAS
1 ¢ Epcrat Executhvg a.071.848 3,548 32
2 | Gerenta Execuliva Geriente Regional Fazh 58 3.183.85
|
Ser ExeciinioAd Geranla {19 o) 240487 2818 14
3 [Carsufzr Especial Crardarader 2407 &7 269814
Cowdenadar Z440%.97 bl I
Gerenie (2% 5 CL.) 207067 225703
4 Gt Sdj, (1002 2.070,67 FHST03
Auditor Shniar 207087 2,257,013
Assessar Pres| 1411.04 153860 :
Garanba (4% & 5 &) - 178507 1.845.75
Gemnb: Ad (e P ol - 1. 7TEROT 1,945 735
5 Chafp do NULIUR 1.217.09 1.328,83 -
Angiste Satia 1.217,08 1.326,63 ,
[ Auditor Faps - 1.785.07 1,045 70
Analista Stniet 1.217.08 1.526,6% s
Assesser Gabnete I 1.217.08 ARG AL N
Gearents Adj; 14" & 5% ) 153687 167727
BupencscrSUPER} - 1.53B.47 1.677.37
| Analigls Plann {2 e B 114358




SLnenasnr - 153847 1EIT AT
B, Audilos Juniar 1.538.47 1.E7T.A7
Secne, Pras 1.048,23% 1143858 -
L Anakag Plano ) a 1.043,23 _tdies
Superdseag. ) - 13281 1.4d6,0°
Assigl Garfacia L ) 435 82
Anatels Jomor o044 52 SBE az -
Dpesadar da Rade (| g04,52 BAS5, o0 '
! Bup. By, Trabalka - 132561 1.446,0¢
7 | Anaista Kinor BO4 52 865,82 -
Secrat Ditatatia ' 04,52 965,52 o
Assistarda Presi 904 52 RO 52 -
Coeradar gp Rede | B0 52 5as,92 B
Caica Exacilivo T7R.TE biPa=g e
Dperador de Reda | T TG H4 04 =
Opatader de Reda | TT3.76 E49 94
| Cipar. Compidadar i A Ha9,84
L SupsInst. Elétricas - 114364 TPEEEG
") BEgtarisla H¥Z 23 T32 T3
] BT BRCAD REAJUSTE: 4%

4) CAF - Complemento Pessoal Temporario do Adiclonal de Fungio Comissionada

FUNCAOD VL. REFERENCIA DE|VL. REFERENCIA DE
DIREGAD MERCADO 2010/2011 MERCADO 2011/2012
GERAL | AGENCIAB/GEREG
Secratdno |
Executivo | R% 14.584.97 RE 16,224 67
Gerente T
| Executiva Gerente Regienal | R$ 13.954 66 RS 15.210,68
Gerente Geral {12
el . A3 041548 | R$ 1%.357,25
Gerente Geral (e |
3 el 3 8830,69 G 9.734,78
Gerente Geral [4° &
B gi ) RS £.000,57 R% 8.720.73

REASUSTE: 9%



51 Demats ltens Expreasos em Valores: Reajuste de 8% sabre os vilores previstos no ACT 201012011

ITENS | Valores Anteriores ACT Noves Valores ACT
20102011 (Em RS) 201172012 (Em R$)

ATS (Para os empregados 11339 12350
contratades atd 1 3/10/1956)
Auxllie Rafeicss 1818 1978
Auxliior Cesta Aimentacao 3n.ps 33008
13" Cesta Almeniagan 108 335,08
Aurlhio-Crechs 223 55 24387
Auxiiic Funeral 67148, 731,82
Indenizacdo por mode ou 10301128 112 2852 27
mMcagacidade decorente de
assaltn
Quebras g Rlsms 200.8% 218,73

8} PLR - Q montants spirsge a partT 00 erquadramenta nas regras definidas peio DEST obedesido a0 percentual de 8 25% (nove inteiros B yinie &
Cihco cemesimas par centa), serd distribuido da seguinte forms '

* 4% {guarenta por cento) de forma lineas
*  B0% (s=ssenta por centn) propotconal & iemuneragia

71 Assédio Moral

CLAUSULA 28 - ASSEDIO MORAL/VIOLENCIA ORGANIZACIONAL
0 Banco cobird situagtes de assadio mosal vaiorizando o respeiln & a dignidade nas relagdes de trabaiho, impiemantands em édnunte com as
enfidades sindicas, programa de pravencio. protecdo e informagdo contra praticas dessa natureza

Para istt, devem ser tomadas as seguintes medidas



8)

9}

8} Realizacdo de curscs semingrics penboicos schre o tema voltados ans 2MOreqganss e aoministradores;
o) Produgdo de materiais de orie niacsao #5 chefias e esclarecimentos aos bancarios;

ci Criagdo de manual de conduta que coiba pratica de gestaos que sfrontem 3 dignidade dos trabs'hadores;
o) Inciusfo nos cursas bara novas gastores reinaments aspesifico sobre g feme;

2} Realizagho de campanha inferna com cartazes, folderes, cartithas & outros materae:

fl  Caracterizagio dessas praficas como passiveis ce punigio

g) Criaf8o de mecanismos que poszikilitent a dendncig, garartida s preservacds do cenunciants:

Assidin Sexual

CLAUSULA 28 - COMBATE AQ ASSEDID SEXUAL
As empresas abrangidas por esta convencas s compromeatem a dar continuidads & campanha de prevangan e combate ao assadio sexual na local
de trabalho em eanjunto com 2 CONTRAE & os sind catas, devenda, )

a) Promiwvar gor maia das CIFAS & sindicatos, palestras e debates nos locsis de trabatha-

b} Publicar obras especificas

e} Disponibilizat mural e quadro de avises ans sindicalos, para gue possam afixar cartares g divuigar avantas:

d} Estabelecer calendano ds reunites nas agéncias bancarigs:

&) Realizar Oficinas earm aspecialistas da aren )
Paragrafo Primeiro: - A pessog assediada terd estabiidads a pastir da cenuncia e durante o pericds que perdusar a investigagdo, sendo gue uma
vez constatada o fato, a vitima terd sua estabilidade prorogada dais gnos;
Paragrafo Segundo - As dentncias serdo dpuracas pels Auditona Interma do Banea
Paragrafo Tercelro - A pessca assediada ndo Fodera sofrer demissao arbitrdria, entendendo-se como a0 8 aus n&c for por justs causa. Esse
impedimanto perdurard do dia da dentincla =ts dois anos apos o ato da COMIR que julgar a fats Assédio Sexyal
Paragrafo Quarto - Durante a investigacdo, cu mesmo depois de apurado e confirmado o faio, a vilima de azeédin sexual, ndo poderd ser
transfedida do seu local de trabalho, a nda sar par livra escolha, pelo prazo de dois anos;
Parigrafo Quinto - Confirmadas 0s fatoz, o sssediador devers ser punido confarme prevé a CLT nos artiges 482 e 483,
Paragrafo Sexto - Toda denincia de assédio sexual deverd ser comunicada mediante protocoio perante o superior hierdrquico do assediadar e
servira como documento para instruir passivel agao de interesse das peres,

Amamentagdo

CLAUSULA 26 - HORARID PARA AMAMENTAGAD - O Banoo concederd & empregara, com fitho em idade de amamentacdo, o direito a red ucdo
g 2ua jomada de frabalho. am & {uma) ko por dia, que poderd, a critérc da empregada, ser fracionads em dois pededos, e por até 03 {trés)
meses, contados do térming do afsstamento por Licenga Maternidade, mediants dpresentasdo de laudo médico que comprove a condean de
lactanite .

Paragrafo 1° - O perlodo prevists na Caput podera ser prorogado. desde qus fique comprovada. par stestade emifide por medido 63 rede
credenciada, a condiglic de mae de continuidade ca amementagae. stendendo-se dessa forma o dispoets no Artigo 388 da CLT,

Paragrafe 2° - Nas cdades onite nda Rouver médica da rede credenciada serd aceito atestzdo de médico néo-credenciada

10) Demaijs Clausulas — Permanecem ag do ACT 201002091,



