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    As entidades estão cobrando a sinalização da Diretoria do Banco para a assinatura do Termo 
de Ajuste Preliminar da campanha salarial 2012/2013, mais uma vez ficamos para trás, pois a 
maioria dos bancos já agendou data para pagar o adiantamento da PLR. Ainda falta o Banco da 
Amazônia.  

Mas mesmo nesse acordo que encerrou a GREVE faltou a garantia de que não haverá perda 
para nenhum empregado relativamente ao reembolso do Plano de Saúde. Depois do reajuste de 
17% do PLANCASF, a Diretoria do Banco aprovou unilateralmente um reajuste de 7,93% (índice 
da ANS) no reembolso, mudando o critério (valor de referência) do reajuste do reembolso. Se 
antes a referência era o reajuste do PLANCASF, agora passou a ser o índice da ANS. Tal mudança 
acentua mais ainda as dificuldades dos empregados. De acordo com nossos levantamentos, os 
empregados do Banco da Amazônia gastam em média 30% de sua remuneração com Plano de 
Saúde, enquanto nos demais bancos federais esse valor não passa de 3%. 

Porém, nesse momento, o que estamos solicitando é tão somente que não haja redução de 
valores de reembolso em nenhum caso. Desde 2007, a Diretoria não autoriza o reajuste das faixas 
de enquadramento do reembolso, com isso, mesmo com esses reajustes pequenos que temos 
recebido muitos empregados mudam de faixa e isso termina por anular os já parcos resultados 
dos reajustes. O caso dos TB`s -1 que serão promovidos automaticamente é emblemático. Depois 
da promoção desaparecerá a faixa de 85% conforme o quadro abaixo. Assim como os TB´s – 1 
muitos outros empregados passarão para a faixa de 45%, perdendo R$ 119,00 reais em sua 
remuneração. 

 
   A AEBA, CONTEC e SEEB MA estão cobrando da Diretoria do Banco da Amazônia estas 

garantias, uma vez que isso não significará nenhuma elevação nos investimentos com a saúde 
dos empregados. Nesse momento, queremos essa garantia, mas isso não exime o Banco de 
reajustar as faixas para valores similares a 2007, ano em que a Diretoria passou a congelar as 
faixas para economizar com nossa saúde. A informação em mesa de negociação é a de que o 
Banco contratou um atuário para fazer um estudo na perspectiva de reajustar as taxas. 

Reembolso saúde:  

 REMUNERAÇÃO R$- % REEMBOLSO VALOR REEMBOLSO

Até 1.628,00 

De 1.628,01
até 3.147,00 

Acima de 3.147,00

85%

65%

45%

505,77

386,77

267,76

TABELA DE REEMBOLSO DO PROGRAMA SAÚDE AMAZÔNIA
VALOR DE REFERÊNCIA A PARTIR DE AGOSTO/2012: 595,03

Diretoria precisa garantir que não haverá redução. 


