PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

42 VARA DO TRABALHO DE CUIABA

ACC 0001085-23.2015.5.23.0004

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E DO RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DE MATO GROSSO,
SIND DOS EMPR EM EST BANCARIOS DE BARRA DO GARCAS E REG,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE RONDON
REU: BANCO DA AMAZONIA SA

Vistos etc.

Submetido o processo a julgamento, proferiu-se a seguinte sentenca:

1- RELATORIO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO
RAMO FINANCEIRO NO ESTADO DE MATO GROSSO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BARRA DO
GARCAS E REGIAO - SINBAMA ¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E RONDONOPOLIS E REGIAO SUL DE
MATO GROSSO - SEEB/RQO,ajuizaram agdo civil publica em face de BANCO DA
AMAZONIA S/A todos qualificados nos autos, alegando os fatos e fundamentos de Id
d2be2b0, com base nos quais pleiteou, em resumo: antecipagio dos efeitos da tutela, jornada
de 6h para vérios cargos, pagamento da 7* e 8* horas trabalhadas, intervalo intrajornada

disposto no art. 384 da CLT, abono de falta, justi¢a gratuita e honorarios advocaticios.
Atribuiu a causa o valor de R$ 100.000,00.

- -

A reclamada, apesar de regularmente citada, ndo apresentou defesa tempestivamente (ID
980144b).

O D. MPT deu parecer (ID 68400eb), pugnando pela procedéncia dos pedidos.

II - FUNDAMENTACAO
Funcoes - Jornada - Intervalos

Alegam os sindicatos/autores que os empregados da institui¢do financeira que exerciam ou
exercem as funcdes denominadas supervisor de atendimento e/ou supervisor administrativo,
ndo deveriam ser enquadrados na excegdo legal contida no §2° do artigo 224 da CLT. Ou seja,
pelas caracteristicas das atividades que exercem, tém direito a jornada reduzida de 6h.
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Sustentam que a propria tabela de cargos da reclamada mostra que os ocupantes das aludidas
funcdes nio detém poder ou confianga na forma legalmente excepcionada, havendo um
desvirtuamento enquadra-los com jornada de 8h.

Com razdo os sindicatos-reclamantes.

A reclamada é confessa quanto a matéria de fato por ndo apresentar defesa tempestivamente,
bem como pelo ndo-comparecimento em audiéncia, conforme Simula 74 do c. TST.

Dessarte, considerando as impropriedades aduzidas na exordial, logicamente os trabalhadores
citados fazem jus & jornada reduzida dos bancarios, qual seja, de 6h. Exercem, diga-se de
passagem, atividades de natureza eminentemente técnica, sem a necessaria fidicia a
possibilitar a utiliza¢do da excegio do §2° do artigo 224 da CLT. Nio tem eles poderes de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, como prevé a hipdtese de ampliacdo da
jornada dos bancarios.

Assim, acolho o pedido determinando ao banco-reclamado, no prazo de 15 dias (apos o
trAnsito em julgado), na redugéo da jornada de trabalho dos funcionarios/substituidos que se
encontrem em exercicio na fungdo comissionada de Supervisor de Atendimento/Supervisor
Administrativo, dentro da base territorial dos sindicatos-autores (estado de Mato Grosso) para
6 horas didrias.

Considerando que a gratificagdo que recebem tem como natureza retribuir a maior
responsabilidade técnica dos cargos (questdo também incontroversa ante a confissio), ndo ha
que se falar em compensagdo ou deducdo de parcela dessa natureza com pagamento
extraordindrio relativo a 7* ¢ 8 hora. Inteligéncia da Stimula 109 do ¢. TST[1].

No mesmo caminho, condeno a empresa requerida ao pagamento da 7* e 8* horas trabalhadas
pelos aludidos funcionarios, na forma pleiteada na inicial (considerando a interrupgéo de
prescrigio ali aduzida, ora reconhecida ante a incontrovérsia sobre os termos da agdo de
protesto). Tudo com reflexos em férias, gratificagdes natalinas, FGTS e DSRs (sabados e
domingos).

No caso das mulheres ocupantes dos cargos acima citados, condena-se, outrossim, no
pagamento do intervalo intrajornada disposto no art. 384 da CLT, durante todo o periodo da
condenagdo das horas extras, considerando ainda: divisor 150 (Simula 124 do TST e CCT),
bem como dessa verba sobre 13° salérios, férias com adicional constitucional de 1/3/abono
pecuniario, FGTS, bem como a inclusdo de sabados e feriados no DSR, conforme termos
insertos nas convengdes coletivas de trabalho juntadas aos autos.

Fazem elas jus ao intervalo, ndo ferindo o principio da isonomia tal pagamento, porquanto se
reconhece que se distinguem dos homens, sobretudo em relacdo as condi¢des de trabalho, pela
peculiar identidade bio-social, tendo sido plenamente recepcionado o dispositivo legal pela
Carta Magna.

Justi¢a Gratuita

Deferem-se os beneficios da justica gratuita nos termos da Lei 1060/50, eis que o reclamante
expressou a insuficiéncia financeira dos substituidos para demandar em juizo, conforme !
petigdo inicial. 0
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Honorarios Advocaticios

Os honorarios advocaticios somente sdo devidos na Justica do Trabalho nas estritas hipdteses
da Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do Colendo TST, isto porque o art. 133 da CF
recepcionou o art. 791 da CLT, estando ainda a vigorar o jus postulandinesta Especializada.

Nos presentes autos ndo foram preenchidos os requisitos legais autorizadores do deferimento
de tal verba (ndo ha assisténcia a trabalhador especifico), razio pela qual se indefere o pleito.

III - CONCLUSAO

Posto isso, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO
FINANCEIRO NO ESTADO DE MATO GROSSO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BARRA DO
GARCAS E REGIAOQ - SINBAMA e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E RONDONOPOLIS E REGIAO SUL DE
MATO GROSSO - SEEB/ROO em face de BANCO DA AMAZONIA S/A, condenando o

reclamado a enquadrar trabalhadores na jornada de 6h (no prazo de 15 dias apos o transito em
julgado), remunerar 7 e 8 hora laboradas como extras, assim como pagar pelos intervalos do
art. 384 da CLT, no caso das mulheres atingidas pela decisdo.

Tudo nos termos da fundamentagdo supra, que passa a integrar este dispositivo para todos os
efeitos.

Concedem-se os beneficios da justica gratuita ao sindicato-reclamante.

Custas, pelo reclamado, no importe de R$ 10.000,00, calculadas sobre o valor de R$
500.000,00, provisoriamente atribuido & condenagao.

Apbs o transito em julgado, devera o reclamado trazer aos autos os dados pormenorizados dos
substituidos (fungdes e periodos), possibilitando a liquidagdo de sentenca.

Intimem-se as partes, bem como o D. Ministério Pablico do Trabalho.

Nada mais.

[1] GRATIFICACAO DE FUNCAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

O bancério ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de fungdo, ndo pode ter o
salario relativo a horas extraordinirias compensado com o valor daquela vantagem.

CUIABA, 11 de Fevereiro de 2016
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ALEX FABIANO DE SOUZA
Juiz do Trabalho Substituto
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