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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142REGIAO
18VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO
RUA BENJAMIM CONSTANT, 1121, CENTRO, RIO BRANCO - AC - CEP: 69900-064
PROCESSO N°0011075-94.2014.5.14.0401

RECLAMANTE(S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ACRE
RECLAMADO(S): BANCO DA AMAZONIA SA

SENTENCA

| - RELATORIO

Vistos etc.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO ACRE, ja qualificado na peticéo inicial, guiza, em 19.12.2014, Ac¢do Civil Publica com
Pedido de Antecipagio de Tutela em face do BANCO DA AMAZONIA SA., afirmando que em
04.03.2014 o réu implantou a alteracdo 33 no normativo Pessoal - MN, o instituto denominado
"lateralidade”, que consiste na assungao das atribuigdes do comissionado ausente por outro comissionado
de nivel hierarquico igual ou superior que, como regra geral, executa atividades similares as do ausente,
ou que detém conhecimentos e/ou aptiddes suficientes para 0 desempenho das atividades que assumira.
Alega que tal alteracdo € lesiva aos contratos de trabalho vigente, pois fere o principio da condi¢do mais
benéfica e o principio da inalterabilidade contratual lesiva. ApoOs exposicao fatica fundamentada o autor
requer: a) a antecipagao da tutela, para suspender os efeitos das ateragdes introduzidas pela versao 33 do
normativo interno PESSOAL - MN do BASA, com o imediato retorno a sistemética anterior, na qual o
empregado afastado deve ser substituido por outro colega, sem acumular fungdes, com a percepcdo da
gratificacdo do substituido, tudo isso sob pena de multa didria a ser fixado por este Douto Juizo; b) a
confirmacéo da antecipagdo dos efeitos da tutela, com a declaragdo de nulidade das alteracOes
introduzidas pela versdo 33 do normativo interno PESSOAL - MN do BASA; c¢) a condenacdo da
Empresa-ré na obrigacéo de fazer de substituir o trabalhador afastado por outro colega, sem acimulo de
funcbes, com o pagamento da gratificacdo inerente ao cargo do substituido; d) a condenacdo da
Empresa-ré na obrigacdo de pagar todas as substitui¢cdes ocorridas, em parcelas vencidas e vincendas e 0s

reflexos dai resultantes sobre férias, décimo terceiro salério, descansos semanais remunerados, feriados,
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fundo de garantia por tempo de servigco, complementacdo para a previdéncia privada (CAPAF), adicional
noturno, adicional de insalubridade, bem como demais gratificagbes e adicional incidentes sobre a
remuneracdo dos Substituidos; €) a condenacdo do Requerido no pagamento de honorarios advocaticios,
nos termos do Enunciado Sumular n.° 219, item |11, do Tribunal Superior do Trabaho, bem como em
juros de mora e corregdo monetaria. Requer, por fim, a concessdo do beneficio da Justica Gratuita. Da a

causa o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Em juizo de cognigcdo sumaria, a antecipacéo de tutela foi rejeitada, conforme deciséo de ID

858afd8.

Na data de 03.02.2015 foi realizada audiéncia, comparecendo as partes, e diante da frustracéo
da conciliacdo foi recebida a contestacdo e documentos apresentados eletronicamente pelo réu, 1D
0dc398e, na qual reconhece a implantacéo da "lateralidade” pela versdo n. 33 do normativo interno
pessoal e que tal alteracdo esta autorizada no ambito do jus variandi do empregador. Diz que ndo ha
alteracdo lesiva aos contatos de trabalho com a mudanca implementada, pois ndo gera desvio e nem
acumulo de funcdo. Além disso, o réu impugna o pedido de condenacdo em honorarios advocaticios. Ao

final, pugna pelaimprocedéncia dos pedidos do reclamante.

O autor requereu prazo para manifestacdo sobre documentos, o que foi deferido, sendo

redesignada para 24.03.2015 as 11h15min, 1D adcb2af.
E apresenta manifestacio sobre os documentos, |D a41fcdb, pelo autor.

Na data de 24.03.2015, foi realizada a solenidade que, em virtude da auséncia de intimacéo do
dignissimo representante do Ministério Publico do Trabalho, foi redesignada para a data de 30.04.2015, as
10h30min, ID balebc8.

Devidamente intimado o Ministério Pudblico do Trabalho, este, por sua dignissima
representante, juntamente com as partes, se fez presente na audiéncia de 30.04.2015, na qual foi colhida a
oitiva da testemunha convidada pelo autor. N&o tendo as partes outras provas a serem produzidas, foi

encerrada ainstrucéo.

Razdes finais remissivas pelo autor e orais pelo réu e pelo Ministério Publico do Trabalho,
tendo o réu arguido a ilegitimidade ativa do Sindicato autor, uma vez que ndo comprovada a legitimacéo

ativa extraordinéria para o gjuizamento da agéo.
Publicacdo da sentenca aprazada para 22.05.2015, do qual ficaram cientes as partes.

E o relatério.
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|1 - PROVIDENCIASINICIAIS

a) Publicacéo da Sentenca

A publicacdo da presente sentenca estava aprazada para o dia 22.05.2015. Entretanto, diante
das inconsisténcias do sistema PJ-e, que ocorreram nos dias 04.04.2015, 06.04.2015, 07.04.2015,
16-17.05.2015, 06.06.2015, as inconsisténcias ocorridas de 08-12.04.2015, inclusive com 0 néo
reconhecimento deste Juiz como cadastrado no sistema, as quais impossibilitaram o acesso ao PJ-e e, por

conseguinte, aos autos de outros processos, causando acumulo de sentencas.

Além disso, a substituicdo da titularidade da 22 Vara do Trabalho de Rio Branco nos dias
23-24.03.2015 e 27 a 31.03.2015 (Portaria GP 0519/15), atuando na analise de, aproximadamente, 200
despachos represados pela auséncia de magistrados no Juizo e na realizagcdo de audiéncias, o
deslocamento a Cruzeiro do Sul no dia 25.04.2015, com retorno em 26.04.2015, para atuar na Vara do
Trabalho da mencionada Cidade (Portaria GP n. 0436/15), e o auxilio natitularidade da 32 Vara de Rio
Branco (Portarias GP 0639/15 e 0670/15), com pauta dupla na terca e quarta feiras, as quais se
prolongaram, inclusive, ap6s o expediente forense conforme pode ser constatado nos processos
0000166-50.2015.5.14.0403 (audiéncia redlizada na terca feira), 0010918-18.2014.5.14.0403 (quarta
feira) e 0011024-74.2014.5.14.0404 (quinta feiras), sendo que em relacdo a0 primeiro processo a

audiéncia encerrou-se as 19h10min do dia 07.04.2010.

O fato deste Juiz ter exercido a titularidade da Vara de Feijé no periodo de 04 a 08.05.2015,
conforme Portaria GP n. 0903, de 28.04.2015, atuado na Vara Itinerante, jurisdicionando nas cidades de
Extrema, Nova Califérnia, Vila Campina e Acrelandia, conforme Portaria GP 0957, de 05.05.2015, nos
dias 11-14.05.2015, a suspensao dos prazos processuais em todo o Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido em virtude do XIX Encontro Institucional de Magistrados, o exercicio da titularidade na Vara do
Trabalho de Feijé, nos periodos de 29-03.06.2015 e de 21-23.07.2015, Portarias GP's 1400 e 1474, de
17.06.2015 e 23.06.2015, respectivamente, com a realizagdo de pauta dupla, e a atuagdo natitularidade da
Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul, no periodo de 28-30.07.2015, conforme Portaria GP 1557, de
30.06.2015, com aredizagdo de audiéncias que se estenderam até as 22h, além da atuacdo eletrénica nas
Varas de Placido de Castro, Feijé e Sena Madureira, Portarias GP's 1144, de 22.05.2015, 1440, de
19.06.2015 e 1791, de 28.07.2015, foram fatores que acabaram por gerar acimulo de processos para
sentenca, obstaculizando a confecgdo da decisdo no prazo designado, razdes pelas quais justifico o atraso

na publicagdo da sentenca.

Intimem-se as partes da publicacéo da sentenca.
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|1l FUNDAMENTACAO

Preliminar
1 - Caréncia de Acéo por Falta de Legitimidade Ativa para a Causa

O réu argui, em razdes finais, a ilegitimidade ativa do autor para atuar no presente feito, nos

seguintes termos:

MM Juiz, seja apreciada pelo juizo por ocasido da sentenca, a questdo de ordem
publica atinente a ilegitimidade ativa do Sindicato Autor, pois ndo restou
comprovada a sua legitimidade ativa extraordinaria, uma vez que 0 caso em
espécie ndo se amol da as disposi¢des constantes do artigo 89, |11, da CF/88, art. 81,
11, dalel federal n° 8078/90 e art. 1°, IV, e art. 5° dalei federal n°® 7347/85. Ao
contrario, da andlise das aegagdes e provas carreadas aos autos, constatou-se que
tratam-se de realidades féticas variadas, com situagdes funcionais distintas a serem
analisadas, ndo se configurando a hipétese de lesbes idénticas (decorrentes de
origem comum) a serem reparadas, o que, por sua vez, demanda solucéo distinta
para cada caso, descaracterizando o direito individual homogéneo. O e. TST tem
se posicionado pelo entendimento de que, quando a constatacdo do direito
pretendido depender da situagéo fética, da andlise individual das pretensdes, caso
por caso, de direitos marcados por peculiaridades ou singularidades, estes deveréo
ser perseguidos individualmente, posto que resta afastada a homogeneidade

autorizada de substituicdo processual .
Decido.
O autor formula os seguintes pedidos em sua peticdo inicial:

a) a antecipacdo da tutela, para suspender os efeitos das alteracfes introduzidas
pela versdo 33 do normativo interno PESSOAL - MN do BASA, com o imediato
retorno a sistematica anterior, na qual o empregado afastado deve ser substituido
por outro colega, sem acumular funcdes, com a percepcéo da gratificacdo do

substituido, tudo isso sob pena de multa diéria a ser fixado por este Douto Juizo;

b) a confirmagdo da antecipacdo dos efeitos da tutela, com a declaragéo de
nulidade das alteracdes introduzidas pela versdo 33 do normativo interno

PESSOAL - MN do BASA;
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c) a condenacdo da Empresa-ré na obrigacdo de fazer de substituir o trabalhador
afastado por outro colega, sem acumulo de funcdes, com o pagamento da

gratificac8o inerente ao cargo do substituido;

d) a condenacdo da Empresa-ré na obrigacdo de pagar todas as substituicdes
ocorridas, em parcelas vencidas e vincendas e os reflexos dai resultantes sobre
férias, décimo terceiro salério, descansos semanais remunerados, feriados, fundo
de garantia por tempo de servico, complementacdo para a previdéncia privada
(CAPAF), adicional noturno, adicional de insalubridade, bem como demais

gratificacOes e adicional incidentes sobre a remuneracéo dos Substituidos;

Ao diferenciar as categorias de direito transindividuais, Hugo Nigro Mazzili preleciona: "a) se
0 gque une interessados determinaveis € a mesma situacao de fato (p. ex., 0s consumidores que adquiriram
produtos fabricados em série com defeito), temos interesses individuais homogéneos; b) se o que une
interessados determinaveis é a circunstancia de compartilharem a mesma relagdo juridica (como os
consor ciados que sofrem 0 mesmo aumento ilegal das prestacfes), temos interesses coletivos em sentido
estrito; €) se o que une interessados indeterminaveis € a mesma situacdo de fato (p. ex., 0s que assistem
pela televisdo a mesma propaganda enganosa), temos interesses difusos." (MAZZILLI, Hugro Nigro. A
defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor e outros interesses difusos e col etivos.

122ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2000, p. 41.)

No caso, 0 autor postula pedidos com natureza de interesses coletivos e com natureza de

interesses individuais homogéneos.

Em relacdo a postulagéo de nulidade da clausula que instituiu a "lateralidade" é certo que se
trata de um interesse coletivo em sentido estrito, tutelado pela entidade sindical, pois os trabalhadores
atingidos pela alteragdo do normativo interno de pessoal do Banco estéo ligados pela mesma relagéo

juridica, ou sgja, 0 vinculo de emprego mantido com o réu.

Quanto ao pedido de letra "c" da peticdo inicial, € possivel classificalo como um interesse
coletivo, sob a 6tica de que a obrigacdo de fazer postulada decorre da relagdo juridica de emprego
compartilhada pelos lesados, como também pode ser classificado como um direito individual homogéneo,
se aandlise for feita sob a 6tica do fato em s (substituicéo do trabalhador afastado por outro colega, sem
acumulo de funcdes, com o pagamento da gratificagdo inerente ao cargo do substituido) e de sua
repercussao financeira, por certo que o interesse tutelado serdindividual homogéneo, pois, eventual mente,
todos os trabalhadores estéo sujeitos a terem direito a tal pagamento quando em substituicdo de um
colega.
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Por fim, o pedido de letra"d" da peticéo inicial, que visa a repercussdo financeira decorrente
da nulidade da aterac@o contratual instituida, enquadra-se como interesse individual homogéneo, pois
postula que todos os trabalhadores que trabalharam em substituicdo de colegas, acumulando funcoes,
recebam a devida contraprestacéo. O fato da repercusséo financeira ser diferenciada para cada trabal hador
ndo altera a substancia do interesse tutelado, ou sgja, a necessidade de individualizagdo de valores em
liguidac&o de sentenca ndo desnatura a homogeneidade, pois eventual direito reconhecido na sentenca

serd comum atodos, a homogeneidade € em relacéo ao direito e ndo a sua quantificacdo financeira.

Nesse contexto, ndo prospera a alegacdo do réu de que os interesses tutelados pelo autor no
presente feito tratam-se de realidades faticas variadas, com situagcdes funcionais distintas a serem
analisadas, ndo se configurando a hipotese de lesdes idénticas (decorrentes de origem comum) a serem
reparadas. Pelo contrério, alesdo a qual se postula a tutela do Estado, alteracdo contratua lesiva, ndo sb

tem origem comum como também decorre de relacdo juridica comum atodos os lesados.

O fato da repercusséo econémica de possivel decretacdo da nulidade da alteracéo contratual
gerar apuracdes pecuniarias diferentes, ndo retira a qualidade de interesse transindividual das questdes

suscitadas ao debate processual pelo autor.

Importante lembrar que o artigo 8° inciso Ill, da Constituicdo Federal dispde que: Ao
sindicatocabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em

guestdes judiciais ou administrativas.

Ao interpretar o mencionado artigo constitucional, o STF, h& tempos, ja reconheceu a ampla
legitimacdo das entidades sindicais para representar extraordinariamente os interesses coletivos e
individuais dos integrantes da categoria a que estdo vinculados, conforme se constata do julgamento
exarado, em 2006, no RExt 193503/SP, da relatoria do Ministro Carlos Velloso, cuja ementa abaixo

transcrevo:

PROCESSO CIVIL. SINDICATO. ART. 8, Il DA CONSTITUICAO FEDERAL.
LEGITIMIDADE. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE DIREITOS E INTERESSES
COLETIVOS OU INDIVIDUAIS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. O artigo 8° Ill da
Constituicao Federal estabelece a legitimidade extraordinéria dos sindicatos para defender em juizo
os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam. Essa
legitimidade extraordinéria € ampla, abrangendo a liquidagdo e a execugdo d os créditos reconhecidos
aos trabalhadores. Por se tratar de tipica hipétese de substituicdo processual, € desnecessaria qual quer

autorizacdo dos substituidos. Recurso conhecido e provido.
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(RE 193503, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Relator(a) p/ Acorddo: Min. JOAQUIM
BARBOSA, Tribuna Pleno, julgado em 12/06/2006, DJe-087 DIVULG 23-08-2007 PUBLIC

24-08-2007 DJ 24-08-2007 PP-00056 EMENT VOL-02286-05 PP-00771)

Por fim, para sepultar a questdo, recentemente, em repercussao geral, o STF decidiu pela
ampla legitimidade das entidades sindicais para defender os interesses coletivos e individuais da

categoria, ementa do julgamento gque abaixo transcrevo:

RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. ART. 8°, I1I, DA LEI
MAIOR. SINDICATO. LEGITIMIDADE. SUBSTITUTO PROCESSUAL.
EXECUCAO DE SENTENCA. DESNECESSIDADE DE AUTORIZACAO.
EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL. REAFIRMAGCAO DE
JURISPRUDENCIA. | - Repercussdo geral reconhecida e reafirmada a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido da ampla legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam, inclusive
nas liquidacdes e execugdes de sentenca, independentemente de autorizacéo dos

substituidos.

(RE 883642 RG, Relator(a): Min. MINISTRO PRESIDENTE, julgado em
18/06/2015, ACORDAO ELETRONICO DJe-124 DIVULG 25-06-2015 PUBLIC
26-06-2015 )

Também este é o entendimento adotado pelo TST:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO -
LEGITIMIDADE AD CAUSAM DO SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
Constatada violacdo do art. 8° Ill, da Constituicdo Federal, merece provimento o Agravo de
Instrumento para determinar o0 processamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO -
LEGITIMIDADE AD CAUSAM DO SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE .
Esta Corte, seguindo a diretriz preconizada pelo Supremo Tribunal Federal, pacificou o entendimento
de que o art. 8° Ill, da Constituicdo Federal, permite que os sindicatos atuem como substitutos
processuais de forma ampla, na defesa dos direitos individuais homogéneos de todos os integrantes
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da categoria. Ademais, ndo desautoriza a substitui¢go processual a necessidade de individualizagdo
dos substituidos para apurar os valores devidos a cada um deles a titulo de adicional de insalubridade
e periculosidade, sendo certo que a homogeneidade refere-se ao direito e ndo a sua quantificacdo.
Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR: 1735620125020411, Relator: Marcio Eurico

Vitral Amaro, Data de Julgamento: 06/11/2013, 82 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 08/11/2013)

Diante de tais decisdes, tenho como inegavel que os Sindicatos tém ampla legitimidade
extraordinaria para defender em juizo os interesses coletivos e individuais da categoria, cabendo ressaltar,
gue em relacdo aos interesses individuais nem a Constituicdo da Republica e nem a interpretacéo do

Supremo limitam a categoria dos interesses individuais homogéneos.

Assim, rejeito a preliminar de caréncia de acdo por ilegitimidade ativa do autor para a causa,

suscitada pelo reclamado.
Mérito
1 - Nulidade da Alteracéo Contratual.

E incontroverso que o reclamado, em 04.03.2014, alterou a norma interna "Pessoal - MN" e
implantou a dindmica de substituicdo de pessoal denominada de "L ateralidade’. Também é incontroverso
gue, antes da instituicdo da "Lateralidade”, o empregado comissionado ausente, era substituido por outro

colega sem cumular atividades ou tarefas, percebendo este a gratificacdo do substituido.
A "Lateralidade", conforme constado item 3.4.1, ID 7b9008e, consistia no seguinte:
3.4.1 Laterdidade

3.4.1.1 A lateralidade consiste na assuncgéo das atribui¢des do comissionado
ausente por outro comissionado de nivel hierdrquico igual ou superior que, como
regra geral, executa atividades similares as do ausente, ou que detém
conhecimentos e/ou aptiddes suficientes para o desempenho das atividades que

assumira

NOTA 1. Considera-se auséncia regulamentar, para efeito de lateralidade,
todos os af astamentos e ou auséncias com prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
referentes a auséncias ao servico previstas no capitulo 8 do MN-Pessoal, férias,
acréscimo de férias, licenca prémio, licencas previstas no capitulo 13 do
MN-Pessoal, abonos assiduidade, folgas, viagens a servico, afastamentos para

realizagcdo de treinamentos e cessao.
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NOTA 2. A lateralidade serd exercida entre os empregados titulares de
funcBes comissionadas de mesmo nivel. E proibido a qualquer empregado ser

lateral de outro empregado que detenha nivel hierarquico superior ao seu.

[..]

Inicialmente, tenho que seja necessario distinguir funcdo de atividade ou tarefa. Fungdo € o
conjunto de poderes e tarefas ou atividades distribuidas ao trabalhador conforme a divisdo do trabalho na
dindmica empresarial. Portanto, funcéo corresponde a um conjunto coordenado e integrado de tarefas,
formando um todo unitario. E, pois, um conjunto sistemético e unitario de tarefas - um feixe unitario de
tarefas. Analiticamente, é a fungdo um conjunto de tarefas que se redinem em um todo unitério, de modo a
situar o trabalhador em um posicionamento especifico no universo da divisdo do trabalho da empresa.

(DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. 132 ed., Sdo Paulo : Ltr. 2014, p. 1076)

Diante da distingdo supra e do que dispdes o item 3.4.1.1 do normativo de Pessoal - NM,
tenho que, unilateralmente, o réu estipulou que na auséncia do colega de trabalho comissionado, em
determinadas situacdes, o trabalhador comissionado, que realiza as mesmas ou semel hantes atribuicoes do
ausente, assuma as atribuicdes deste, cumulando trabalho sem nada receber pelo acréscimo do servico.

Portanto, ndo h& que se falar em cumulacdo de fungdes, mas de cumulagéo de tarefas.

Esta evidente que o trabalhador que assumir as atribuicdes do colega ausente serd, também,
mantido na realizacéo das tarefas que exerce em razdo da funcdo para a qual foi contratado, o que
repercute na quantidade de trabalho prestada pelo substituto, mas n&o repercutiu, em momento algum, em
acréscimo salarial. Desta forma, o substituto passa a realizar trabalho dobrado, sai de uma situagdo em
gue realizava apenas suas tarefas para uma situacdo em que terd de realizar tarefas em dobro, o que

configura uma alteracdo em prejuizo ao estado anterior do contrato de emprego.

A relacéo de emprego €, como afirma Délio Maranhdo, uma "relacéo de débito permanente”.
Dai ser comum, alterarem-se no curso do tempo as condic¢des de trabalho. (SUSSEKIND, Arnaldo ... [et
al.]. InstituicOes de Direito do Trabalho. 192 ed., S&o Paulo : Ltr, 2000, p. 528). Partindo dessa concepcéo,
por certo que a relacdo de emprego sofre, com o decorrer do tempo, alteracBes em sua estrutura, sejam

alteracOes de ordem legal, sgjam alteracdes de ordem pactual ou até de ordem negocial coletiva.

Por outro lado, a relacdo de emprego € contratual, ou seja, € um gjuste de vontades, ainda que
a vontade do empregado seja mitigada, e como tal esta impregnada do principio da forca obrigatéria do
contratos, logo, a alteragdo das condi¢cdes contratuais depende do ajuste bilateral, nesse sentido,

novamente, cito Délio Maranhao:
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Também o contrato de trabalho, como qualquer outro, obriga. Ja falamos ,
no Capitulo X1, do fendmeno do "dirigismo contratual”, proprio de nossa época e
gue ndo se limita ao terreno das relaces de trabalho. Tal fato ndo desnatura,
porém, a indole juridica do contrato de trabalho. A "subjetivacdo" do estatuto
legal d&se por for¢ada vontade autdbnoma dos contratantes. O "contrato minimo
legal" integra o guste celebrado: estipulado este, aceitam as partes aguele. E esta
aceitacéo decorre de uma manifestacdo de vontade. Cabe, por isso, com inteira
propriedade, a proposito do contrato de trabalho, a observacdo de De Page de que
"0 principio da forca obrigatéria dos contratos aproxima-se do principio da
autonomia da vontade, do qual deriva logicamente". Dai ndo ser possivel - em
geral - alteracdo das condicdes de trabalho em virtude do ato de um dos

contratantes. A natureza contratual da relacéo de trabalho apresenta-se,
neste particular, com toda a nitidez, surgindo o principio da forca obrigatéria

dos contratos como verdadeira garantia do empregado contra o arbitrio do
empr egador.

(opus citatum, p. 529) - grifei

Por certo que o empregador possui 0 jus variandi sobre os contratos de trabalho, para que
possa melhor gerir sua atividade econbémica, entretanto, este poder diretivo ndo é absoluto, pois esta
balizado pela obediéncia as normas de salide e seguranca no trabalho e pela inexisténcia de prejuizo ao
empregado. A vedacdo de alteragdo unilateral do contrato de emprego esta expressamente prevista no

artigo 468 da CL T, cujaredacdo exige 0 mutuo consentimento das partes para a ateracéo contratual:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracéo das
respectivas condi¢cdes por mituo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade

da clausula infringente desta garantia.

N&o bastasse a necessidade de mutuo consentimento, a alteragcdo contratual s6 pode ser

implementada quando n&o implique prejuizo ao empregado.

No caso, tenho que a alteracdo contratual, decorrente da mudanga do normativo interno
"PESSOAL - NM", além de unilateral, pois foi imposta pelo réu sem prévia negociacéo, também é
prejudicial nos ambitos financeiro e da higidez fisica e mental do empregado, transmutando de uma

condicdo mais benéfica para uma condicéo menos benéfica ao trabal hador.
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O prejuizo financeiro decorre do fato de que o trabalhador, no contrato de emprego, entrega
sua prestacao de servico para, em contrapartida, receber o salario do empregador. O trabalhador, portanto,
disponibiliza ao empregador sua forca de trabalho, cuja retribuicdo financeira é pactuada conforme o
aspecto qualitativo e quantitativo do trabalho a ser executado. Sinalo que a forca de trabalho € o Unico

bem que o trabalhador tem para participar de tal relacéo contratual .

Ao celebrar o contrato de emprego, as partes fixam as bases objetivas do pacto contratual e
dentro dessas bases objetivas estdo as tarefas e a extensdo destas que deverdo ser realizadas pelo

trabalhador.

No caso, 0 reclamado altera, unilateralmente, a base objetiva das tarefas para as quais o
empregado bancério foi contratado no momento em que pretende que um empregado comissionado
cumpra com as suas atribuicdes e as do outro empregado comissionado, que se encontra ausente. Assim, o
Banco réu se beneficia financeiramente por ndo ter que convocar outro empregado, ao qual teria que
pagar o salario do empregado ausente e, a0 mesmo tempo, pretende ndo pagar qualquer acréscimo ao

empregado comissionado que passa arealizar o dobro das tarefas.

Desta forma, 0 empregado comissionado substituto passa a trabalhar dobrado, pois recebe em
suas tarefas o incremento das tarefas que o empregado substituido cumpria. Se 0 empregado emprenhou
sua forca de trabalho por um determinado valor, por certo que o acréscimo desta forga de trabalho deve

ter como consegquéncia um retorno financeiro.

O proprio TST possui entendimento consolidado na Siumula 159, no qual o exercicio da
substituicdo de um empregado ausente impde, a0 menos, 0 pagamento ao substituto de remuneracéo

idéntica a do substituido:

SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO
CARGO (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 112 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual

do substituido. (ex-Simula n® 159 - aterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado gque passa a ocupé-lo ndo tem
direito a salario igual ao do antecessor. (ex-OJ n° 112 da SBDI-1 - inserida em

01.10.1997)
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Alias, fazendo um paralelo, o réu ao contratar com seus clientes bancérios estipula uma
determinada quantia de servi¢os as serem prestados por um determinado preco, havendo a realizacéo de
servicos adicionais, como a emissao de um segundo talonério de cheques, ha o pagamento adicional por
este servico prestado, que ndo estava contratado inicialmente. No contrato de trabalho néo é diferente,

havendo a sobrecarga de tarefas ao empregado cabe o pagamento de um adicional salarial.

Além prejuizo financeiro individual, a "Lateralidade” causara, a longo prazo, um prejuizo
financeiro coletivo, pois precarizando as condi¢des de emprego o réu obtém vantagem indevida perante a
concorréncia, "dumping social", ou seja, com base na precarizacdo da relacdo de emprego o réu pratica

concorréncia desleal no mercado.

N&o bastasse 0 prejuizo financeiro acima, tenho que o principal prejuizo causado pela
instituico da "Lateralidade" é aquele causado & saide do trabalhador. E inegavel que o trabalhador
bancério ao assumir, também, as tarefas do empregado ausente passa a ter uma sobrecarga de trabalho,

sua quantidade de trabalho simplesmente dobrara.

E sabido que a categoria dos bancérios apresenta alto indice de doencas ocupacionais do
trabalho em decorréncia da sobrecarga de trabalho e cobranca de metas, sendo afligidos por dores
osteoarticulares decorrentes de sua atividade laboral, bem como sdo afligidos por doencas psiquicas
decorrentes do esgotamento mental no trabalho, exemplo disso € a ocorréncia da Sindrome de "Burnout”,

nesse sentido:

As cargas de trabalho representam um conjunto de esforcos
desenvolvidos para atender exigéncias das tarefas, abrangendo os esforcos
fisicos, cognitivos e psicoafetivos (emocionais) que sdo medidas, muitas vezes,
pelo desgaste. A sobrecarga de trabalho esta entre os fatores intrinsecos
relacionados ao estresse e tem sido objeto de pesquisa no meio académico,
podendo ser dividida em dois niveis: quantitativo e qualitativo. A sobrecarga
quantitativa esta relacionada ao excesso de tarefas realizadas, a partir do
momento em gue estas se encontram além da disponibilidade do trabalhador.
A sobrecarga qualitativa esta relacionada as dificuldades do trabalho, no momento
em que o individuo se depara com demandas além de suas capacidades ou
aptiddes (Glowinkowski & Cooper, 1987)

[...]
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Mendes (2007) descreve as patologias sociais que podem ser observadas
no mundo do trabalho atual: a patologia da sobrecarga no trabalho, da
violéncia e da serviddo voluntéria. Essas patologias aparecem no embate
continuado das pessoas com sua organizacdo do trabalho. A impossibilidade de
poder lidar com as adversidades e com o sofrimento advindos do trabalho
prescrito pode levar o trabal hador ao adoecimento.

As lesbes de hipersolicitacdo, entre elas as Lesdes de Esforco
Repetitivo/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(LER/DORT) e os problemas psicossoméaticos (o Bornout e a Karoshi), para
Degjours (2000), podem ser considerados patologias da sobrecarga. A alta
prevaléncia de LER/DORT esta relacionada as transformagdes ocorridas no
mundo do trabalho e aparece sobretudo, nas empresas que tém estabelecido metas
de produtividade, sem considerar as necessidades e limites fisicos e psicossociais,
mais preocupadas com a qualidade, a reducéo de custos e a competitividade do
mercado. O Burnout, também conhecido como Sindrome do Esgotamento
Profissional (Ministério da Saude do Brasil, Organizacdo Pan-americana da
Saude/Brasil, 2001), pode ser entendido como um estresse laboral crénico, no
gual o trabalhador desiste, perdendo a energia e o interesse pelo trabalho.
Entre os fatores que podem predispor ao Burnout, destacam-se o ritmo de
trabalho penoso, papel conflitante, perda de autonomia e auséncia de suporte
social. Ja, a Karoshi é caracterizada pela morte sObita, causada
frequentemente por acidente vascular cerebral e, por vezes, cardiaco. Atinge,
sobretudo, homens jovens, com idade entre 25 e 40 anos, que morrem
subitamente sem ter nenhum antecedente cardiovascular, por excesso de
trabalho ou exaustéo relacionada a este. Sdo pessoas que trabalham mais de
setenta horas por semana. No Jap&o esta doenca transformou-se em um
problema social (Guimaraes, Coelho & Caetano, 2004).

(MONTEIRO, Janine Kieling e JACOBY, Alessandra Rodrigues.
Sobrecarga no Trabalho. In: VIEIRA Fernando de Oliveira; MENDES, Ana
magndlia ; MERLO, Alvaro Roberto Crespo. Dicionério Critico de Gestdio e
Psicodindmica do Trabalho. Curitiba : Jurua Editora. 2013, p. 405) - grifei

Sinalo que o réu sequer apresenta estudo de impacto da sobrecarga de trabalho sobre seus
empregados decorrentes da "Lateralidade" adotada. E 6bvio que a adogio da versio 33 do normativo
interno PESSOAL - MN do BASA resultara na sobrecarga de trabalho, uma vez que os empregados
substitutos terdo que realizar o dobro das tarefas que realizavam.
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Este prejuizo a salide do empregado néo atinge somente a ele, mas a toda Sociedade, uma vez
gue sendo €ele afligido por moléstia decorrente do trabalho acabara por se socorrer na Previdéncia Social,
gue, conforme o tempo de afastamento, assumira o pagamento dos salarios do empregado adoecido,

onerando ainda mais o ja deficitério sistema de Previdéncia Social brasileiro.

Além disso, a sobrecarga de trabalho gera a possibilidade, injusta, do empregador aplicar
penalidades sobre 0 empregado, ao argumento de que €le esta sendo desidioso por ndo conseguir cumprir

as tarefas do colega ausente.

Oscar Ermida Uriarte, jurista uruguaio de renome, afirma que o empregado nao despe o
paletd de cidadao na porta da fabrica, para vestir 0 macacao de operario. Nesse contexto, 0 empregado

ndo pode ser visto como uma "maguina’ ou "coisificado" monetariamente quanto a sua salde.

Por todas estes fundamentos, tenho que a versao 33 do normativo interno PESSOAL - MN do
BASA, ao ingtituir a "Lateralidade”, fere o principio da dignidade da pessoa humana do trabal hador,
artigo 1°, inciso |11, da Constituicdo da Republica, bem como ofende os valores sociais do trabalho, artigo
19, inciso 1V, da Constituicdo Federal e vai na contramdo do que dispdes o artigo 7°, inciso XXII, da

Constituicdo Federal, quanto ao dever de reducéo dos riscos inerentes ao trabal ho.

Assim, com esteio no artigo 9° da CLT, declaro a nulidade das alteragdes introduzidas pela
versao 33 do normativo interno PESSOAL - MN do BASA, no que tange ainstituicdo da "L ateralidade" e
determino o retorno a sistemética anterior de substituicdo do empregado comissionado ausente, na qual o
empregado ausente € substituido por outro colega, sem acumular funcdes, e percebendo a gratificacdo do

substituido.
2 - Efeitos Financeiros da Declaracéo de Nulidade da " Lateralidade™

Reconhecida a nulidade do instituto da "lateralidade”, as substituicbes irregularmente
realizadas com base nesta dinamica deverdo ser remuneradas na forma com que eram remuneradas antes
da versdo 33 do normativo PESSOAL - MN, ou sgja, 0 substituto devera receber o pagamento da funcdo
comissionada/gratificacdo que o substituido recebia, em parcelas vencidas e vincendas até a data do

transito em julgado da presente deciséo.

Fundamento tal condenacéo no entendimento consolidado na Simula 159 do TST, pois a
auséncia do colega comissionado pode perdurar por até 45 dias, 0 que afasta a eventualidade da
substituicdo. Ademais, o artigo 5° da Constituicdo Federal e o artigo 450 da CLT determinam o
tratamento igualitério, principio da igualdade, logo o empregado que fizer, também, as tarefas do colega

ausente deve receber a comissao deste.
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Considerando a natureza salarial da funcdo comissionada, tenho que esta integra o calculo, da
férias acrescidas de 1/3 e da gratificagdo natalina, pelo seu duodécimo, também deve integrar, no més em
gue for paga, o calculo do adicional noturno, do FGTS e da complementacdo para a previdéncia privada,

razdo pela qual defiro o pagamento das diferencas decorrentes de tais integragoes.

O acréscimo salarial, em razdo do pagamento da funcdo comissionada do substituido ao
substituto, ndo integra o calculo do adicional de insalubridade, conforme entendimento consolidado na
Slimula 4 do STF. Quanto ao restante do pedido de integracdo da gratificacdo de funcdo nas demais
gratificagcOes e adicionais incidentes sobre a remuneracdo dos substituidos, tenho que este é por demais
genérico, ndo tendo como o julgador apurar a natureza das parcelas para definir o que integra e o0 que ndo

integra, assim, indefiro.
3 - Justica Gratuita ao Ente Sindical

O Sindicato autor postula a concessao do beneficio da Justica Gratuita, declarando que néo
tem condicBes de arcar com as custas e despesas processuais sem prejuizo de sua situagdo econémica, e

da manutencéo regular de suas atividades.
Decido

A entidade sindical é pessoa juridica de direito privado, portanto a ela ndo basta a simples
declaracdo de que ndo possui condicdes financeiras para arcar com 0S consectarios legais e ser
beneficiaria da Justica Gratuita. E necessério que o Sindicato, a0 menos, comprove, pela apresentacio de
seu balancgo contabil, de que esta atravessando dificuldades financeiras que o impossibilitam de patrocinar

a presente demanda, nesse sentido:

RECURSO ORDINARIO. NAO-CONHECIMENTO.
INTEMPESTIVIDADE. REPUBLICACAO DE EDITAL. AUSENCIA DE
ERRO. A publicagéo regular de um edital, com a correta indicagéo da parte e de
seu advogado, sem qualquer omissdo ou erro material, deflagra o prazo para
interposicdo do recurso cabivel, que € peremptorio. Nova publicagdo, realizada de
forma desnecessaria, ndo pode reabrir 0 prazo recursal, portanto, caso nao
observado o octédio legal, intempestivo é o recurso ordinario, 0 que obsta seu

conhecimento.

DESERCAO. CONCESSAO DE GRATUIDADE DE JUSTICA A
ENTIDADE SINDICAL. A concessdo do beneplécito da gratuidade de justica

as entidades sindicais, ainda que litigando como substituto processual, exige

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO Num. 2beb680 - Pég. 15
https://pje.trt14.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1508181451237920000000266 7200
Ndmero do documento: 15081814512379200000002667200



prova robusta da hipossuficiéncia financeira, sendo insuficiente paratal fim a
mera declaracdo ou requerimento na inicial. Ausentes nos autos provas
convincentes da franca impossibilidade de arcar com as despesas processuais,
deve ser negada a concessao da gratuidade de justica, cabendo ao sindicato,

consequentemente, o recolhimento das custas cominadas, sob pena de desercéo.

(RO 0001639-82.2012.5.14.0401, 22 Turma do E. TRT da 142 Regido.
Desembargadora Relatora Dra. Socorro Guimaraes, j. 18.07.2013) - grife

Sinalo, ainda, que ndo ha declaracéo firmada por diretor sindical atestando a hipossuficiéncia
financeira do Sindicato autor e que os patronos da entidade sindical ndo possuem poderes expressos, em

sua procuracao, 1D 0a3f13f, para fazerem, pelo sindicato, declaracéo de hipossuficiéncia financeira

Desta forma, tenho que ndo esta provado nos autos a condi¢do de hipossuficiéncia econémica

da entidade sindical autora, raz&o pela qual indefiro o beneficio da Justica Gratuita.

Ademais, cumpre ressaltar que o artigo 18 da Lei 7.347/85, isenta a associagdo autora do
pagamento de custas e despesas processuais e honorarios advocaticios no caso de sucumbéncia, salvo

comprovada ma-fé, o que faz o pedido de Justica Gratuita perder, inclusive, o sentido.
4 - Honorarios Advocaticios

O autor postula o pagamento de honorarios advocaticios, invocando o entendimento

consolidado na Simula 219, inciso |11, do TST.

O réu contesta o pedido invocando em sua defesa 0 inciso | do mesmo enunciado sumular. Diz
gue o Sindicato autos ndo se enquadra nos requisitos legais para que seja beneficiario de honorarios

advocaticios.
Decido.

Com o advento da nova ordem constitucional, concretizada na Constituicdo Federal de
05.10.1988, o sindicato passou a ter fundamental importancia no cenario processual trabalhista, pois o
artigo 8° inciso Ill, da Constituicdo da Republica, reconheceu ampla representatividade judicial e

administrativa do ente coletivo em beneficio de seus sindicalizados.

N&o obstante a possibilidade do ajuizamento de demandas coletivas perante a Justica do

Trabalho ajurisprudéncia do TST foi reticente em se adequar a esta nova realidade, tanto que a Simula

410, que tratava da substituicdo processual pelo sindicato e declinava uma série de requisitos para o

gjuizamento de tutelas coletivas, em verdadeira ofensa aos artigo 8° da Constituicdo Federal, so foi
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cancelada, em 01.10.2003, pela Res. 119/2003, ou sgja quase 15 anos depois da promulgacdo da

constituicao.

Da mesma forma, os honorarios advocaticios na Justica do Trabalho s eram deferidos quando
implementadas as condicbes da Lel 5.584/70, que trata da assisténcia judiciaria sindical, e antiga redacdo

da Simula 219 do TST.

Foi somente com a EC 45/04, que ampliou a competéncia material da Justica do Trabalho, que
o TST voltou-se para a questdo de honoréarios sucumbenciais, tendo editado a Instrugdo Normativa n® 27,

de 16.02.2005, cujo artigo 5° disciplina:

art. 5° - Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os honorérios advocaticios sao

devidos pela mera sucumbéncia.

Posteriormente, o TST entendeu por revisar a jurisprudéncia consolidada na Sumula 219,

Resolucéo n. 174, de 24.05.2011, passando o0 mencionado enunciado ater a seguinte redagao:

HONORARIOS ADVOCATICIOS - HIPOTESE DE CABIMENTO
(NOVA REDACAO DO ITEM Il E INSERIDO O ITEM Il A REDACAO -
RES. 174, 24.5.2011, DJE 24.5.2011)

| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepcdo de salério inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdémica que ndo lhe permita

demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios em

acao rescisoria no processo trabal hista.

11 - Sdo devidos os honorérios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processua e nas lides que ndo derivem da relacéo

de emprego.

Nesse sentido, a jurisprudéncia consolidada do TST, a qual me filio, acolheu o cabimento de
honorarios advocaticios nas causas em que o sindicato figure como substituto processual, como no caso
ora debatido, sendo, portanto, devidos honorérios advocaticios pelo réu em decorréncia de sua
sucumbéncia no objeto da pretensdo vertida pelo autor na peticdo inicial.
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Desta forma, condeno o réu ao pagamento de honorérios advocaticios ao autor no percentual
de 15% sobre o0 valor da causa atualizado, tendo em vista a condenacdo de natureza genérica na acao civil

publica.
5 - Correcéo Monetéria e Juros

A correcdo monetéria € o gjuste contébil e financeiro, realizado periodicamente, com a
finalidade de compensar a perda de valor da moeda. Na Justica do Trabalho, os créditos trabalhistas
decorrentes das sentencas e acordos por ela homologados, sdo atualizados através da TR (taxa
referencial), conforme previsto no artigo 39 da Lei 8.177/91, com alteracdo dada pela Le n. 8.660/93:
Art. 39 - Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo satisfeitos pelo empregador nas
épocas proprias assim definidas em lei, acordo ou convencao coletiva, sentenca hormativa ou clausula
contratual sofreréo juros de mora equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido entre a data

de vencimento da obrigag&o e o seu efetivo pagamento.

O que resultou na elaboracio da Tabela Unica para Atualizacio e Conversio de Débitos
Trabalhistas (Tabela FACDT), adotada pela Resolugéo n°® 008, de 27-10-2005, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. A Resolugdo esclarece no inciso | do 8 2° do art. 1° que se utiliza da TR para
atualizacdo: "8 2°. Cabera a Assessoria Econdmica do Tribunal Superior do Trabalho: | - promover a
atualizacio da Tabela Unica, até o terceiro dia til de cada més, de acordo com avariagio da TR do dia 1°
ao ultimo dia de cada més, ou mediante outro indice por que venha a ser substituida;". Este indice

também era utilizado para correcéo dos depdsitos em cadernetas de poupanca.

Entretanto, o controle da TR pelo Estado, visando regular a inflagdo e manter uma
estabilidade na politica de pregos, acabaram por sepultédla como indice de corregdo monetaria, uma vez
gue ndo expressa, ha muito, ser fator de recomposicdo do poder aquisitivo da moeda. Ha estudos
doutrinarios que afirmam, inclusive, que a TR ndo é indice de correcdo monetéria, pois ndo recompde o

valor originario da moeda, corroido pelainflagao.

Com base nessa realidade fética o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 493-DF, ja pronunciava na ementa do acorddo, publicado no ja distante
04-09-1992: "A taxareferencia (TR) ndo é indice de correcdo monetaria, pois, refletindo as variacdes do
custo primério da captacdo dos depositos a prazo fixo, ndo constitui indice que reflita a variacdo do poder

aguisitivo damoeda.”.

Sinalo que a TR, a partir de 2012, passou a ser taxa em zero por cento pelo Banco Centro,

como bem informam os juristas Jodo Ghisleni Filho e Luiz Alberto Vargas. "[...] e passando o Banco
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Central, a partir de setembro de 2012, a fixar a TR emzero. Na prética, assistiu-se a extin¢éo da TR sem
atentar-se (ou se importar) com os efeitos da medida sobre a correcdo dos créditos trabalhistas.”
(GHISLENI FILHO; Jodo; VARGAS, Luiz Alberto. A atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas
apés a extincdo da TR. Justica do Trabalho. Porto Alegre, HS Editora, ano 30, n. 357, set. 2013, p. 42).

Ao fixar em 0% a TR o Estado demonstrou, claramente, que estava se utilizando da mesma
para maguiar a economia e evitar o disparo da inflagdo, bem como reduzir custos em relagcdo aos seus
débitos judiciais, ja que a Emenda Constitucional 62/2009, que deu nova redacdo ao artigo 100 da
Constituicdo da Republica, atrelou a correcdo dos precatorios ao mesmo indice de corregdo da caderneta

de poupanga, no caso, aTR.

Ajuizadas diversas ADI's contra a EC 62/2009, o STF, em 14.03.2013, no julgamento das
ADI's 4.357, 4.372, 4.400 e 4.425, por maioria, nos termos do voto do relator, o Ministro Ayres Britto,
deu parcial provimento para reconhecer a inconstitucionalidade da correcdo monetéria dos precatérios
pelo mesmo indice de correcdo da caderneta de poupanca, entendendo que a TR n&o é indice de corregéo,

nesse sentido colaciono aementada ADI 4357:

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL. REGIME DE EXECUGCAO DA FAZENDA PUBLICA MEDIANTE
PRECATORIO. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62/2009. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL NAO CONFIGURADA.
INEXISTENCIA DE INTERSTICIO CONSTITUCIONAL MINIMO ENTRE OS DOIS TURNOS DE VOTAGAO DE
EMENDAS A LEI MAIOR (CF, ART. 60, §2%). CONSTITUCIONALIDADE DA SISTEMATICA DE "SUPERPREFERENCIA"
A CREDORES DE VERBAS ALIMENTICIAS QUANDO IDOSOS OU PORTADORES DE DOENGA GRAVE. RESPEITO A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E A PROPORCIONALIDADE. INVALIDADE JURIDICO-CONSTITUCIONAL DA
LIMITAGAO DA PREFERENCIA A IDOSOS QUE COMPLETEM 60 (SESSENTA) ANOS ATE A EXPEDIGAO DO
PRECATORIO. DISCRIMINACAO ARBITRARIA E VIOLAGCAO A |ISONOMIA (CF, ART. &5°).
INCONSTITUCIONALIDADE DA SISTEMATICA DE COMPENSAGAO DE DEBITOS INSCRITOS EM PRECATORIOS EM
PROVEITO EXCLUSIVO DA FAZENDA PUBLICA. EMBARAGCO A EFETIVIDADE DA JURISDIGAO (CF, ART. 5°,
XXXV), DESRESPEITO A COISA JULGADA MATERIAL (CF, ART. 52 XXXVI), OFENSA A SEPARAGAO DOS PODERES
(CF, ART. 29 E ULTRAJE A ISONOMIA ENTRE O ESTADO E O PARTICULAR (CF, ART. 1°, CAPUT, C/C ART. 5,
CAPUT). IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DA UTILIZAGAO DO iNDICE DE REMUNERAGAO DA CADERNETA DE
POUPANGCA COMO CRITERIO DE CORRECAO MONETARIA. VIOLAGAO AO DIREITO FUNDAMENTAL DE
PROPRIEDADE (CF, ART. 5°, XXII). INADEQUAGAO MANIFESTA ENTRE MEIOS E FINS. INCONSTITUCIONALIDADE
DA UTILIZAGAO DO RENDIMENTO DA CADERNETA DE POUPANGA COMO INDICE DEFINIDOR DOS JUROS
MORATORIOS DOS CREDITOS INSCRITOS EM PRECATORIOS, QUANDO ORIUNDOS DE RELAGOES
JURIDICO-TRIBUTARIAS. DISCRIMINAGAO ARBITRARIA E VIOLAGAO A ISONOMIA ENTRE DEVEDOR PUBLICO E
DEVEDOR PRIVADO (CF, ART. 5°, CAPUT). INCONSTITUCIONALIDADE DO REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO.
OFENSA A CLAUSULA CONSTITUCIONAL DO ESTADO DE DIREITO (CF, ART. 1°, CAPUT), AO PRINCIPIO DA
SEPARAGAO DE PODERES (CF, ART. 29, AO POSTULADO DA ISONOMIA (CF, ART. 5°, CAPUT), A GARANTIA DO
ACESSO A JUSTICA E A EFETIVIDADE DA TUTELA JURISDICIONAL (CF, ART. 5°, XXXV) E AO DIREITO
ADQUIRIDO E A COISA JULGADA (CF, ART. 5°, XXXVI). PEDIDO JULGADO PROCEDENTE EM PARTE. 1. A aprovagio
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de emendas a Constituicéo ndo recebeu da Carta de 1988 tratamento especifico quanto ao intervalo temporal minimo entre os dois
turnos de votagéo (CF, art. 62, §2°), de sorte que inexiste pardmetro objetivo que oriente o exame judicial do grau de solidez da
vontade politica de reformar aLei Maior. A interferénciajudicial no amago do processo politico, verdadeiro locus da atuagéo tipica
dos agentes do Poder Legislativo, tem de gozar de lastro forte e categérico no que prevé o texto da Constituicdo Federal.
Inexisténcia de ofensa formal a Constitui¢do brasileira. 2. Os precatérios devidos a titulares idosos ou que sgjam portadores de
doenca grave devem submeter-se ao pagamento prioritério, até certo limite, posto metodologia que promove, com razoabilidade, a
dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, 1ll) e a proporcionalidade (CF, art. 5° LIV), situando-se dentro da margem de
conformag&o do legislador constituinte para operacionalizacéo da novel preferéncia subjetiva criada pela Emenda Constitucional n°
62/2009. 3. A expressdo "na data de expedicdo do precatério”, contida no art. 100, §2°, da CF, com redag&o dada pela EC n° 62/09,
enquanto baliza temporal para a aplicagdo da preferéncia no pagamento de idosos, ultrgja a isonomia (CF, art. 5°, caput) entre os
cidad&os credores da Fazenda Piblica, na medida em que discrimina, sem qualquer fundamento, aqueles que venham a acancar a
idade de sessenta anos ndo na data da expedi¢éo do precatério, mas sim posteriormente, enquanto pendente este e ainda néo
ocorrido o pagamento. 4. A compensagdo dos débitos da Fazenda Publica inscritos em precatérios, previsto nos 8§ 9° e 10 do art.
100 da Constitui¢ao Federal, incluidos pela EC n° 62/09, embaraga a efetividade da jurisdigéio (CF, art. 5°, XXXV), desrespeita a
coisa julgada material (CF, art. 5°, XXXVI), vulnera a Separacdo dos Poderes (CF, art. 2°) e ofende a isonomia entre o Poder
Publico e o particular (CF, art. 5° caput), canone essencial do Estado Democrético de Direito (CF, art. 1°, caput). 5. O direito
fundamental de propriedade (CF, art. 5° XXII) resta violado nas hipéteses em que a atualizacdo monetéria dos débitos
fazendérios inscritos em precatérios perfaz-se segundo o indice oficial de remuneracéo da caderneta de poupanca, na medida

em que este referencial é manifestamente incapaz de preservar o valor real do crédito de que é titular o cidaddo. E que a

inflagdio, fendmeno tipicamente econdmico-monetario, mostra-se insuscetivel de captacdo aprioristica (ex ante), de modo que o

meio escolhido pelo legislador constituinte (remuneracéo da caderneta de poupanca) € inidéneo a promover o fim a que se

destina (traduzr a inflag8io do periodo). 6. A quantificagdo dos juros moratérios relativos a débitos fazendarios inscritos em

precatérios segundo o indice de remuner agdo da cader neta de poupanca vulnera o principio constitucional da isonomia (CF,
art. 5° caput) ao incidir sobre débitos estatais de natureza tributéria, pela discriminagdo em detrimento da parte processual
privada que, salvo expressa determinagdo em contrério, responde pelos juros da mora tributéria a taxa de 1% ao mésem
favor do Estado (ex vi do art. 161, 81° CTN). Declaracdo de inconstitucionalidade parcial sem redugdo da expressido
"independentemente de sua natureza", contida no art. 100, §12, da CF, incluido pela EC n° 62/09, para determinar que,
quanto aos precatérios de natureza tributéria, sjam aplicados os mesmos juros de mora incidentes sobre todo e qualquer

crédito tributario. 7. O art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com redacio dada pela Lei n°® 11.960/09, ao reproduzr as regras da EC n°

62/09 guanto a atualizacdo monetéria e a fixacéo de juros moratérios de créditos inscritos em precatérios incorre nos mesmos

vicios de juridicidade que inquinam o art. 100, §12, da CF, razéo pela qual se revela incongtitucional por arrastamento, na

mesma extensdo dos itens 5 e 6 supra.8. O regime "especial” de pagamento de precatdrios para Estados e Municipios criado pela

EC n° 62/09, a0 veicular nova moratéria na quitacéo dos débitos judiciais da Fazenda Publica e ao impor o contingenciamento de
recursos para esse fim, viola a clausula constituciona do Estado de Direito (CF, art. 1°, caput), o principio da Separagéo de Poderes
(CF, art. 29), o postulado daisonomia (CF, art. 5°), a garantia do acesso a justica e a efetividade da tutela jurisdicional (CF, art. 5°,
XXXV), o direito adquirido e a coisa julgada (CF, art. 5°, XXXVI). 9. Pedido de declaragdo de inconstitucionalidade julgado

procedente em parte.

(ADI 4357, Relator(a): Min. AYRES BRITTO, Relator(a) p/ Acdrddo: Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 14/03/2013,

ACORDAO ELETRONICO DJe-188 DIVULG 25-09-2014 PUBLIC 26-09-2014)
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Por fim, em 25.03.2015, o STF, decidindo questdo de ordem, modulou os efeitos da deciséo
exarada na ADI, cuja ementa acima transcrevi, modulagéo que, apesar de ndo publicada, consta do sitio
do STF, endereco
http://www.stf.jus.br/portal/processo/ver ProcessoA ndamento.asp?numero=4357& classe=ADI & codigoClas:

, consulta dia 15.04.2015, nos seguintes termos:

Concluindo o julganento, o Tribunal, por nmmioria e nos ternos do
voto, ora reajustado, do Mnistro Luiz Fux (Relator), resolveu a questéao
de ordem nos seguintes ternos: 1) - nodular os efeitos para que se dé
sobrevida ao regine especial de paganento de precatérios, instituido pela
Emenda Constitucional n° 62/2009, por 5 (cinco) exercicios financeiros a
contar de prineiro de janeiro de 2016; 2) -conferir eficéacia prospectiva a
decl aracdo de inconstitucionalidade dos seguintes aspectos da ADI,
fixando conp marco inicial a data de conclusdo do jul ganento da presente
questdo de ordem (25.03.2015) e nantendo-se validos os precatorios
expedi dos ou pagos até esta data, a saber: 2.1.)fica nmantida a aplicagéo
do indice oficial de renuneracdo basica da caderneta de poupanca (TR),
nos ternos da Enmenda Constitucional n° 62/2009, até 25.03.2015, data apods
a qual (i) os créditos em precatorios deverdo ser corrigidos pelo [ndice
de Pregcos ao Consum dor Anplo Especial (IPCA-E) e (ii) o0s precatorios
tributarios deverdo observar o0s nesnpbs critérios pelos quais a Fazenda
Publica corrige seus créditos tributarios; e 2.2.) ficam resguardados os
precat ori os expedidos, no anbito da adm nistracdo publica federal, com
base nos arts. 27 das Leis n° 12.919/13 e Lei n° 13.080/15, que fixam o
IPCA-E conp indice de correcdo nonetdaria;3) - quanto as fornms
alternativas de pagamento previstas no regine especial: 3.1)consideramse
val idas as conpensa¢cles, os leilBes e o0s paganentos a vista por ordem
crescente de crédito previstos na Enenda Constitucional n° 62/2009, desde
que realizados até 25.03.2015, data a partir da qual ndo sera possivel a
quitagcdo de precatorios por tais nodalidades; 3.2)fica mantida a
possi bilidade de realizagcdo de acordos diretos, observada a ordem de
preferéncia dos credores e de acordo com lei propria da entidade
devedora, com redugcdo maxi na de 40% do valor do crédito atualizado; 4) -
durante o periodo fixado no item 1 acima, ficam nmantidas a vincul agcdo de
percentuais mininmbs da receita corrente liquida ao paganento dos
precatorios (art. 97, 8 10, do ADCT), bem conmp as sanc¢des para o caso de
ndo |iberacdo tenpestiva dos recursos destinados ao paganento de
precatoérios (art. 97, § 10, do ADCT); 5) -delegacdo de conpeténcia ao
Consel ho Nacional de Justica para que considere a apresentacao de

proposta normativa que discipline (i)a utilizacdo conpul soria de 50% dos
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recursos da conta de depdsitos judiciais tributéarios para o paganento de
precatorios e (ii)a possibilidade de conpensagdo de precato6rios venci dos,
préprios ou de terceiros, com o estoque de créditos inscritos em divida
ativa até 25.03.2015, por opc¢do do credor do precatério, e6) -atribuicéo
de conpeténcia ao Consel ho Nacional de Justig¢a para que nonitore e
supervi sione o paganmento dos precatodrios pelos entes publicos na fornma da
presente decisdo, vencido o Mnistro Marco Aurélio, que ndo nodul ava os
efeitos da decisdo, e, em nenor extensdo, a Mnistra Rosa Wber, que
fixava conb marco inicial a data do julganento da acdo direta de
i nconstitucionalidade. Reajustaram seus votos o0s Mnistros Roberto
Barroso, Dias Toffoli e GIlnmar Mendes. Presidéncia do Mnistro Ricardo

Lewandowski . Pl enario, 25.03.2015.

Portanto, a data do afastamento da TR como indice de correcéo restou fixada em 25.03.2015
e, como indice substitutivo TR, o STF elegeu o IPCA-E (indice de Pregos ao Consumidor Amplo

Especiad).

Diante da forca vinculativa da decisdo exarada em Acéo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI), tenho que a TR, como indice de correcéo monetaria dos créditos trabal histas, deve ser aplicada até

25.03.2015 e, apdstal data, o indice de gjuste monetario aincidir serao IPCA-E

Sinalo que o IPCA-E é indice de correcdo monetaria criado em 1994, através da MP 812/94, o
gual adota na composicdo de seu célculo os precos dos setores da alimentacdo e bebidas, artigos de
residéncia, habitagdo, vestuario, transporte, salde, educacdo, cuidados pessoais e comunicagdo, tendo
como popul agdo-objetivo familias com renda entre um (um) e 40 salarios minimos. Portanto, é indice que
coleta dados de familias cujos trabalhadores postulam perante esta Justica, refletindo uma justa forma de

correcao de seus creditos.

Assim, a correcdo monetaria dos créditos trabalhistas apurados quando da liquidacdo e

execucdo da presente sentenca devera observar a aplicagdo da TR até 25.03.2015 e, apos, o IPCA-E.

No que tange aos juros, aplica-se o disposto no artigo 39, § 1°, da Lei 8.177/91, combinado
com artigo 883 da CLT, ou sgja, juros de 1% ao més, contados do ajuizamento da reclamatéria e

aplicados pro rata die.

6 - Contribuicdes Previdenciérias e Imposto de Renda

Considerando a natureza genérica da sentenca prolatada em Acdo Civil Pdblica, as
contribuicBes previdencidrias incidentes sobre a condenacdo pecunidria dos direitos individuais
homogéneos deverdo ser apuradas por ocasido das liquidagdes/execugdes individuais, sendo devidos tais
recolhimentos previdenci&rios sobre aquelas extraidas da sistemética do artigo 28 da Lel 8.212/91,
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observado o Decreto 3.048/99 e o entendimento consolidado na Simula 368 do TST. O réu devera
proceder no recolhimento da contribuicdo previdenciéria apurada, cota empregador e cota empregado,
autorizada a retencdo da cota-parte do empregado, com a respectiva comprovagao, através de guia GFIP.

No que tange ao Imposto de Renda, sua apuracdo devera observar o item |1 da Simula 368 do
TST, ou sgja, sua apuracdo deverd ser més a més, nos termos do artigo 12-A da Le n. 7.713/88, com a
redacdo dada pela Lei 12.530/10, bem como observada a Instru¢do Normativa da RFB n. 1.127/11.
Havendo Imposto de Renda a recolher, o réu esta autorizado arealizar sua retengdo, devendo comprovar o
seu respectivo recolhimento ao Erério.

7 - Antecipacdo dos Efeitos da Tutela

O instituto da antecipacéo dos efeitos da tutela judicial foi introduzido pelaLei 8.952/94, que
alterou aredagdo e incluiu paragrafos no artigo 273 do CPC, posteriormente acrescido dos paragrafo 6° e

7° introduzidos pela Lei 10.444/02, para disciplinar 0 que segue:

Art. 273. O juiz poderd, a requerimento da parte, antecipar, total ou
parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que,
existindo provainequivoca, se convenca da verossimilhanca da alegacéo e:

| - hgjafundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacéo; ou

Il - fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou 0 manifesto propésito
protelatério do réu.

8 10 Na decisdo que antecipar a tutela, o juiz indicara, de modo claro e
preciso, as razdes do seu convencimento.

8 20 N&o se concedera a antecipagdo da tutela quando houver perigo de
irreversibilidade do provimento antecipado.

8§ 30 A efetivacao da tutela antecipada observard, no que couber e conforme
sua natureza, as hormas previstas nos arts. 588, 461, 88 40 e 50, e 461-A.

8 40 A tutela antecipada podera ser revogada ou modificada a qualquer
tempo, em decisdo fundamentada.

8 50 Concedida ou ndo a antecipacdo da tutela, prosseguira o processo até
final julgamento.

§ 60 A tutela antecipada também podera ser concedida quando um ou mais
dos pedidos cumulados, ou parcela deles, mostrar-se incontroverso.

8 70 Se o autor, atitulo de antecipacdo de tutela, requerer providéncia de
natureza cautelar, poderd o juiz, quando presentes 0S respectivos pressupostos,
deferir amedida cautelar em caréter incidental do processo ajuizado.
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Sinalo que a antecipacdo de tutela foi concebida para fazer frente a crise do processo de
conhecimento, cujo moroso tramite implicava falta de efetividade processual, portanto, tenho como
plenamente compativel tal medida com o Processo do Trabalho, nos termos do artigo 769 da CLT.
Ademais, as Unicas hipoteses legais previstas na consolidagéo obreira que se assemelham a antecipacéo
dos efeitos da sentenca estdo previstas no artigo 659, incisos IX e X. Logo, ha lacuna normativa no
Processo do Trabalho e o instituto do Processo Civil se coaduna com a principiologia daquele, o que

permite a utilizagdo subsidiaria do instituto mencionado.

O conceito e a natureza juridica da antecipagéo de tutela sdo definidos pela doutrina mais

avalizada nos seguintes termos:

Tutela antecipatoria dos efeitos da sentenca de mérito, espécie do
género tutelas de urgéncia, € providéncia que tem natureza juridica mandamental,
que se efetiva mediante execucdo lato sensu, com o objetivo de entregar ao autor,
total ou parcialmente, a propria pretensdo deduzida em juizo ou os seus efeitos. E
tutela satisfativa no plano dos fatos, ja que realiza o direito, dando ao requerente o
bem davida por ele pretendido com a agéo de conhecimento.

(NERY JUNIOR. Nelson, e NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo
de Processo Civil Comentado e Legislagdo Extravagante. 122 ed. S&o Paulo :
Revistados Tribunais. 2012, p. 273)

Portanto, a antecipacdo de tutela € medida criada para abreviar os efeitos da eventual

procedéncia de uma sentenca de mérito, tendo natureza satisfativa.

Pela leitura do artigo 273 do CPC, extraio que 0s requisitos para a concessao da anteci pagéo
dos efeitos da sentenca sdo a existéncia de prova inequivoca que conduza a verossimilhanca da alegacéo,
o fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagdo, ou que fique caracterizado o abuso de direito
de defesa ou manifesto proposito protelatério do réu. Além disso, a parte incontroversa do pedido pode,

também, embasar a concessdo da medida.

Quando o legislador estabeleceu a necessidade de prova inequivoca, da qual o julgador se
convenca sobre a verossimilhanca da alegacéo, fixou requisito de convencimento superior a "fumaca do

bom direito", nesse sentido leciona Manoel Antonio TeixeiraFilho:

O que se deve entender, enfim, como prova inequivoca e verossimilhanca,
considerando-se que esses vocabul os devem manter a sua individualidade no texto
do art. 273 do CPC. Prova inequivoca, como dissemos, € a evidente, a que nédo
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ensg a nenhuma duvida razoavel. Essa prova, entrementes, ndo se refere ao direito
afirmado pelo autor, mas ao fato constitutivo desse direito. 1sso significa que o
fato deve ser inequivoco, o que corresponde a reconhecer que, de modo geral (mas
ndo necessariamente exclusivo), devera estar estampado em prova documental,
preconstituida. Afinal de contas, ndo nos parece razoavel pensar que a prova
inequivoca fosse pertinente ao préprio direito invocado pelo autor, pois na
verdade, ndo existe esta categoria romantica de "direitos inequivocos'. Todo
direito é suscetivel de contestagdo. A proposito, como se justificaria o fato de o
juiz antecipar os efeitos da tutela, fundamentando o seu ato em uma prova
inequivoca gue se referisse ao proprio direito e, mais tarde, vir a revogar sua
decisdo, como |he faculta o art. 273, § 4°, do CPC, por ficar convencido de que o
autor ndo detinha o direito que imaginou possuir? A verossimilhanga, por suavez,
diz respeito a aegacOes das partes. AlegacOes concernentes ao risco de iminente
lesdo ao seu direito.

[...] Em suma: a prova inequivoca se refere a afirmacéo sobre o direito
(e n&o ao proprio direito), vale dizer, ao fato constitutivo do direito, ao passo
gue a verossimilhanca é quanto a alegacéo de que o direito esta sob risco de
sofrer danoirreparavel ou de dificil reparacéo.

(TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Curso de Direito Processual do
Trabalho: processo de conhecimento. Vol. I, Sdo Paulo: Ltr. 2009, p. 700) - grifel

Quanto ao receio de dano irreparavel ou de dificil reparacéo, a prova deve demonstrar que a
efetividade do processo esta em risco, ou sgja, a demora da prestacéo jurisdicional acarretard um prejuizo
ou uma ineficacia do comando sentencial, nesse sentido novamente leciona Manoel Anténio Teixeira
Filho:

De qualquer modo, € necessario insistir na adverténcia de que o "receio” de
dano deve estar amparado em fatos e circunstancias objetivamente sustentaveis, o
gue afasta um pouco a subjetividade inerente aguele estado de espirito. Seria
demasiado imaginar que o mero temor da parte fosse suficiente para autorizar o
juiz a antecipar os efeitos da tutela, sem que esse receio estivesse fundado em
elementos concretos, muitas vezes, materialmente perceptiveis. E 0 que 0 inciso |
do art. 273 do CPC chama de "fundado receio".

(opus citatum, p. 701)

No caso, tenho que a prova inequivoca do direito se traduz no presente juizo de certeza
materializado nesta sentenca, a qual reconhece a nulidade da versdo 33 do normativo interno "PESSOAL

MN" do BASA, no que tange aimplantacéo do instituto da "L ateralidade".

O perigo na demora, por sua vez, esta fulcrado no fato de que a sobrecarga de trabalho,
causada pela cumulagéo de atividades, decorrente da imposicéo da lateralidade, pode afetar gravemente a

salide dos trabal hadores bancarios, inclusive |levando-os ao af astamento do trabal ho.

Por esses motivos, defiro, em sentenca, a antecipacdo dos efeitos da tutela declarando, desde
j& anulidade da versdo 33 do normativo interno "PESSOAL - MN" do BASA, quanto a implantacéo da
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"Lateralidade”, devendo o réu se abster, imediatamente, ou sgja, a partir da intimagdo da sentenca, de
fazer uso da "Lateralidade” para substituicdo de empregados ausentes, devendo, ainda, o Banco réu,
guando da substituicdo de empregados comissionados, aplicar a sistemética anterior que consiste em que
0 empregado afastado é substituido por outro colega, sem a acumulacéo de funcdes, com o pagamento de

gratificagdo idéntica aquela recebida pel o substituido.

No caso de descumprimento da tutela antecipada aqui deferida imponho ao réu, com base em
juizo de ponderacdo, multa didria de R$ 5.000,00 (cinco) mil reais por empregado mantido na sistemética
da "Lateralidade", até o limite de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por empregado, sendo o
valor da astreinte revertido em favor do trabalhador lesado. Devendo, ainda, 0 Banco réu afixar copia
desta decisdo em todas as suas agéncias e estabel ecimentos existentes no Estado do Acre, em local visivel
aos trabalhadores a ele vinculados, com 0 escopo de dar ciéncia a estes da antecipacdo de tutela ora
deferida

Sinalo que, no arbitramento da astreinte, foram ponderados o fato do réu ser instituicéo
financeira de grande porte e a necessidade de imediata suspensdo da dinamica da "Lateralidade”, tendo
em vista a preservacao da higidez fisica e mental do trabalhador. Esses dois fatores formaram, em mim,
juizo de ponderacéo de que a multa diéria deveriaimportar em valor que realmente fosse capaz de fazer o

Banco réu suspender adindmica da"Lateralidade”.

LI1. DISPOSITIVO

Ante o exposto, com base nos fundamentos acima declinados os quais integram este
dispositivo, rejeito a preliminar de ilegitimidade ativa para a causa, suscitada pelo réu e, no mérito,
JULGO PROCEDENTE O PEDIDO formulado pelo autor, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ACRE em face do BANCO DA AMAZONIA

SA., para:

a) Conceder aantecipacao dos efeitos da tutela, declarando, desde j4, a nulidade da versao 33
do normativo interno "PESSOAL - MN" do BASA, quanto a implantacéo da "L ateralidade”, devendo o
réu se abster, imediatamente, ou sgja, a partir da intimagdo da sentenca, de fazer uso da "L ateralidade”
para substituicdo de empregados ausentes, devendo, ainda, o Banco réu, quando da substituicdo de
empregados comissionados, aplicar a sistematica anterior que consiste em que o empregado afastado €
substituido por outro colega, sem a acumulacdo de funcdes, com o pagamento de gratificacdo idéntica
aquela recebida pelo substituido, fixando multa didria, pelo descumprimento da antecipacdo de tutela
concedida, de R$ 5.000,00 (cinco) mil reais por empregado mantido na sistemética da "L ateralidade”, até

o limite de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por empregado. Devendo, ainda, o Banco réu
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afixar, de imediato, cOpia desta decisdo em todas as suas agéncias e estabel ecimentos existentes no Estado

do Acre, em local visivel aos trabalhadores a ele vinculados;

b) Declarar a nulidade das alteraces introduzidas pela versdo 33 do normativo interno
PESSOAL - MN do BASA, no que tange a instituicdo da "Lateralidade" e determinar o retorno a
sistematica anterior de substituicdo do empregado comissionado ausente, na qual o empregado ausente é

substituido por outro colega, sem acumular funcdes e percebendo a gratificagdo do substituido;

c) Condenar o réu a pagar aos empregados comissionados substitutos, por todas as
substituicdes irregularmente realizadas com base na dindmica da "L ateralidade”, remunerado-os na forma
com que eram remuneradas as substitui ¢cdes antes da versdo 33 do normativo PESSOAL - MN, ou sga, 0
substituto devera receber o pagamento da fungdo comissionada/gratificacdo que o substituido recebia, em

parcelas vencidas e vincendas até a data do transito em julgado da presente decisao;

d) Condenar o réu ao pagamento das diferencas de gratificacdo natalina, férias com 1/3,
adicional noturno, FGTS e da complementacéo de previdéncia privada, nos termos da fundamentacéo,

decorrentes da integracdo da gratificacéo de funcdo deferidano item "c".

€) Condenar o réu ao pagamento de honorérios advocaticios a razéo de 15% sobre o valor da

causa atualizado.

f) Condenar o réu ao pagamento da Correcdo Monetaria e dos Juros incidentes sobre a
parcela de direitos individuais homogéneos com efeitos pecuniarios, conforme critérios acima

estabel ecidos;
As obrigactes de pagar deverdo ser apuradas em liquidacéo por célculo e/ou artigo.

Os recolhimentos da contribuicdo previdencidria e do Imposto de Renda deveréo ser

realizados pelo réu, nos termos da fundamentacéo supra.

A execucdo da condenacdo lancada neste dispositivo, inclusive quanto as astreintes, serdo
objeto de execugdo individual, em novos autos, por meio de liquidagdo por célculo e/ou por artigos,
gjuizadas pelo autor ou pelos proprios substituidos/trabal hadores, sem prevencéo deste Juizo, ou sgja, de
livre distribuicdo nas Varas do Trabalho da base territorial do autor, ou seja, Estado do Acre, devido a
condenacdo genérica, com esteio nos artigos 95 e 98, § 2° da Lei 8.078/90, evitando, assim, tumulto

processua e dando maior efetividade atutelajudicial oradeferida

Custas pelo réu, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), calculadas sobre o valor da
condenacdo, que ora arbitro em R$ 30.000,00, sujeito a alteragéo.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO Num. 2beb680 - Pég. 27
https://pje.trt14.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1508181451237920000000266 7200
Ndmero do documento: 15081814512379200000002667200



I ntimem-se as partes, O Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o.

Rio Branco, 18 de agosto de 2015.

VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO

Juiz do Trabaho Substituto
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