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Nova proposta do Banco reduz direitos
e nio resolve os problemas de custeio.

A comiss@o de negociacdo do Banco da Amazoénia apresentou no ultimo dia 14 a
“NOVA PROPOSTA DE PROGRAMA DE REEMBOLSO SAUDE” para as entidades
sindicais. A Diretoria da AEBA fez uma avaliacéo da proposta e concluiv que a nova
proposta reduz Direitos e ndo resolve os problemas de custeio.

NA VERDADE, 0 NOVO PROGRAMA
E UMA VERSAO PIORADA DO ANTERIOR.

Vejamos:

m primeiro lugar, o programa extingue o Direito

de pds-emprego para os empregados admitidos

apo6s a entrada em vigor do programa (Art. 42). O
pds-emprego é o direito de receber reembolso satide apds o
desligamento do Banco por aposentadoria natural, que
atualmente abrange todos os empregados ativos,
aposentados e pensionistas, isso significa que o Banco fica
obrigado a pagar reembolso saude a todos os aposentados
e pensionistas até o fim davida.

Mas, os atuais ativos e aposentados também estao
em risco. Isso estd implicito no Art. 312 que versa sobre o
cancelamento ou exclusdo do programa. Caso o
participante seja excluido definitivamente do programa,
seu retorno se dard em novas bases, ou seja, sem o
beneficio pds-emprego.

Além desses ricos, o programa avanga muito pouco
ou quase nada. No quesito cobertura, “flexibiliza” os tipos
de planos e suas abrangéncias territoriais. Isso, por um lado,
deve permitir que muitos dos atuais excluidos por
dificuldade de pagamento possam retornar ao programa,
mas, por outro lado, pode também ser mais um fator de
risco paraamanutengao da CASF.

No aspecto mais importante, o valor do reembolso,
0 programa ndo avanc¢a um milimetro. Primeiro, o programa
nao deixa claro que havera paridade, fica na velha “lenga

lenga” do “até 50%"”. Em seguida, porque o valor do

reembolso ndo leva em consideragao os dependentes, o
reembolso trabalha com uma premissa virtual de plano
para uma pessoa: o titular. Terceiro, porque o valor previsto
(RS 744,86) ainda esta longe de ser suficiente. Por fim, a
politica de reajuste do valor maximo individual sera a
norma coletiva, ou seja, a negociacdo do Acordo de
Trabalho, ou seja, a “Campanha Salarial”.

O problema ai é que a categoria bancaria,
praticamente, ndo tem mais Campanha Salarial. Se os
reajustes dos salarios forem usados para indexar o
reembolso, podemos nos preparar para uma longa fase de
achatamento. Basta, para isso, comparar os reajustes dos
salarios dos ultimos dois anos que foram de 2,73% e 5%, e
osreajustes da ANS que sdo em média 13%.

O reajuste do reembolso precisa ter um indice claro
dedireito do reembolso.

Sabemos que o Banco tem a prerrogativa de
implantar o programa de forma unilateral, mas vamos fazer
campanha para que ndo haja adesGes e vamos tomar as
providéncias que o caso requer, inclusive, juridicas, se
couber.
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