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Resposta e esclarecimentos sobre os Engenheiros do BASA no Para

O BASA, através do correio interno, enviou a todos seus empregados um Comunicado
mentiroso, calunioso e de ma fé, tentando confundir e disseminar de maneira sérdida a
desunido entre seus empregados.

O SENGE/PA ndo costuma responder este tipo de veiculacdo, achando que nossa categoria
é letrada e tem educacao politica para discernir este tipo de politicalha, mas, por decisao da
categoria, foi solicitado que respondéssemos nos mesmos moldes do Comunicado da
empresa, ou seja, respondéssemos as mesmas perguntas postadas pelos gestores da
empresa no Comunicado distribuido.

Segue nossa vers3o para as perguntas da Empresa:

1) Quais sao as atribuicoes e remuneragao dos TCs Engenheiros do Estado do Parda, apds
as decisoes judiciais e a implantagao do piso salarial da categoria?

Os engenheiros do BASA foram contratados como engenheiros, pois foram
contratados para executarem atribuicdes de engenheiro. O que define a fungcao sao as
atribuicdes e nao se o profissional foi denominado analista, técnico cientifico, de nivel
superior etc. Nos editais do concurso para admissao, estdao descritas as atribuicdes de cada
cargo e, os engenheiros do BASA, se submeteram ao concurso de acordo com a sua
graduacao, em cada modalidade reconhecida pelo 6rgao Regulamentador da Profissao, no
caso o sistema CONFEA/CREA, com carteira profissional reconhecida e adimplente pelo
CREA de sua regiao.

Outrossim, quem define as atribuicdes de cada area de engenharia é o 6rgao
Regulamentador da Profissdao, no caso o sistema CREA, cabendo ao Banco e a qualquer
empresa, definir dentro deste campo maior, as atribuigdes requeridas e cumprir a lei
regulamentadora, sob pena de ser demandado em ac¢des diversas por desvio de funcao! A
sentenga dos autos processo 00011-94.2010.5.08.0013, nao tratou em nenhuma hipotese
de atribuicOes das funcdes de engenheiros, o Banco aqui produz argumento torpe, pois ja
foi instado pelo CREA/PA sobre esse aspecto!

O salario atual de todos os engenheiros do Estado do Pard, é de RS 5.280,00. Salério
anotado devidamente em sua CTPS correspondentes a 06 saldrios minimos vigentes em
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2016. Por ndo possuirmos Acordo Coletivo de Trabalho - ACT que reajuste este saldrio para
o vigente, em 2017, os engenheiros nao conseguem emitir anotacao de Responsabilidade
Técnica de cargo e funcao no CREA, posto que, a mesma, exige copia da CTPS com no
minimo 06 salarios minimos vigente, ou seja RS 5.622,00.

O Banco tenta confundir salario base com remuneracao total dos engenheiros,
debate ja vencido no tramite em julgado em todas as ag¢des judiciais desse tema, em todos
os estados em que o Banco foi demandado.

2) Os engenheiros tém acesso as fungdes comissionadas?

Nao. Aqui citaremos o préprio drible de palavras dos gestores:
“... 0os TCs Engenheiros tém acesso as fun¢des comissionadas em todos os niveis de
gestdo...”

Um jogo de palavras torpe para encobrir que foram retiradas todas as fung¢des de
analistas dos engenheiros, bem como, proibindo o acesso a elas em futuras selecdes!

As funcbes de anadlise foram definidas pelos préprios normativos do Banco e
remuneravam, desde que houvesse capacitacdo para tal, os engenheiros para que
executassem os servicos que estavam além de sua formagao profissional, que até entao,
era impedido a outros empregados operativos.

A partir da reorganizacao da empresa, que decorreu em virtude dos efeitos
da decisao judicial, foram retiradas, ilegalmente, as fun¢gdes comissionadas, que, na maioria
dos casos, eram recebidas pelos engenheiros ha mais de 10 anos, e instituido por norma de
Edital de concurso publico e norma contida em seu plano de cargos e salarios (manual de
beneficios). Este adicional, ndo é direito exclusivo de bancdrio, tanto é verdade que vem se
avolumando em juizo a condenag¢ao do BASA para incorporacao do mesmo. Como a nosso
ver, esta comissao tem natureza salarial, conforme decisdes judiciais, urge esclarecer que
foi o proprio BASA que impediu os engenheiros de atuarem como analistas, obrigando-os a
atuarem exclusivamente dentro de suas atribuicbes de engenheiros definidas pelo
CREA/PA, pois se o banco retira a comissdo de analista, retira também a funcdo de analista
e, assim, obriga os engenheiros a atuarem exclusivamente nas atividades técnicas inerentes
a suas modalidades de profissao.

Ainda com relacdao a reestruturacdo do Banco, novamente a dire¢ao da instituicao
bancaria mente, pois ndo ha uma sé linha na sentenca judicial que determine tal
reestruturacdo. Tudo foi absolutamente por conta e risco destes gestores oportunistas. E
importante ressaltar que os engenheiros do BASA estdao aptos e dispostos a atuarem
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tambem como analistas, basta que o BASA assim o determlne e, obviamente, retorne suas
condigdes de analistas.

3) Por que os TCs Engenheiros constituem categoria diferenciada a dos bancarios?

Os engenheiros sao categoria diferenciada, dado possuirem regulamentacao prépria,
com lei que regulamenta a profissao, como é o caso dos advogados, dos médicos e de
tantas outras profissdes. No BASA, essa condicao sé foi reconhecida através de sentenca
judicial, apesar das inumeras tentativas do SENGE e da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego-SRTE.

Os advogados do BASA, por exemplo, cumprem uma jornada de 4h de trabalho, por
ser uma categoria diferenciada, recebem todos os beneficios e ainda ganham comissdao em
% nas acdes judiciais que atuam, como advogado empregado do Banco, o que achamos
justo. O BASA paga tudo e ndo reclama, portanto, queremos os mesmos tratamentos.

Aqui cabe citar os prdprios gestores que, mais uma vez, distorcem a interpretacao de
texto oriundas da sentenca judicial. Sentenca esta que estamos recorrendo, mas que,
mesmo assim, sofre pelos devaneios e alucinacdes da direcdo da casa.

“A decis@o de mérito, portanto, que transitou em julgado, concedeu a remuneragcéo minima
requerida pelos profissionais de engenharia (seis saldrios minimos), definindo essa categoria
como diferenciada e determinou, ainda, a compensacdo das parcelas oriundas das normas
coletivas de bancario, tais como: cesta alimentagdo, auxilio alimentacéo, auxilio creche e
abonos.”

E mais da sentenga:

6. Ha que serem feitas todas e quaisquer compensagbes, tudo conforme requerido na
contestacdo do réu, fls. 128, pois deferido em sentenca, fls. 271, verso, o pedido da
contestacdo: “defiro a compensagcdo requerida pelo reclamado” (parte conclusiva do
julgado, mantida pelo e. TRT8), sendo que, na parte da Fundamentagdo, foi dito: “defiro a
compensacdo dos valores percebidos pelos engenheiros, no tocante as parcelas
enumeradas pelo reclamado em sua defesa” (fls. 271);

(...)”

Ora compensagao nao é exclusao. A retirada de beneficios constantes nas normas coletivas
de bancdrio foram injustas e arbitrdrias, jd que foram conquistas na luta dos engenheiros
também, ja que até set/15, eram categoria bancdria. Estamos recorrendo, mas ainda ndo
foram julgados nossos recursos. E notdrio que recebemos como engenheiros, porque fomos
contratados como engenheiros, como todo médico e advogado do banco, foram
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contratados como tais. Cabe aqui dizer que isso levard a mais tempo de tramitacao e,
portanto acarretara maior passivo trabalhista para o banco.

Infelizmente os gestores publicos no nosso pais ndo respondem com seus bens pessoais
pelos desmandos e mas gestdes imprimidas as empresas publicas que administram, sendo
seriam mais cautelosos!

4) O Banco esta cumprindo a sentenca judicial que determinou o pagamento de piso
salarial a categoria dos Engenheiros?

Quanto a declaracao dos gestores de que estariam “cumprindo a obrigacado de fazer”,
novamente o Banco mente, e aqui é grave, pois engana a sociedade, seus acionistas, a
justica, pois a sentenca determinou que o piso salarial fosse refletido em todas as parcelas
de cunho salarial, até a data da efetiva incorporacao do piso, o que somente ocorreu em
setembro de 2015. Agora, uma das maiores arbitrariedades: “O Banco, simplesmente, nao
repercutiu o piso salarial ganho, nas ascensdes e promoc¢des salariais ganhas ao logo da
carreira, igualando todos o0s engenheiros no salario base dos engenheiros,
independentemente do tempo de servico. Hoje todos os engenheiros do estado do Para
recebem RS 5.280,00 de salario ndo importando se sdo TC1 ou TC12!”

Cabe aqui citar a integra do Mandado de Obrigacao de Fazer expedido para o banco:
“O(a) doutor(a) JORGE ANTONIO RAMOS VIEIRA, JUIZ(A) TITULAR DE VARA DO TRABALHO
DA 132 VARA DO TRABALHO DE BELEM.

MANDA que o(s) Oficial(s) de Justica deste E.TRT da 8¢ Regido, a vista do presente
MANDADO, por mim assinado, dirija-se a(o) BANCO DA AMAZONIA S.A BASA, AVENIDA
PRESIDENTE VARGAS, NR. 800 - CAMPINA, BELEM-PA, CEP:66017000, ou ao local diverso
deste, se necessdrio, e sendo ali, em determina¢éo aos termos da sentenca de fls. 266/271,
confirmada pelo venerando Acdrddo de fls. 330/334, deve o reclamado cumprir a obriga¢do
de fazer para que proceda ao pagamento do piso salarial de engenheiro em conformidade
com a Lei nr. 4950-A/66, em seis saldrios minimos, com repercursséo em todas as parcelas
salariais, que utilizam o saldrio base para apuragdo, tais como férias + 1/3 integral e
proporcional, abono de férias, 13° saldrio integral e proporcional, FGTS + 40%,
gratificacoes adicional por tempo de servigo, adicionais de fun¢do, promogdes salariais
por merecimento e antiguidade, tudo em parcelas vencidas e vincendas.

Caso seja criado qualquer obstdculo ao cumprimento do presente, fica o Executante de
Mandados autorizado a solicitar auxilio de for¢a policial.

O Executante de Mandados fica autorizado, outrossim, a cumprir o presente mandado, caso
necessdrio, fora do hordrio normal, bem como, aos domingos e feriados, conforme autoriza
oart. 172, pardgrafo 20, do C.P.C., certificando a excepcionalidade da ocorréncia.
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(0] descumprlmento desta ordem tipifica CRIME DE DESOBEDIENCIA a ordem judicial, além
de outras san¢des, nos termos da Lei.

CUMPRA-SE NA FORMA DA LEI.
Dado e passado nesta cidade de BELEM-PA, 21 de agosto de 2013.”

O Mandado diz claramente, “reflexos em promog¢des por merecimento e antiguidade!”
5) Os TCs Engenheiros tiveram direitos suprimidos?

O Banco efetivamente, SUPRIMIU direitos, entre eles, o adicional de funcdao que vem
sendo incorporado judicialmente, além de ticket, auxilio creche, complementacdao do aux.
Doenca, entre outros, cujo debate judicial esta em andamento, acrescendo novos passivos
ao arrepio do conhecimento de seus acionistas!

Quanto aos devaneios: “...Nao ha de se falar, portanto, em direitos suprimidos, mas
sim em mudanca na situacao juridico funcional desses empregados...” s6 temos que
lamentar, pois em nenhum momento nem sequer de passagem existem quaisquer palavras,
recomendac¢des ou citacdes sobre remanejamento, reestruturacao ou palavras similares a
isso em todo o tramite da Acao civil Publica em questao.

6) Quando serao pagas as diferencas salariais decorrentes da decisao judicial que definiu
o piso da categoria dos Engenheiros do Estado do Para?

Quanto a isso, mais uma vez, os gestores plantam confusdao e colhem mais passivo
trabalhista.

A Acao Coletiva citada é de dezembro de 2009, portanto, retroage, em relacao aos
calculos do passivo trabalhista, a dezembro de 2004 e trata de passivo referente a uma
verba que era paga em apenas 30% do seu valor pleiteado e justo para um universo de 200
pessoas. Facam um calculo com suas remuneragdes, uma a uma nesse periodo, e
multipliquem cada més, desde dezembro de 2004, portanto, 148 meses (sem contar o 13¢2!)
e multiplique por 3,3 vezes (a diferenca entre um valor de 30% de uma remuneracgao para a
correta) e depois multiplique por 200 demandantes e vocé tera um valor similar deste
passivo trabalhista em relacao a sua pessoa, a sua profissao. Pergunte para algum gestor do
Banco se eles nunca fizeram essa conta. Nos perguntamos todas as vezes, desde quando
entramos no Banco, desde 1997! Porque eles nao cumpriram a lei e porque nao
negociaram?

Sem falar que muitos colegas engenheiros que “doaram” ao Banco essa diferenca de
1997, 1998 e etc. até novembro de 2004 e que nunca vao receber esse dinheiro.
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Enquanto isso, o Banco teima em insistir em uma metodologia de calculo que foi
vencida na discussao transitada em julgado. Que sé pagaria o piso na data de admissao e
corrigiria o0s reajustes pelos Acordos dos bancdrios, o mesmo acordo que
ezquisofrenicamente eles dizem que nao vale para garantir os direitos adquiridos!!!

Onde esses argumentos se sustentam? Nado existe interpretacdo diferente entre o
Banco e o SENGE, existe entre o Banco e a Sentenga. Leiam acima no item 4°, o “Mandado
de Obrigacado de Fazer” que, para nao cansa-los, nao repetiremos.

7) Como esta o processo de negociacao com a categoria dos Engenheiros?

O Banco tenta fazer crer, teatralmente, que tentou imprimir um processo de
negociacdo. O BASA se recusa ha sete anos a negociar com a categoria dos engenheiros,
retira direitos, recusa mediacao do Ministério do Trabalho, recusa mediacao do Ministério
Publico do Trabalho, recusa proposta do Egrégio TRT, NAO APRESENTOU SEQUER UMA
PROPOSTA DE NORMA COLETIVA EM SETE ANOS DE APELO DOS TRABALHADORES!

AQUI A DECLARACAO DO BANCO E UMA ABERRACAO, ISSO SIM E MA-FE, DESONESTIDADE!

A MA FE do Banco é tamanha, que omite que o Egrégio Regional-TRT julgou a greve
em curso legal, ndo abusiva e que no caso de qualquer obstaculo ao seu livre exercicio sera
multado diariamente por cada descumprimento e caso pratique desconto nos salarios dos
grevistas. O Banco ndao pode deixar de reconhecer aquilo que a Justica ja reconheceu nos
autos do DISSIDIO COLETIVO 10269-45-2016.5.08.0000!

Nao cabe, para poupar o ja extenso texto, citar cada uma das propostas do SENGE, do
MPT, do MT e do prdprio TRT.

E ainda dizer descaradamente, ja que temos todas as provas oficiais que:

(...)

em 2015, (...) os TCs Engenheiros aderiram, sem amparo legal, ao movimento paredista
da categoria bancdria e, por vdrias vezes, foram notificados pelo Banco sobre as
auséncias injustificadas, com possibilidade de desconto dos dias parados.

(...)

E mentir de forma escandalosa! Em 2014 n3o conseguimos estabelecer uma negociacdo no
MT e em 2015, por ndo sermos reconhecidos como engenheiros pela instituicdo estavamos
a quase 20 dias em greve, como sempre estivemos sob a guarda do sindicato majoritdrio e
unidos com todas as outras categorias do banco e os gestores resolvem cumprir
estrategicamente a sentenca e nos mandaram cartas desaforadas dizendo que naquele
instante nos reconheciam como engenheiros! Portanto um golpe entre tantos outros! Uma
notificacdo que recebemos apds dias de greve!



SASENGE-PA

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARA \ 0 —ﬂ o)) 3243-67.19/9914&«8873

E alnda:

(...)

Registra-se ainda que, nesse ano de 2015, o Banco da Amazdbnia néo recebeu qualquer
demanda do Sindicato dos Engenheiros para estabelecimento de data-base e inicio do
processo de negociacdo coletiva especificos para os engenheiros.

(...)

ISTO E MENTIRA! Os gestores passaram, nos reconhecer como acima descrito, sem
recorrermos a media¢ao do TRT, MPT, MT ou outro 6rgao, s6 em 2015, depois da sentenca
judicial I Em 2016 assinamos um ACT de PLR!

8) Tem sido veiculada na internet, de forma an6nima, noticia de que o Banco substituira
os Engenheiros que atuam nos processos de crédito, por profissionais sem qualificagcao e
experiéncia técnica, no intuito de possibilitar realizacao de operagoes fraudulentas e com
desvios de crédito. Qual a posi¢cao do Banco sobre o assunto?

N3ao cabe ao SENGE responder o que é veiculado sem sua assinatura.

Temos que reiterar apenas que existe um Parecer do CREA relativo as atribui¢des
profissionais, baseado na regulamentacao profissional que estda apresentado juntamente
com uma carta do SENGE e que até agora nao foi respondido oficialmente, ao mesmo
tempo em que tramitam no MPT varias queixas de desvio de funcdes por parte dos
engenheiros. Se isso for verdade, sera um risco a mais na concessao de crédito do Banco.

Reiteramos que nos mantemos em greve, ja que de acordo com pronunciamento da
justica, ndao temos outra alternativa, ja que o Banco se negou ao “Comum acordo”
necessario para o julgamento do dissidio. Estamos aguardando o Banco fazer uma proposta
de Acordo DEFENSAVEL em mesa de negociacdo, o que ndo podemos é ficar ha mais de 2
anos SEM ACT, SEM DIREITOS, SEM BENEFICIOS.

Lembrando, a todos os nossos COLEGAS, que estamos na luta por beneficios basicos de
qualquer trabalhador como Acordo Coletivo, Ticket, Auxilio Creche, Abono Assiduidade,
seguro em viagens, muito deles previstos no PCCs, no Edital de Concurso e no MN Pessoal e
sem o cumprimento correto de nossa sentenga judicial, mas em momento nenhum
deixamos de lutar por um BASA fortalecido, cumpridor das suas funcdes precipuas de
fomentador do desenvolvimento da Amazonia.

SENGE/PA

A Luta Continua!



