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. ANO20t 00000 |VAR |

Janeiro R$ 34.592 15 Dezembro R$ 40.549,31 | 17,2%

Receita/07 Receita/08 Receita/09 Receita/10 Receita/11

R$

326.060,96 R$ 350.351,54 R$ 369.941,96 RY$ 388.334,53 R% 431.368,73




ano e
nume

ANO-2006 ANO-2007 ANO-2008 ANO-2009 ANO-2010
R$79.386,78 R$102.252,15 R$ 154.231.32 RS 122.865.00 R$ 43.942,13

Dez/07 Dez/08 Dez/09 Dez/10 Dez/11
R$209.447.82 RS 146.347.08 R$ 115.880.19 RY 125.164.61 R$ 16.769.37




ANO-2010 R$ 8.386,24 ANO-2011 R$ 4.787,57 VAR =42,91%

15-0

1.5.1 - RECE
atividade
crescent




2 - DESPESAS

“%WVAR
Janeiro R$ 20.598,12 Dezembro R$ 41.209.48 50,01

At. Soc.
At. Soc. Cat./10 cat/11 % VAR
R$ 272.532,70 R$ 287.720,93 557%




. Exercicis | %VAR
2010 RS 6.298.40 2011 R$ 23.708,62 3764




%VAR

. Exercicios |
2010 R$ 36.785.75 | Dezembro R$ 8.81069 | -76,05







70332247 | 52545420
'DESPESAS | 61179889 | 70432242 | 61378976 | 1475
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ASSOCIAQAO DOS EMPREGADOS
DO BANCO DA AMAZONIA

Histaria Assocle-se
Estatuto Convanios
Llnformativo’
LML
BN o
Diretoria

Técnicos cientificos

AEBA divulga demonstracio de resultados referepiest exercicio 2001
CONFIRA!
Planejamento Quadro de apoio

Servigns Noticias Campanha Salarial 11/12

» Reunido com o Qu.A, terga (24), 45 14h30. Mo falte!

» Dia 27 de abril, proxima Mesa de Megociagdo Permanente com o Banco. Figue por
Acordo Coletivo

dentral Atualize seus dados
» Procon de Goids suspende 15 bancos por 10 dias. Eﬁgmsncgt:?us dacos para entrar em
» Denuncias contra o representante do BASA no Acre foram repassados por colegas de Matricul '

Entidades Sindicais | Brasiléia e constadas palo SEEB-AC, e

» Engenheiros do Banco da Amazdnia vencem no TST,

» [tad-Unibanco anuncia reduc3o nas taxas de juros Data de Mascimento

Falenor e » Bradesco anuncia reducdo de juros para pessoas fisicas e empresas F DO MY AsAA

» AEBA quer esclarecimento quanto aos critérios utilizados para o descomissionamento
de empregados.

Vejamais

Newsletter
ACGRAMAZON Informativo Opinido Cadastre-se para receber nossas
Earrtora de Segures noticias por e-mail,
Hinformativo £ CASF: AEBA propde o MAG-AUTO-EXECUTIVO 2
flrl:l 1_15 tabela por faiza Sms
etaria. . Cadastre-se para receber nossas
cAPAF Dizem gque h3 candidato do processo noticias por sms.
CAIKA DE PREVIEANGLL COMPLIMINTAR B9 seletivo anterior, aguardando para ser
SO R AR chamado, condenado pela Justiga
Federal por crime de peculato na CEF.
Dia da Mulher
AEBA
CASE Yeja mais Yeja mais
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TODOS OS PIREITOS RESER\IADQS PARA MEBA - ASSOC[A(}SO Dos EMPREGADO’S Do EJ:ANCO DA AMAZONTA
ENDERESO: RUA FERREIRA CANTAG, 42 BAIRRO: CAMPINA CER &6.017-110 BELEM-PARA,
AEBA = 2eba@acha org.br acba@veloxmail.com, br




eCafé da manha - Dia da Mulher




eInformativos e Jornais para
esclarecimento da categoria
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Priticos Trapaihistas?

De qual lado
esta a OAB?

ASAEEA. a AABA e o
indicato dos Bancarios do

Maranhao, protocolaram nesta
terca-feira, 09 de agoslto, junto &
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), um Oficio de N* 195/2011,
no qual questiona a particio do
Presidente da OAB o Sr. Ophir
Cavalcante, como _Consultor
Juridico da Caixa de Previdéncia
do banco da Amazonia (CAPAF )

Queremos saber:

As Instituigdes acima no
cumprimento de suas
obrigagdes, como defensora dos
empregados & aposentados do
Banco da Amazdnia, vem
travando uma batalha no ultimo
periodo r.nnLra a direcao do banco e da CAPAF, que por conta do déficit financeito em que se encontra a Caixa de
Previdénci; por tanto pela Diregdo do banco quanto da propria CAPAF.

Atualmente, essas direces criaram uma “solugao” para a CAPAF, que gira em tormo do Plano Saldado, esse
novo plano funcionara em tormo de algumas agdes que objetivamente representardo perda de direitos para os
trabalhadores ativos e aposentados do Banco, por exemplo: Perda da paridade com a remuneragao da ATIVA;

perda do direito de isenclo de contribuico; terdo que desistir de todas as agbes movidas contra O Banco &
EAPAE, enlro ouiras

Adirecsio do Banco e da CAPAF estio em uma ofensiva campanha para de adeséo pelos trabalhadores ao

novo plano, buscando alravés de coag3o nos locais de trabalho, até mesmo com campanha exibida na televisdo
m canal aberto, causando gastos ao Banco, que
se levados em consideragao s3o desnecessarios,
mas com um fim maior que a adeso a0 novo
plano

O Oficio protocolado traz o seguinte
questionamento ao Sr. Ophir Cavalcante: *Qual o
lado que esf B, se ao lado do Banco e da
CAPAF? Ou se do lado dos trabalhadores ativos e
aposentados que ha anos lem sofrido com os
desmandos das Diretorias do banco e da propria
caixa de Previdéncia? Além disso, questiona: se o
Presidente da OAB, sendo assessor juridico da

APAF, causa falla de isengdo diante de uma
questdo que envolve divergéncias entre
trabalhadores e patres.”

AAEBA, AABA e Sindicato dos Bancérios do
Maranhao, se colocam a disposicao da OAB para 0s questionamentos expostos em relagao ao posicionamento
contrério destas entidades sendo contrarias & Migracdio para os Novos Planos Saldados.
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, AEBA, AABA e SEEB-MA
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Dirotoria da AEBA

Bate-Papo

Diretoria de Comunicagao
Rl Macido, diretor de comunicago
falcw dos planos da nova gestho para as
GRS COmUNICACIonais, o primeiros pis-
508 0 quais dirstrizes a associacio sequirk
para @ meihorameetc no rlacianaments

AEBA LUTA pela

revogacao!

A recente reguiamentacdo de conduta
apravada pela Diretoria do Bance da Ama-
28nia — NP 118 - condorme avaliagh juri-
o realizada peld assessond od AEBA
triks uma séne g8 problemas legais qua 3
tomam uma noma excesshvamente duta &
alensiva aos dreflos dos empregados.

-

infarmagdes da AEBA

Assessoria Juridica

A advogada Roberta Dantas conta sobre o5
serviges da nova Assascria Juridica da
associaglo, fala também de sua experibn-
«cia na defesa de entidades o dos trabalha-
dores & apresenta tods 3 equipe do escri-

tirin Caldas Advogades & disposiclo dos
& aseciades o da AEBA.

A

AEBA e AABA comemoram vitbria

CAPAF:

3°Congresso dos Empregados do Banco da Amazénia:

AEBA garante forte presenca na
construcao da minuta espeuflca

Qcovreu ncs dias 1 o
2 d4 julbia rd Hotel Bera
Fio. om Bekem o 3 CON-
GRESS0 DOS EMPRE.
GADOE DO BANCOD DA
AMAZONIA. O Corgies-
50 conicu com 8 pressnca
de 45 delegados com re-
prosanssiividade de todos
oa Estados. Foda a dreto-
i ewacativd di AEBA &y-
tava prosanie. akm dos
dretcees reganss da PA
LI WA AM & R, S

Saude ganha
destaque

Ganhou destaque no Cangresso o
Iema da sadde & condighes de rabalha,
O dabates Graram am jerme da neces-
sidads do sumento do reembolss do
Banco quo fem sxpenmentads quada
o seu valor real ao ionga dos GRmos
anos. Diferentemenie do ano passada,
18 fema deve ser objts de debates
SRRl & EATHARNA SBLAFM PR LA
que s pertas no reemibolso 6o plano de
anle BT o8 GAANGE dB CATEARK
salacial

Qisilo & GASF, 0 Congresso reafir:
ol B Pecessidade de e pale fim da
Guoli-axtra @ por melhorias. na getbo
da GASF, com avangos no atendimento,
i od0 do cradenciados @ N8 NeCHSS-
dade de reviallo do accedo enire CO-
RAMAZON & Banco da Amazdnia. Vil
(GAeACar GuD 100aE BSA8 WiBS 4 bhem
sido avadas pela AEBA Bo longa des-
ses meses

(PCS) ~ rn visda da AEBA tarmos que
MR #55a cAMpanha saanal com

nasso perhl € com rossas objesves.
Faz aigum [empo que o Banco tem

por GE. TO reafimmanda
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52 Banco da Amazinia
@ Congresso

como abjetive definic o
socs de RAa, 88 renin-
decagles especifcas ¢ a
cefnicha dos represen-
RS 408 aMDIOaSaR
nn mesa de regociacha
do Banco da Amaztnia

Novo Modelo de Negécios
precisa ser revisto!

O evenio também discuti & ne-
cossidade de reavaliogho da estrutura
implantadn pala Nove Modeia do Ne-
oo, Aluaiments &5 unidades 8150
AlFBERAANGD UM MOMeNts Mo difici
com carinoa de infraestnstura de tra
baiho, falin de pessoal e de ferramen-
I tecnoidgicas aprophodas O Nowa
Moo de Negosicd Rpéasbith fedul-
tados questondvels quanto & melharia

o 203 clionios @ na renta-
bilidace do Banco, porim seus rsulti-
08 PErVErsos na saide e condigdes oe
e ]
visiveis. © stusl quidro de lotaglo das
unicades nllo & subcents, om vimude
90 Blress techciogico # B8 condchon
de trabath sl precupanies. O Con-
ressc reafimce podcho Shapae 20
Nove Modsla de Nogociss » aproveu
T T
o sua revislo
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Campanha pelo
fortalecimento da CASF

® 18% de reajuste do Reembolso
do Plano de Saude.

® Toda areceita da CORAMAZON
para a CASF.

® Reajuste das tabelas de
enquadramento do PLANCASF.

] Defend -
“eres [ D

direitos

MNio

AONOVOESTATUTO DA CASF

EM DEFESA DOS NOSSOS DIREITOS!

ga @
ﬁ'r' | NARO

Ao Trabalho Gratuito
| / A

REEMBOLSO \ \ |
sa0DE  \\

S,)o

1.Revisdo das tabelas do Saude Amazoénia.
2.Aumento da participagao do Banco no
custeio do PLANCASF para 55%.

Queremg

3.Revisdo do acordo entre o BANCO e a
CORAMAZON,garantindo mais recursos

paraa CASF.
4 Retomada da realizagdo de exames

periédicos complexos.

ggsi:Campanhas
@ Salarial20f

A mudanca da

aumento nas
do PLANCASF
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[ ) [ T Como fago para me associar?
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) ) | onviamos untamenia com esia carta @ envia-
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una carirha do
Lembrese secio
Associagio dos Empregados do Banco da Amazbnia o puriir de sgora A contrbuicho mensal que ook pgard &
vocd & empregada esiabeleciia por nosso esiaudo, sendo 1%
& um Banco s06rm 0 saléro basa
Em Puicn Feders, com & messso de auar a Urma pequena contitggo mdwious para
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*Asmoocay o mada. i formatspelo prtE L A0S diverson probiemas o Scukdades, mas
st 2200 o A 9308 G . s onte ""‘"I g astarnas iando para superiios 8 loméia Disgontiizames nossa pagin na
SHAMOS encrivangy ol —AEBA & c.,..;,mqmm o it g mothor para rabahar o foeir sl rmayuliono:
208 108 aprgggy T COM ,upunm-nnsnmw DA constnirumacarreia oS80S PUDHAGOAS, DO, Jomars o
00 38 ke e g e e Sapae. Informaghes sobra a8 nossat luias. Também
Wi 0 Bancs, o 1ol a reflexdo © 630 Sugerimon s vach om, primeira kg, que consia na pigina os acordos colaives d
25 0 ca g 3o 502 sgpagun esosco e L0 (oo gmvigereg prignines e ird ooy i
R ] sobre 3 rumos da Bance 8 08 L PG nommas que requlem o iabelho operacional  comanDs © AGDes kA, Fars faciar anda
b "nwum..,um',:"’w remor descondeaes de VIO L o quo voch esia realizando. Nao faga nada aiS 8 COMUNICE 80, OISpONIDIZAMG NOFE0
elesa cos empragueea tm eragaaon, Esash drovics 30 LROSEE T que vocé bver dividas, Quando a5 ber, twiter ¢ fecabook
e St recario s meonos =Ly pergurie. E sempre melhor u o ocora Voct sinda pade aniar om conialo conosca
i paliica, prosenea B8 2t intgresse dos. por #sCriio para garnty o registro. Cumpra afravies dos saguintes telefones: (31) 3242-
— el nas 2083 5 omaia do saho — o lewa 1766, 32415428, 30426365 52129874 »plo
— Sous associadas. rabao gratuto. armal Saite do Banco nomero 3226
Faga apenas o rabaiho qua he compele.  Confira: Em cads Estado 04 Diretores Reglonsis
o5 da AEBA . A & cullvar  scidarcdsde enre s dhpoer tambam de s-malls corporativos.
| as atribuicd o embre-se que a partit colegas 08 AbANG € 108 A0S @ LM paia
Dantra 85 % o em defesa 402 L s malhoda do Banco ¢ 4as nossas vidas, Se SUPER PAI w.lm Carvail (Baim Pecrera)
e o Hoiagoes 60 de AgOra voct & smpregad o iofrand igor-ahungeaties L
\pela sugerr & m Banco Pbico Federal, com 3 o naid s o dirotoriaregionalpa | @aeba org br
nmmwnua‘m‘“ ) s onver ompragado. amo. comrerse com o SUPER PA I - Roginaido Jusios (Atimia)
nmlU o a8 PEn missio da ajudar a dese BupeTViSor de APk 4o ey 1ocal 06 ou ente.
omemie Lt || et e e S, 20 e bt e . R o
l| oo oo o oo 08 Hnaaincs 5o 0w dav 3 hoewa G anirar o contato com a e
e s st por AEBA para farmagbes sobre seu salirio, rirogionsbanyriioebi ora bt
Amaztoia. ANESAPC Fical da e dades, mas ostamos Liando AEBA pirn loemailion dolmt st 1204 'SUPER TO — Romillon Paixda (SUPER T0)
iberalvo € 10 e e ano do Saice. desiocamarios a sanica
Conselng Do orretora e seguroS) 43 Au0 para supera-ios @ lomi etc. O mais importante & vocs manter-se GreknaEgionaloaeba. om0
CORMIAZON (oot 20 2 scbon Anca o ez mor paa ormado SUPER NA - Amaki Mares (3o Lk Cari)
o Conaef Consinie uma care: ba.org bt
s o dos
7 (Caon o Assisténc Dispomos também do sorvica de SMS sup:x T ot Lol (Cuatd)
Demeraiva 88 CASE T da Amazteid) PeX — para crmagbes ripidas o naniAnass, o
e represeizgho S0 CS Sars procian apanas 50 cadssira no st SUPER AC - Sérga Colls (SUPERAC)
T e s o= 8 Y e i e oo T
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dirctorareaionalecBaeha org. i
Associacdo ainda SUPER RO - Gormano Aguiar (Pori Velha)

n dreonarepanaOEaEha o r
POSSUI convénios ACAURA. sindncsenie. on W SUPER GE - Jodo Perdn (ko Paua)
iorsas

Nesse momento s arproctacara | eneroionakeiecha oot
abol coisve [ Soramcse us crecom Verha fazer parts desss famili
vida dos empragados oo Banco. Esiamos também M asscciados, bern como AEBA o azar  intetocucéo com a nossa
i o iyt
el Pao Salodl s Yrkos Coilcon, bl s izacdo. [l el <t e vook pad: - AEBA.

taras

e oy Gecnte—ce a nde!
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Procedimento para

a filiacAan? LY/
a filiacao? ‘&e -
Preencha a ficha de filiagao e

entregue para o representante da
AEBA em sua agéncia ou a envie

A Importancia em se
tornar um Associado!

-

diretamente para a sede da N A > A s S a o,
e ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS O que ¢ a AEBA? Areas e Espaco Flanos de A¢ao
) DO BANCO DA AMAZONIA de Atuacao! & 1 - Lutar pola implementagdo d um
Os empregados do Banco da Ao se tornar um associado, vocé £ a Associagao dos Empregados :an: ’:a;v;'gn Cu‘r.gr;:s e ﬁ:u;z.:-u:
Amazbnia precisam estar unidos. contribuira mensalmente com 1% do do Banco da Amazonia, que esta Pelos Empregados ::umw :ﬁa_ iy
As incertezas em relagao ao salario base. g

de cara nova e pronta para os AAEBA atua nas campanhas . -

desafios do futuro. Fundada em salariais anuais da cal‘:eagarla ‘p:n\;:?;a?;gm: :;Jde dos
1987, aos 24 anos, esta vigilante bancéria para levantar as bandeiras empregados e pelo fortalecimento da
na defesa dos empragados e do dos empregados que enfrentam CASF:

fortalecimento do Banco da processos no COMIR, levanta

Amaz6nia. questdes referantes & gestio do
. Banco, garante a defesa juridica da
Os Associados... categoria. Atua em temas

Banco e as dificuldades que
enfrentamos nos Gltimos anos séo Efetivada 8 sua fliiaao, vood
sinais de que precisamos estar redcebera O aUa agrenua iy
juntos para sermos mais fortes. locumento de confirmagao.
Coletivamente, sempre somos
mais! Associe-se por vocé, pelos
oo 5 ko g e
fortalecimento do Banco

DIRETORIA EXE! VA

A 3-Lutar em defesa dos participantes
da CAPAF e pelo direito a aposentadoria
complementar aos empregados pos-a7;

especificos como previdéncia A 4-Organizar a categoria pela base
complementar, a defesa da CAPAF, com representantes de agéncias e
Séo mais de 2 mil associados em o fortalecimento da CASF e a &ncontros de base;

Oir, e Duguain = todo o Brasil, entre empregados melhoria das nossas condigoes de A 5-Lutar contra o assédio moral;
da ativa e aposentados que trabalho e vida dos associados.

. J A 8- Lutar contra os privilégios da
fazem no dia a dia a histéria da Por um Banco Forte diretoria do Banco e garanti os direitos

= e St

AAEBA luta pelo fortalecimento do horas-extras, que o banco insiste em
Diretores Regionais nos Estados Banco da Amazénia enquanto desrespeitar;

Instituicéo de fomento, de A 7 -Lutar pela revogagio da NP-118 @
. rmwm S desenvolvimenlo regional Dor Uit FOoaEsd [0 pive 0 SKISAI0R
SUPER-MT  SUPERPAIl  SUPER-AMRR sustentavel, com respeito & de irregularidades administrativas.
diversidade cullural, compromisso
‘com o0s povos da Amazdnia e
responsabilidade ambiental.
Lutamos para que a esfera federal
respeite e fortalega o Banco da
‘Amazénia como Banco de
Desenvolvimento Regional,

—
www.aeba.org.br

Aeba Associagao | | Aeba_Online




*Congresso dos Empregados do Banco
da Amazonia

DOS EMPREGADOS Y
DO BANCO DA AMAZONIA \
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@ Solucao CAPAF
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¥ Bancérios e funcionérios dos Correios no Paré protestaram ontern na avenida Presidente Vargas
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