




Cumprindo dispositivo estatutário, previsto no Art. 39, 
inciso IX, a Diretoria da AEBA, com a absoluta finalidade da 
t ê i i d A bléi G ltransparência, para seus associados em Assembléia Geral 
Ordinária apresenta as demonstrações financeiro‐contábeis 
do exercício 2011 para apreciação e deliberação da 
plenária. 

As informações dispostas em relato registram as fontes deAs informações dispostas em relato, registram as fontes de 
receitas e despesas e estão baseadas no conjunto de 
Balancetes, Balanço e DRE, formatados pelo Escritório de 
C bilid d i i d Gó d C bilid dContabilidade terceirizado Góes de Contabilidade, com a 
supervisão e acompanhamento da Diretoria Financeira, 
Administrativa e de Patrimônio. 



1 RECEITAS1.RECEITAS
Ã1.1 ‐ RECEITA DE CONTRIBUIÇÃO ‐ Principal fonte de 

arrecadação, é a base de suporte monetário para os compromissos diários. Com 
variação oscilante durante o exercício e utilizado como parâmetro o valorvariação oscilante durante o exercício, e utilizado como parâmetro o valor 
arrecadado no início e do fim do exercício, observamos uma pequena elevação na 
fonte. Ainda podemos verificar, no quadro seguinte, a evolução da conta nos 
últimos cinco anos.últimos cinco anos. 



1.2 ‐ PARTICIPAÇÃO ACIONÁRIA ‐ É ao longo dos anos, a 
origem das reservas da associação cuja a participação na empresa de corretagemorigem das reservas da associação, cuja a participação na empresa de corretagem 
de seguros CORAMAZON, é de 15% (quinze por cento), que no bojo da formação 
do grupo das fontes de receitas, compõem as reservas financeiras, que passam à 
disposição em aplicações a quando do recebimento O comportamento dosdisposição em aplicações a quando do recebimento. O comportamento dos 
valores recebidos a título de dividendos, resultante das operações de corretora no 
ano em comento, relativo ao ano anterior teve queda de 64,24%, como vemos nos 
números dos últimos anosnúmeros dos últimos anos. 

1.3 ‐ RESERVAS FINANCEIRAS ‐ É de fato o lastro financeiro 
para que a associação possa assumir e honrar seus compromissos de médio prazo. 
As informações abaixo mostram as reservas, medidas sempre ao final do exercício, 
que se somam ao novo aporte de recurso oriundo dos dividendos a serem 
f id iã d di ib i ã d l d ACT CORAMAZONauferidos, por ocasião da distribuição dos lucros da ACT CORAMAZON. 



1.4 ‐ RECEITA PATRIMONIAL/FINANCEIRA – É 
conseqüência das reservas aplicadas e claramente se vê que no exercício 2011conseqüência das reservas aplicadas, e claramente se vê que no exercício 2011 
frente a 2010 houve pequeno de ganho real, da ordem 42,91%. Tal reflexo foi  em 
função da pouca entrada na reserva durante o exercício. 

Ã1.5 ‐ OUTRAS RECEITAS NÃO OPERACIONAIS
1.5.1 ‐ RECEITAS DE CONVÊNIOS ‐ Este grupo é resultado das receitas originárias das 

atividades de convênios, utilizados pelos associados, e teve comportamento , p , p
crescente, alcançando apenas 10,90%, tendo como referência o exercício 2010. 

1.5.2 ‐ RECEITAS DE PATROCÍNIO ‐ Neste grupo, que é resultado de patrocínio 
angariado pela associação para realização de eventos, e teve também 
comportamento decrescente, de 52,50% tendo como referência o exercício 2010. 
Os patrocínios foram menores em virtudes de não termos tido apoio de alguns 
sindicatos, federações e confederações. 



2 ‐ DESPESAS 
2.1 ‐ DESPESA ADMINISTRATIVA E DE CUSTEIO ‐

É o grupo das despesas que responde pela sustentação física e de expedienteÉ o grupo das despesas que responde pela sustentação física e de expediente 
diário, frente às finalidades da associação, mês‐a‐mês, e que tiveram crescimento 
na comparação, entre o início e final de ano. 

2.2 ‐ DESPESA DA ATIVIDADE SOCIAL DA 
CATEGORIA ‐ O grupo destas despesas, cuja finalidade é a defesa da g p p , j
categoria, se traduz nas ações instaladas pela associação, que justifica na rubrica o 
dispêndio nessa direção, os associados. A variação dentro do ano, de 5,57%  
sustenta as ações que compõem o calendário anual. Tal despesas estão elencadas ç q p p
na Campanha Salarial, Congresso dos Empregados do BASA, Planejamento da 
AEBA, etc. 



2.3 – CAMPANHA SALARIAL ‐ A colocação da rubrica tem o 
simples objetivo de mostrar o custeio da atividade social da categoria, no que 
tange às despesas da Campanha Salarial. As despesas com esta rubrica mostram o 
crescimento exponencial no ano, na ordem de 376,4%, em relação ao exercício 
anterior, demonstrando com isso o investimento feito pela diretoria da AEBA na 
campanha salarial como forma de avançarmos em nossa pauta específica. 

2.4 ‐ DESPESA COM PESSOAL ‐ A colocação da rubrica 
específica, tem simples objetivo que é o de radiografar o custeio com recursos 
humanos da associação As despesas com quadro de empregados no ano emhumanos da associação. As despesas com quadro de empregados no ano em 
comento foi crescente, na ordem de 56,49%, em relação ao início do exercício. Há 
que se considerar que neste ínterim, houve reajuste de contratos, além do ACT dos 
empregados da associação celebrado a cada ano, todos com reflexos nos encargosempregados da associação celebrado a cada ano, todos com reflexos nos encargos 
legais, o que responde fazendo frente a esse crescimento. 



2 5 VERBA DE REPRESENTAÇÃO A l ã d b i2.5 – VERBA DE REPRESENTAÇÃO ‐ A colocação da rubrica 
elencada tem o simples objetivo que é o de demonstrar o custeio com verba de 
representação, abrangendo a verba destinada ao presidente bem como ao corpo 
d d d d b d lída diretoria da AEBA. As despesas com esta rubrica mostram o declínio 
substancialmente no ano em comento, na ordem de ‐76,05%, em relação ao 
exercício anterior, demonstrando com isso a preocupação da diretoria da AEBA em 
d i t f d i i it b d t ireduzir seus custos como forma de maximizar sua receita para o bem da categoria 

com um todo. 



3 OBSERVAÇÕES FINAIS3 ‐ OBSERVAÇÕES FINAIS 
1.     Ao fim do exercício, permaneceu o contrato com o Advogado Previdenciarista, Dr. Luiz 

d d d b l d d dA. C. Maia, de acordo com interesse das partes, cuja responsabilidade dos contratantes 
foi alterada, ficando assim mantido: AEBA (80%) e AABA (20%), inalterado o valor do 
referido contrato desde 2004. Vale lembrar que o  Sindicato dos Bancários do Pará 
ti ti i ã f id t t t ôretirou sua participação no referido contrato, ao mesmo tempo em que propôs 

pagamento das pendências financeiras e que foi acatada pela gestão anterior.

2.     O objeto do contrato é de natureza jurídico‐previdenciária, para a defesa dos 
interesses dos participantes ativos (empregados associados), assistidos (aposentados e 
pensionistas), junto a CAPAF, ao patrocinador Banco da Amazônia e o Governo Federal 

êrepresentado pela Secretaria de Previdência Complementar PREVIC, estendido para 
além, na assessoria nas ações de defesa do Banco da Amazônia, co‐relatas com objeto 
do referido contrato. 

3.     Consolidando a previsão orçamentária, verifica‐se que no tocante as receitas gerais 
não ultrapassaram a previsão orçamentária, alcançando apenas 75,03% do previsto 
para o exercício, e as despesas gerais permaneceram dentro da previsão, alcançando 
no máximo 87,14% do total previsto. 



4. O resultado final do exercício apresenta déficit, porém relativamente a4.     O resultado final do exercício apresenta déficit, porém relativamente a 
DRE do exercício anterior cresceu cerca de 60,93%. No contra argumento 
de sustentação a AEBA, no decorrer do ano propôs e realizou ações, 
além manutenção de outras já em andamento, sem, contudo perder 

ilíb i b â i d t tá i t àequilíbrio, sempre com observância da proposta orçamentária quanto às 
despesas e buscando sempre crescer no que diz a respeito a receitas. 

5 A t d d t l tó i t B l A líti DRE5. Acostado deste relatório encontra‐se o Balanço Analítico e DRE, 
devidamente analisado pela diretoria, conjuntamente com o Parecer do 
Conselho Fiscal.

6.     Concluímos que a associação permanece segura com bom resultado 
social em função das ações voltadas para a categoria, apesar do negativo 
financeiro, permanecendo equilibrada, com resguardo baseado em a ce o, pe a ece do equ b ada, co esgua do baseado e
reservas técnicas e sem qualquer passivo. 



Obrigado!Obrigado!
A Diretoria.



Ações Políticas 2011ç



• Planejamento Anual Estratégico



• Reformulação Site da AEBA



•Café da manhã ‐ Dia da Mulher



•Informativos e Jornais para 
l i d iesclarecimento da categoria



•Adesivos e Cartazes de Campanhas



•Festival de Esportes da AEBA 



•Campanha de Filiação



•Congresso dos Empregados do Banco 
da Ama ôniada Amazônia



•Campanha Salarial




