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Mesa de Negociacao:

PROPOSTA AINDA E INSUFICIENTE

E IMPRESCINDIVEL QUE AS NOSSAS REIVINDICAGOES ESPECIFICAS SEJAM ATENDIDAS

Ontem (14), tivemos mais uma rodada de negociacdes com a Comissao de Negociacdo do Banco.
Nesta reunido eles reiteraram a proposta de 7% mais abono de RS 3.300,00, ja rejeitada na mesa da
FENABAN einformaram que tem a disposicdo o valor de RS 2.500,000 para adiantamento de PLR.

Além disso, também apresentaram uma proposta de Plano de Adequacao de Dividas. Tal
programa é composto de quatro modalidades de crédito, com juros de 1,55% e com possibilidade de

caréncia de 90 dias. Mas ainda temos que fazer um estudo técnico para verificar a qualidade da
proposta.

Na mesa de ontem cobramos solugao para:

:: O problema do financiamento da saude,
:: Lateralidade no Tocantins e Mato Grosso,
:: Horas-Extras

:: Ponto Eletronico

:: Solicitamos ainda que o Banco faga acordo nas agdes de PLR nos estados.

Concluimos que esta proposta é insuficiente, pois praticamente nao toca nas questdes
especificas. Hoje teremos uma nova rodada de negociacao da FENABAN as 16h e, ficou pré-
agendada umareunido na sexta-feira (16) com o Banco.

Temos notado um crescimento do quadro de Greve e solicitamos que todos os empregados do
Banco participem da Luta, ndo basta fechar a agéncia é preciso cruzar os bracos.

Cobramos nesta mesa de negociacdo uma posicAo sobre os Engenheiros do
Pard. A comissdo informou que ndo tinha uma posicdo, mas que o Banco estard
presente na audiéncia que ocorrerd amanhad na Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego—SRTE de Belém. I
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