
15 de SETEMBRO de 2016Campanha salarial

Ontem (14), tivemos mais uma rodada de negociações com a Comissão de Negociação do Banco. 
Nesta reunião eles reiteraram a proposta de 7% mais abono de R$ 3.300,00, já rejeitada na mesa da 
FENABAN e informaram que tem à disposição o valor de R$ 2.500,000 para adiantamento de PLR.

 Além disso, também apresentaram uma proposta de Plano de Adequação de Dívidas. Tal 
programa é composto de quatro modalidades de crédito, com juros de 1,55% e com possibilidade de 
carência de 90 dias. Mas ainda temos que fazer um estudo técnico para verificar a qualidade da 
proposta.

 Na mesa de ontem cobramos solução para:

:: O problema do financiamento da saúde, 
:: Lateralidade no Tocantins e Mato Grosso, 
:: Horas-Extras
:: Ponto Eletrônico 
:: Solicitamos ainda que o Banco faça acordo nas ações de PLR nos estados.

 Concluímos que esta proposta é insuficiente, pois praticamente não toca nas questões 
específicas. Hoje teremos uma nova rodada de negociação da FENABAN às 16h e, ficou pré-
agendada uma reunião na sexta-feira (16) com o Banco.

  Temos notado um crescimento do quadro de Greve e solicitamos que todos os empregados do 
Banco participem da Luta, não basta fechar a agência é preciso cruzar os braços. 
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É IMPRESCINDÍVEL QUE AS NOSSAS REIVINDICAÇÕES ESPECÍFICAS SEJAM ATENDIDAS

ENGENHEIROS
Cobramos nesta mesa de negociação uma posição sobre os Engenheiros do 

Pará. A comissão informou que não tinha uma posição, mas que o Banco estará 
presente na audiência que ocorrerá amanhã na Superintendência Regional do 
Trabalho e Emprego – SRTE de Belém. 

 PROPOSTA AINDA É INSUFICIENTE
Mesa de Negociação:
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