ﬂ BANCO DA AMAZONIA

REUNIAO DIA 22/10/13 — CONTEC / SEEB-MA / FETEC

Aainesleish ATA DA REUNIAO
DATA 22/10/2013 ~ INICIO 9h30 - TERMINO _ 12h
/' vad
LOCAL | Edificio Sede do Banco da Amazonia S.A., 14° andar J | !
’ﬂ 7 4 .“,..-/
Nome Cargo/Fungio Y / Hubrida /
/1 /
Wilson Evaristo DREICR E P zf ._..__.5\
74
José Roberto de Lima PIRETOR 1 M'f/’:f\“ /

! : A Gerente  Executiv i
Edwiges Lemanski Rodrigues
de

GERHU-Membro fa T8 A /g,
Y e S0 8o
Comissdo é&%]" s (,T
-J; i

Negociagio Salarial

Gerente Executiva

PARTICIPANTES (-eudah Gallo GERED-Membro da (=2
PELO BANCO DA Comissao de
AMAZONIA S. A, Negociagio Salarial

e Gerente Executiva L
GSJUR-Membro da_~~

Comissdo de <

Negociagdo Salari

Gerente  Exccutiva ||AUSENTE

Francisco de Oliveira Moura

GEPRO-
Coordenador da
Comissio de

Negociagdo Salarial

P Rubrica
 PARTICIPANTES | ROMULO FERNANDES BASE SINDICAL
L GILSON AFONSO MEDEIROS | SEEB-MA 70
~ CONTEC/SEEB- | [ \ia e L~
| MA SILVIO  KANNER  PEREIRA| CONTEC ( , )
FARIAS ol
PAUTA

O Banco da Amazdnia, dando continuidade ao processo de negociagao salarial,
convocou as entidades sindicais, visando fechar o acordo coletivo de trabalho,
com a aprovagao da proposta abaixo:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

- Reajuste Salarial de 8 % (oito por cento) sobre todas as verbas remuneratoérias.

- Reajuste Salarial de 8,5% (oito e meio por cento) no piso de ingresso (TB1), sendo
8% (oito por cento) na Tabela do Plane de Carreira, Cargos e Salarios e 0,5% (meio
por cento) sem reflexo na Tabela Salarial do PCCS em vigor.

- Auxilio-Creche de R$-282,91 (filhos até a idade de 83 meses).

- Auxilio-Refeicao de R$-23,18, totalizando R$-509,96.

- Auxilio-Cesta Alimentagao de R$-397,36.

- 132 Cesta Alimentacdo de R$-397,36
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- Auxilio Funeral de R$-1.428,84
- Indenizacao por Morte ou Incapacidade Decorrente de Assalto de R$127.440,00.

- Quebras e Riscos de R$-235,94.

- Vale-cultura de R$-50,00 para empregado que receba até cinco salarios minimos
mensais (R$-3.390,00, base janeiro/2013). O beneficio sera concedido mediante cartao
eletrénico, cujo fornecedor sera contratado por meio de licitagao.

Il - CLAUSULAS COM ALTERACOES/INCLUSOES AO ACT 2012-2013:

i B ISONOMIA DE FUNCAO ENTRE SUPERVISOR DE MATRIZ E DE AGENCIA:
O Banco promovera a isonomia de adicional de fungao para os Supervisores de
Agéncia aos da Matriz.

2. AUSENCIAS AUTORIZADAS - Sem prejuizo da respectiva remuneracdo serao
concedidas aos empregados as seguintes auséncias autorizadas:

| - FALECIMENTOS:

a) de parentes do funcionario(a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irmaos, avos, bisavos, netos e bisnetos — 4 dias
Uteis consecutivos;

2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

b) de parentes do conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no
Banco ou no INSS:

1. filhos e tutelados — 4 dias Uteis consecutivos; o

2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos; ¢ ( \L\U/v

3. irméos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia. f

Il - CASAMENTO — 8 dias corridos;

Il - NASCIMENTO DE FILHOS — 10 dias uteis consecutivos, ao pai, no transcurso dos
primeiros 20 dias de vida do filho;

IV— ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE - 10 dias Uteis
consecutivos ao pai adotante, no transcurso dos primeiros 20 dias contados da data de
comprovagao da adogao;

V — DOACAO DE SANGUE - 1 dia por semestre;

VI — INTERNACAO HOSPITALAR - 1 dia por ano para acompanhamento de cénjuge,
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, filhos, pais;

VIl — ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 dias uteis por ano, por
filho ou dependente, menores de 14 anos mediante comprovacgéo, em até 48 horas;
VIll- ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, PORTADORES DE DEFICIENCIA
EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO — 2 dias Uteis por ano,
por filho ou dependente, portadores de-deficiéncia, sem limite de idade, mediante
comprovacgéo, em até 48 horas;

IX— COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.1999;  _
Paragrafo Primeiro — Para efeitos desta clausula, o empregado devera comprovg’r }ao
BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos internos, a conﬁlgjao
do parentesco, com nome e qualificagdo civil respectivos.
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Paragrafo Segundo — Para efeito desta clausula, sabado nao sera considerado dia util.

3. Representantes dos empregados no Comité de Recursos Humanos:
Visando valorizar a democratizagdo da representatividade dos empregados no Comité
de Recursos Humanos, fica estabelecida a realizagdo de eleicio direta, nos mesmos
moldes da escolha do representante dos empregados no Conselho de Administracao,
com mandato de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo. Adicionalmente, fica
estabelecida a participacdo de 1 (um) representante dos empregados no Comité de
Administracdo das Agéncias e Superintendéncias, para apreciacdo de processos
administrativos disciplinares. A escolha desse representante se dara por eleicao direta
dentre os empregados da unidade.

4. Isonomia de tratamento para os homoafetivos : O Banco se compromete a
estender as vantagens legais ou contratuais que se aplicam aos parceiros (as) de
trabalhadores(as) abrangidos por esta convengéo. Serao também aplicaveis aos casos
em que a relagdo de unido civil decorra de relacionamento homoafetivo, considerando-
se para os efeitos legais a mesma condigédo de conjuges.

Paragrafos Unico — O Banco da Amazonia se compromete a adotar mecanismos que
coibam qualquer tipo de retaliagdo aos homoafetivos que encaminharem pedido dos
direitos civis. _

5. Compensacio de Dias Parados — Seguira o quanto definido na FENABAN.

Il - COMPROMISSOS DO BANCO — EXTRA ACT:

1 CAPAF - Reabertura dos Planos Saldados — Desde que autorizado pelos
érgdos competentes, o Banco tem disposicao em reabrir a adesdo dos Planos
Saldados da CAPAF, ouvindo a CAPAF e a PREVIC, a partir do momento em que as
liminares existentes forem revogadas, nas mesmas condigées que disciplinaram as
adesdes anteriores.

Z: Revisido da NP 118 - O Banco manifesta a disposi¢cao em promover, nNo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, em reunides mensais, em mesa paritaria, a revisdo completa
dos normativos referentes as Responsabilidades e Sangdes Administrativas (NP-118)
advindas de Inquéritos administrativos.

3. Crédito Imobiliario - O Banco se compromete a continuar as tratativas com o
Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal, no sentido de viabilizar convénio, que
tenha como condigéo as mesmas bases oferecidas aos seus empregados. Perspectiva
de 60 (sessenta) dias.

4. Plano de Carqgos e Salarios — A Administracdo aprovard em novembro/2013 a
contratagdo de consultoria para promover a reestruturacdo da area de recursos
humanos, visando a implementagdo de novas politicas de RH, inclusive PCCS, no
prazo estimado de até 24 (vinte e quatro) meses. A evolucao de cada etapa sera levada
ao conhecimento das Entidades Sindicais para conhecimento e acompanhamento.

5. Plano de Saude — O Banco se compromete em reajustar em 15% os valores c_j@
faixas salariais, visando garantir a distribuicdo de emprggados em todas as faixas dg
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reembolso e manifesta a disposicao de continuar discutindo, em mesa paritaria, para
que no prazo de 180 (cento e oitenta) dias se viabilize a melhor alternativa para os
empregados, mantendo o mesmo patamar da despesa do Banco.

: REMUNERACAO % REEMBOLSO
ATE R$-1.872,20 i 85%
DE R$-1.872,20 ATE R$-3.619,05 65%
ACIMA DE R$-3.619,05 45%
6. Programa de Formacao Superior — Para os empregados com formacao

especifica na area de Tl, o prazo para ingresso no Programa de Formagédo Superior
sera de 1 (um) ano de efetivo exercicio no Banco.

7. Lateralidade: O Banco aceita sugestdes das Entidades para melhoria do
Programa, se dispondo a responder no prazo de 60(sessenta) dias apos o recebimento
da formulagao.

CONTRAPROPOSTA DA CONTEC:

- Conceder o adiantamento de R$-500,00, em formato de abono. Caso haja
enquadramento para pagamento de PLR, servira como adiantamento de PLR. Caso
nao haja esse enquadramento, o valor ndo sera restituido ao Banco.

- Fim da lateralidade nas agéncias 4-B.
- Revisdo do convénio CORAMAZON x Banco da Amazonia

Sobre a CONTRAPROPOSTA DA CONTEC, o Banco da Amazdnia assim se

manifesta:

- Conceder o adiantamento de R$-500,00, a titulo de PLR, a ser compensado no
pagamento da PLR 2013. Caso nZo haja pagamento de PLR/2013, o valor adiantado
sera debitado no fechamento do Balango.

- Quanto ao fim da lateralidade, o Banco mantera os estudos técnicos para os ajustes
gue se fizerem necessarios.

- O convénio CORAMAZON e Banco da Amazdnia nao esta na pauta de negociacao.

- As auséncias no periodo de 15 a 22/10/2013 serao compensadas na forma acordada
na FENABAN, bem como os dias 11/07 e 30/08/2013 serao abonados, caso a presente
proposta seja aceita pela categoria, nesta data.

Ressalvas as propostas apresentadas: .

- CAPAF: Manifestagao contraria a reabertura dos planos saldados.
- COMIR: Manifestacéo contraria a retirada da AEBA, por entender como retaliagao aos

dirigentes daquela associacéo. "
l

O Banco da Amazonia manifesta que, diante da impogsibilidade de fechamento| de
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acordo coletivo de trabalho, s¢ restara ao Banco da Amazobnia retirar a presente
proposta em sua totalidade e ingressar com agao de dissidio coletivo junto ao TST.

As entidades representativas CONTEC e SEEB-MA reforcam que sdo contrarios a
reabertura dos planos saldados da CAPAF. )

As entidades representativas ndo concordam com a reformulagdo da clausula referente
ao representante dos empregados no COMIR, com a exclusdo da AEBA, entretanto,
avaliam que a decisdo devera ser tomada na assembléia.

Neste ponto, o Banco da Amazbnia mantém a democratizacdo da medida de
representatividade dos empregados no Comité, por eleicdo direta, nos moldes da
eleigcao do representante dos empregados no Conselho de Administragao.

A avaliacao geral € de que a proposta € ruim, mas, com pequeno avango, mesmo que a
antecipacdo seja minima e com riscos de devolugao pelos empregados, em caso do
nao pagamento de PLR.

As entidades sindicais solicitam que as férias programadas para novembro e
dezembro/2013 sejam mantidas.

O Banco da Amazodnia manifesta pela aceitagdo em manter a programacéo de férias,
reforcando que a greve deve encerrar hoje.

Em havendo rejeigao da proposta na assembléia dos bancarios nesta data, 22/10/2013,
o Banco da Amazbnia retirara todas as clausulas da proposta enunciadas neste
documento, e sera proposto o dissidio coletivo perante o Tribunal Superior do Trabalho.
Instadas as entidades sindicais em firmarem conjuntamente a peticdo da agao de/g
dissidio, estas reafirmaram sua posig¢ao de nao assinarem o documento. A
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