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greve dos bancarios
comecgou hojeemtodo o
pais. A decisao foi

tomada em assembleias
realizadas no dia 12 de setembro
de 2016. Em todos os estados
onde o Banco da Amazobnia atua
houve assembleias e os
trabalhadores decidiram REJEITAR
a proposta da FENABAN e iniciar a
GREVE por tempo indeterminado.

Para a Diretoria da AEBA este é

um momento muito importante,
pois se trata da Unica ocasido em
que ha verdadeiramente um
processo de negociacao — e ha
muito a resolver no Banco da
Amazonia.

Neste ano, além da pauta
nacional, estamos reivindicando
solucdes para nossos problemas
especificos como Plano de
Cargos e Saldrios, Lateralidade
no Mato Grosso e Tocantins,

Garantia dos Direitos dos
Engenheiros, Solugdao dos
Problemas do Ponto Eletronico, O
pagamento de Horas-Extras,
entre outras.

Porém, ha um ponto que
precisamos priorizar com
bastante forca nesta campanha
salarial. E o problema do valor
reduzido do reembolso saude. O
atual modelo de financiamento
dasaude éinjusto e desigual.

0 NOSSO SISTEMA

Diferentemente dos demais Bancos Publicos
Federais, o Banco da Amazdnia ndo é patrocinador
do plano de satde dos empregados. No Banco do
Brasil, por exemplo, os empregados contribuem
com 3% da remuneracio e o Banco contribui com
4,5% da folha. Isso significa que a propor¢ao de
participacdo nos custos ¢ algo como 2/3 para a
empresa e 1/3 para os empregados. No Banco da

Nossos diretores estardao na organizagcao da GREVE no edificio sede da Diregao
Geral. Nossa equipe de comunicagao estara acompanhando todos os
fatos da Greve e atualizando todas as informagdes em nosso site, face
e instagram. Criamos trés grupos de Whatsapp para compartilhar
informagodes. Em virtude do adiantamento da GREVE nao conseguimos
ainda mandar materiais de campanha para as agéncias, mas nossa equipe
ja esta providenciando esse envio via SEDEX.

Amazonia, em razio de nido haver patrocinio, a
divisao dos custos é inversa, os empregados pagam a
metade dos custos.

Neste ano, queremos mudar essa realidade —
vamos lutar para que o Banco volte ser patrocinador
da CASF e para que o Banco assuma a
responsabilidade que ¢ sua pela assisténcia a saude
dosempregados e dos aposentados.
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