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O NOSSO SISTEMA

Diferentemente dos demais Bancos Públicos 
Federais, o Banco da Amazônia não é patrocinador 
do plano de saúde dos empregados. No Banco do 
Brasil, por exemplo, os empregados contribuem 
com 3% da remuneração e o Banco contribui com 
4,5% da folha. Isso signica que a proporção de 
participação nos custos é algo como 2/3 para a 
empresa e 1/3 para os empregados. No Banco da 
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 greve dos bancários Acomeçou hoje em todo o 
p a í s .  A  d e c i s ã o  fo i 

t o m a d a  e m  a s s e m b l e i a s 
realizadas no dia 1º de setembro 
de 2016. Em todos os estados 
onde o Banco da Amazônia atua 
h o u v e  a s s e m b l e i a s  e  o s 
trabalhadores decidiram REJEITAR 
a proposta da FENABAN e iniciar a 
GREVE por tempo indeterminado.

Para a Diretoria da AEBA este é 

um momento muito importante, 
pois se trata da única ocasião em 
que há verdadeiramente um 
processo de negociação – e há 
muito a resolver no Banco da 
Amazônia.

Neste ano, além da pauta 
nacional, estamos reivindicando 
soluções para nossos problemas 
específicos como Plano de 
Cargos e Salários, Lateralidade 
no Mato Grosso e Tocan�ns, 

G a ra n � a  d o s  D i r e i t o s  d o s 
E n g e n h e i r o s ,  S o l u ç ã o  d o s 
Problemas do Ponto Eletrônico, O 
pagamento de Horas-Extras, 
entre outras.

Porém, há um ponto que 
p r e c i s a m o s  p r i o r i z a r  c o m 
bastante força nesta campanha 
salarial. É o problema do valor 
reduzido do reembolso saúde. O 
atual modelo de financiamento 
da saúde é injusto e desigual.
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Amazônia, em razão de não haver patrocínio, a 
divisão dos custos é inversa, os empregados pagam a 
metade dos custos. 

Neste ano, queremos mudar essa realidade – 
vamos lutar para que o Banco volte ser patrocinador 
d a  C A S F  e  p a r a  q u e  o  B a n c o  a s s u m a  a 
responsabilidade que é sua pela assistência à saúde 
dos empregados e dos aposentados. 

Nossos diretores estarão na organização da GREVE no edifício sede da Direção 
Geral. Nossa equipe de comunicação estará acompanhando todos os 
fatos da Greve e atualizando todas as informações em nosso site, face 
e instagram. Criamos três grupos de Whatsapp para compartilhar 
informações. Em virtude do adiantamento da GREVE não conseguimos 
ainda mandar materiais de campanha para as agências, mas nossa equipe 
já está providenciando esse envio via SEDEX. 

A AEBA estará forte nessa luta


	Página 1

