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ESTA EM ANDAMENTO UMA POLITICA PARA
EXCLUIR A PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS

Esta semana tivemos uma reunido de negociagdo com o Banco para discutirmos a questao da PLR.
Neste boletim vamos explicar a situacao e fazer algumas propostas de iniciativas.

MAS ESSES INDICADORES SAOC INALCANCAVEIST
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COMO FUNCIONA A PLR?

Nossa PLR é composta de duas partes: a Basica (PLR Regra
Basica) e a Social (PLR Social). A Basica é (ou seria) de 6,25% e a
Social de 3% do lucro liquido do exercicio, ou seja, nossa participagao
desde2011éde9,25%.

Ocorre que para que o Banco distribua a PLR, ambas as partes,
deve-se atingir determinadas metas, que segundo os negociadores
do Banco sdo fixadas pelo DEST. Aqui comega o problema, pois
dependendo do tipo e do nivel da meta PODEMOS NAO TER PLR
como ocorreu no ano passado e muito provavelmente vai ocorrer
esseano.

MAS QUE METAS SAC ESSAS?

A Meta da PLR SOCIAL é garantir o atendimento com operagdes
de crédito em, pelo menos, 95% dos municipios da Regidao Norte.
Basta contratar uma operag¢do no municipio.

A maioria ndo. Vejam que com excegao da Rentabilidade do PL,
a maioria atingiu mais de 80% de efetividade com destaque para o
indice de Produtividade Per Capta, que expressa diretamente o
empenho dos empregados e que ja passou de 100% (AINDA QUE
ESSA DIRETORIA NAO MERECA).

O problema é que essa rentabilidade da PLé INALCANGCAVEL! A
Meta para recebermos PLR é nesse caso, uma rentabilidade de
11,3% - irrealizavel no contexto atual. Vejam o grau de atingimento
dessa meta —3,69% - muito baixo. Como a rentabilidade tem peso
20 seu ndo atingimento enseja um resultado total de no maximo
80, qualquer perda nos outros indicadores é PLR zero. Foi o que
ocorreu no ano passado.

Foi porisso que quando o Banco prop6s ano passado colocar as
metas no Acordo, a AEBA foi contra e, até hoje, o Maranh&o ndo

assinou o Acordo. Na assembleia do Pard defendemos n3o aceitar,
pois achamos arriscado LEGALIZAR esse modelo, mas a Diretoria
do SEEB e alguns chefes da matriz ganharam a votagdo por uma
pequena diferenca, alegando assinar para “receber logo os 3%” e
ajuizar um dissidio do restante.

A Meta da PLR Regra Bdasica é mais complicadinha e estd nela a
ARMADILHA montada pela diretoria do Banco e pelo Governo. Essa
meta é composta de indicadores que conforme o atingimento
recebem um peso, a soma desses pesos resulta num atingimento
que determina o percentual a ser distribuido. Fica mais facil
mostrando:

Tabela - Indicadores, resultado alcancado e peso para o calculo da PLR Regra Basica.

Ha uma acdo judicial em curso, vamos aguardar e torcer para
que asituagdo sejarevertida.

INDICADORES ATINGIDO HOJE PESO o QUE TEMOS QUE FAZER AGORA?

RENTABILIDADE DO PL 3,69 % 20 Sair dessa Armadilha. Temos que estabelecer uma regra que
DESTINAGAO DE RECURSOS 92406 garaTnta que O BANCO dando Iut.:ro, os empregados recebam PLR.
DE FOMENTO ) 15 Se ficarmos presos nessa pegadinha todos os anos, o Banco pode
iNDICE DE PRODUTIVIDADE 105,37 % - mui:la'r as metas e nos deixar de fora. O Banco esta nosNen rolando,
PER CAPTA W17 esta ficando com nossa parte na cara de pau, e agente ndo reage.
iNDICE DE QUALIDADE 90 % 20 Por isso, queremos chamar os sindicatos na responsabilidade,
DE CARTEIRA - esse ano mesmo ndo tendo campanha salarial eles fizeram o
‘I!l[]]:\.nléﬂ;l?flggﬁggg DE 75,63 % 15 desconto da taxa assistencial. Entdo eles devem convocar
STTREREERT assembleias e mobilizar a categoria para fazer uma paralisagao
COMERCIAL 82.32% 15 comyvistasauma Greve.

Se ndo lutarmos agora podemos ficar sem PLR por alguns anos!

GREVE JAl
FORA MARIVALDO!

Notem a soma dos pesos, se todo for alcangado sera de 100.
Segundo essa regra, somente havera distribuicdo se a soma dos
indicadores for maior que 80. E, apenas recebemos 6,25, se
atingirmos 100% das metas.

Entdo, em reunido a Comissdo de Negocia¢do do Banco nos
informou que nem a meta da Regra Bdsica, nem a meta da Social
foram alcangadas até agora.
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