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Ade;gdo ou
renuncia
a direitos

DEUSDEDITH BRASIL

de Previdéncia Saldado da Capaf,

quase todo ele restringe-se a renin-
cia a direitos que participantes, assis-
tidos, beneficiarios e/ou pensionistas
possuem atualmente. E - o que € mais
grave - 0s obriga a efetuar contribuicoes
extraordinarias, mas esta obrigacdo ndao
foi estendida ao patrocinador, o Basa. Ha
um aspecto, porém, que estd sendo in-
teiramente desprezado na negociacio
do “novo” Plano, como aconteceu na pri-
meira tentativa frustrada. Com efeito, na
doutrina e na jurisprudéncia trabalhis-
tas encontra-se assentado que quando
0s planos de complementacao de apo-

' Pelo o que tenho lido acerca do Plano

- sentadoria sdo integrantes do contrato

de trabalho, eles nao podem ser altera-
dos licitamente se causarem prejuizo,
presente ou futuro, ao beneficiario.

E o comando legal estano artigo 468

da CLT, segundo o qual “nos contratos
individuais de trabalho s6 é licita a al-
teragao das respectivas condicoes por
‘mutuo consentimento e, ainda assim,
desde gue nao resultem, direta ou in-
diretamente, prejuizos ao empregado,
‘'sob pena de nulidade da clausula in-
fringente desta garantia”, A doutrina
defende que mesmo que haja manifes-
tacdo expressa das duas vontades na
alteracido do contrato em vigor, mesmo
que o empregador nao esteja de ma-fé,
mesmo que o empregado, ho primeiro
momento, ndo sofra nenhum prejuizo
com a modificacio do contrato, a altera-
¢ao seranula, de pleno direito, uma vez
que, direta ou indiretamente, dela resul-
tem prejuizos para o trabalhador.

Convém lembrar que o sistema de
complementacédo de aposentadoria ins-
tituido pelo Basa é qualificado como
“Regulamento da Empresa”. Foi, com
efeito, instituido por um ato unilateral
dainstituicdo, mas uma vez instituido fi-
ca fora dos limites do “jus variandi”. Em
tese, pois, poderia ser alterado também
unilateralmente pelo empregador. E po-

- de desde que a alteracio seja favoravel ao
trabalhador. Se nao for, nao vale. Endo
vale porque ao regulamento da empresa
adere, tacita e expressamernte, 0 empre-
gado, quer dizer, integra o contrato de
trabalho entdo vigente, tanto que a Su-
mula 51 do TST é bastante explicita: “As
clausulasregulamentares, que revoguem
ou alterem vantagens deferidas anterior-
mente, SO atingirdo os trabalhadores ad-
mitidos apds a revoga(;ao ou altera(;ao do

ORI

Apesar dessa garantia, é preciso ter

" cuidado porque a mesma Stmula, no

item II, estabelece que “havendo a coexis-
téncia de dois regulamentos da empresa,
a opcao do empregado por um deles tem
efeito juridico de rentincia as regras do

- sistema do outro”. (ex-0J n° 163 da SBDI-1

-inserida em 26.03.1999). Paranao deixar
espaco parainterpretacdes desfavoraveis
aos trabalhadores, a:Stimula 288 do TST
arremata: “A complementacdo dos pro-
ventos da aposentadoria é regida pelas
normas em vigor na data da admissao do
empregado, observando-se as alteracoes
posteriores desde que mais favoraveis ao
beneficiario do direito”. Para tentar fugir
dessa doutrina e jurisprudéncias paci-
ficadas, o termo de adesdo inseriu uma
clausula pela qual o aderente declara
‘expressamente que antes da assinatura
consultou o seu advogado, bem como a
entidade (ndo especifica qual) e o sindi-
cato representativo de sua categoria e,
ainda, que a Capaf ofereceu-lhe escla-
Tecimentos as suas duvidas a respeito
dos planos, bem como que esta de pleno
acordo com 0s termos da adesao e dore-
gulamento dos planos.

Os aconselhamentos da Capaf sdo
suspeitos, do mesmo modo como a in-
dicacdo de consulta prévia a advegado
ndo pode dar valor a um plano de alta
complexidade e prejudicial ao trabalha-
dor. Seria, porém, uma proposta sincera
e honesta, se a Capaf e o patrocinador
(Basa) inserissem, no termo de adeséo,
clausula assegurando, sempre e a qual-
quer tempo, aos beneficiarios os direi-
tos que tém hoje, se o plano fizesse agua
como tantos outros ja fizeram.

Por fim, anoto precedente materia-
lizado na excelente sentenca da juiza
Maria Edilene de Oliveira Franco que
condenou solidariamente o Basa a pa-
gar todos os aposentados os beneficios
de natureza trabalhista. (Proc. 0000302-
75.2011.5.08.0008). Eum precedente de

. seguranca onde estao todos os pilares

de sustentagao dos aposentados. O Basa

- deve, pelo principio da transparéncia,

publicar o contrato gue vai firmar com
a Capaf. Endo se ha de falar em liquida-
¢do da Capaf sem o Basa estar a bordo
desse barco.
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