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Senhor Presidente,

No dia 20 de maio de 2013 o Banco da Amazdnia publicou o Edital N.1/2013,
referente a abertura de concurso publico com vista a formac&o de cadastro de reserva para
0 quadro de Técnico Bancario da empresa.

Diferentemente dos concursos anteriores do Banco da Amazénia restringiu a
formacéo do citado cadastro de reserva ao quadro de Técnico Bancario, o que pressupde o
deliberado interesse de cercear a oportunidade de trabalho aos profissionais das seguintes
areas:

Direito;

Economista;

Engenharia;

Medicina Veterinaria;

Contabilidade;

Arquitetura;

Biblioteconomia;

Estatistica e Tecnologia da Informacgéo.
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De principio, ha que se considerar a eventual restrigdo como sendo um ato de gestéo,
pautado numa eventual suficiéncia de pessoal no quadro Técnico Cientifico. Essa, contudo,
néo e a verdade dos fatos. Ocorre que as duas Ultimas diretorias do Banco tém atuado para
torna-lo um Banco comercial, em detrimento de sua funcdo de Banco de Desenvolvimento
Regional, disso decorrendo uma severa redugédo no quadro que agrega os profissionais das
areas cima citadas, 0s principais responsaveis pela proposicdo de inovagdes tecnolégicas,
andlise e acompanhamento de operagdes de crédito e aprimoramento dos processos
técnicos.

Além da mudanca de foco na missé&o precipua do Banco, o Edital de Concurso aqui
mencionado reflete o propdsito da sua Diretoria em tangenciara a legislagdo de
competéncias e direitos profissionais que estabelecem condi¢cdes especificas de contratacéo
e trabalho para as diversas categorias, o que se constitui atribuicdo inarredavel dos
Conselhos Regionais de cada categoria. O Banco da Amazénia, projeta, portanto, o futuro
suprimento das atribuigbes privativas dessas categorias profissionais através de selecéo
interna entre seus quadros, como faz atualmente o Banco do Brasil, ndo raro incidindo na
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pratica do desvio de fungdo, com o deliberado propdsito de reduzir os seus custos
operacionais.

Do exposto, parece evidente que no foco de interesse das ultimos diretorias do Banco
da Amazdnia se inclui atuar de forma desalinhada com a missdo da empresa qual seja a
promocédo do desenvolvimento econdmico e social da Amazbénia, sem perder de vista a
responsabilidade pela preservagdo socioambiental da regido. Ao excluir as carreiras
profissionais técnico-cientificas dos seus quadros, a Diretoria do Banco da Amazodnia
fragiliza a capacidade de gerar solugdes de crédito adequadas para atender a demanda que
a economia e a sociedade amazbnica precisam, nos diversos ramos de atividade
economica.

Diante dos fatos, solicitamos seus préstimos no sentido de dar publicidade entre os
profissionais vinculados a esse Conselho Regional quanto as estratégias contidas na
publicacéo do edital do proximo concurso do Banco da Amazdnia, ciente de que assim
estamos contribuindo para que esse Conselho, mais e sempre se consolide como o guardi&o
do respeito a dignidade dos seus filiados.

A%“@‘jt

Silvio Kanner
Presidente

Anexos: Copia do Edital N° 1- Banco da Amazdnia, de 20 de Maio de 2013;
Copia do Edital N° 1- Banco da Amazdnia, de 30 de abril de 2012;
Copia do Edital de Pregéo Eletrénico N° 2010/060
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