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O que esperar da

Deloitte Consultoria?

aanos lutamos por um novo Plano
de Cargos e Salarios no Banco da
Amazonia. O Atual, cheiode
irregularidades e ilegalidades, ja completou
20 anos, € o mais antigo dentre os Bancos
Federais. Além disso, o atual PCS legaliza os
baixos salarios praticados atualmente no
Banco. Mas enquanto estavamos lutando por
um novo PCS, organizamos e demos inicioa
um trabalho (falamos das varias entidades),
que visava buscar reparacées judiciais, no
ambito da justica do trabalho, a situacao
vivida pelos empregados do Banco da
Amazonia.

Duas dessas iniciativas, sobretudo, sao
importantes para uma analise do papel da
Deloitte e da preparacao do Novo PCS: as
acoes de piso dos engenheiros e as acdes de
7° e 8° Horas. Essas iniciativas deramaluza
um enorme passivo trabalhista. Debatemos,
por exemplo, no ENEB (Encontro Nacional
dos Empregados do Banco daAmazénia) de
2012, que aprincipal estratégia de luta por
um novo PCS, era corroer o atual com
vitérias judiciais.

Hoje, o Banco finalmente contratou uma
empresa, que num prazo de 33 meses
entregara um estudo que deve servir de
base paraimplantacao de um novo PCS.
Estamos felizes com isso? Nossos problemas
finalmente seraoresolvidos? AAEBA e as
demais entidades devem participar dessas
reunides? Aseguir, apresentamos um
quadro dasituacao e as motivacdes que nos
fazem acreditar que precisamos abrir os
olhos.

AS ENTIDADES ESTAO EXCLUIDAS DAS DECISOES

O primeiro fato a se considerar, € que tanto os empregados,
quanto as suas entidades, estao excluidos, metodoldgica e
politicamente das decisdes da consultoria. As entidades sao
chamadas apenas para assistir palestras e até proferir
manifestacoes, mas nao ha nenhuma garantia juridico-
administrativa, que estas manifestacoes serao incluidas na
proposta. Estamos na condicao de objeto de estudo, e nao de sujeito
da construcao de uma nova estrutura de carreira.

POR QUE AAEBAFOI “CONVIDADA” A PARTICIPAR
DESSAS “REUNIOES”?

Tradicionalmente, a Diretoria do Banco nao convida a AEBA para
nada, inclusive na Ultima campanha salarial, fez questao de nos
retirar do COMIR, mas desta vez, fomos chamados, por qué? Por que
no processo de construcao do “Novo PCS”, a Diretoria do Banco e a
Deloitte precisam comprometer todos, reduzindo o espaco de
questionamento do Plano e ampliando suas condicoes de eficacia, ou
seja, a viabilidade de sua implantacao. Se houvesse preocupacao
verdadeira com a opiniao das entidades, a metodologia nos daria
poder de veto, nos dispositivos do novo plano.

MAS POR QUE NAO TEMOS PODER DE VETO NA
CONSTRUCAO DA PROPOSTA?

Pois a proposta sera ruim. Nao havera elevacao dos salarios, nao
havera mais contratacao de profissionais de nivel superior (exceto
areas ultra especializadas), nao havera solucao para o Quadro de
Apoio, as atribuicoes das supervisoes serao alteradas e dispositivos
que dificultam as acdes de 7° e 8° Horas serao inseridos - ou seja, a
Diretoria quer um novo PCS para limpar o passivo trabalhista,
enquanto nos queremos um Novo PCS para quitar o passivo
trabalhista. Porisso, queremos garantias, mas ninguém as da.

AEXPERIENCIA PASSADA DEVE SERVIR DE LICAO!

Todo presidente faz a sua reestruturacao. Ja passamos pela
experiéncia da Amana Key - com muito efeito, muito gasto e pouco
resultado; pela experiéncia da Rollanberg, mais calada e mais
mordaz, elaborou o novo modelo de negocios, cuja implantacao foi
um pesadelo, e agora a Deloitte. O que vamos esperar da Deloitte?
Aumento de salario? Fim da Lateralidade? Pagamento de Horas-
Extras, fim da Avaliacao no modelo atual? Seria muita ingenuidade da
nossa parte, depois de nossas experiéncias, esperar algo de bom
desse projeto.

Por fim, gostariamos muito de sermos surpreendidos - mas até isso
ocorrer, preferimos enquanto entidade, nos manter de fora das
reunioes e das fotos, por que das decisoes nds ja fomos excluidos, ao
final, vamos fazer uma analise técnica, juridica e administrativa da
proposta, para podermos orientar os empregados sobre a adesao ou
nao, ao novo PCS.




