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TUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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'OFICIO SETPOESDC N.” 2223
Brasilia-DF, 14 de outubro de 2014

»

A Sua Senhor:a o Senhor
Presidente do Sindicato dos Empregados em Estaheleclmentos Bancérios do Estado do

Maranhdo !
Sdo Luis - MA

3

Assunto: Notificagdo de Despacho.

Senhor Presidente,
)

Por determinaqﬁd do Ex.™ Ministro Ives Gandra da Sifva Martins Filho, Vic;e-
Pws;dente do Tribunal, fica V.S notificado do despacho exarado nos autos do Dissidio
Coletivo de Greve n° TST-DCG-23007-11.2014.5.00.0000. y

Seguem, anexas, copias do referido despacho e da petigfio inici%al.

Atenciosamente, | ' -

Ky seuy-e g por GALEEATETA

GILSE BATISTAm

GILSE BATISTA SARAIVA
Secretiria-Geral Judiciaria do TST

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Setor de Administragio Federal Sul (SAFS)

Quadra § - Lote 1 Bloco A Sala 443 :

Brasilia - DF T0070-943 .
Telefones: (613 3043-4651/3043-4551 :






Poder Judiciario
-Justiga do Trabalho
Tribunaf Superior do Trabalho

' PROCESSO N° Tswuncc-23007—11.2014.s.oo.oooo.'

Susc:Ltante BANCO DA AMAZONIA SA ]
Advogado : Dr. Margal Marcelllno da Silva Neto
Suscitada CONFEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE

_ CREDITO - CONTEC
Suscitada : CONFEDERAGAC NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO

. -~ CONTRAF
Suscitado : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO

A 'ESTADO DO MARANHAO-
IGM/ft

DESPACHDO

\

Trata se de dissidio coletlvo de greve e de natureza econdmica,

~

suscitado pelo Banco da Amazon:.a, no qual se pleiteia a concessdo de

------- mdd mdmm A meavrd
t=

iiminar 1naya1ca altera pars, vlsardo 4 suspensac imediata de movimen
paredista iniciado em 30/09/14, sob pena.de aplicac¢do da multa diaria
de R$50.000,00 (C:anuenta mil reais).

Argumenta o Suscitante que, “a partlr do d;La 08.10.2014, data
em gue ‘toda a categoria profissional, a excegdo dos empregados do
suscitante, retornou ao trabalho, as entidades de cupula ora suscitadas
chegaram a um acordo a nivel nacional quanto as novas condigbes de
trabalho, a greve no Banco da Amazon:.a tornou-se abusiva. O abuso
caraciteriza—se. pela exacerbagdo, pelos excessos e, neste caso, estamos
diante da circunstincia do abuso no ‘exercicio regular de um direito, eis
: qué'a greve no Banco da Amazénia continua, mesmo tendo a empresa oferecido
na mesa de neg001ag:ao proposta mais favoravel do que aguela fechada em
‘dmbito nac1onal, em um claro e evidente abuso do exercicio do direito
de greve” (grifamos) (seq. 1, pag. 31). ‘ .

" Ora, nos termos do art. 9°, caput, daCF, & assegurado o d:l.re:.to
de. greve aos trabalhadores), competindo-lhes decidir sobre a oportum.dade
de exercé-lo e sobre os :.nteresses que devam por meio dele defender, sendo
dgue o enquadramento jur:.d:l.co da greve, se abusiva ou nio, € matéria gue
- depende de analise ma:l.s aprofundada, sujelta ao principioc do
contradltorlo e ao exame das provas carreadas aos autos.

Apenas se cogltarla de liminar para manutengao dos serv1<;os
ess__e.nciais, no quantltatlvo necess&rio para atendimento 4s necessidades
inadiaveis da populagﬁéi'o. Ora, . as atividades desenvolvidas pelo

-Firmado por assinatura digital em 14/10/2014 pelo sistema Assinedus da’ Justlga do Trabalho, nos termos da
Lei h® 11, 419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Fiblicas Brasileira.

Y

Este documento pcde ser acessade no epdereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob ctdige 1000C3C162787ﬁ?79?.
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PROCESSO N° TST-DCG-23007-11.2014.5.00.0000 -

n

Suscitante ndo se encontram entre aqguelas elencadas ng;art. 10 da Lei
\7.7783/89 como “servigos ou atividades eséenciaisb, capaz de justificar
a manutencdo de Equipes de empregados em atividade, na forma do art. 9°
da aludida lei, pois ndo se trata aqui de “tcompensacgio bancAria” entre
entidades financeiras distintas, mas de servicos bah@érios normais de

uma unica entidade flnancelra
Nesses termos), nao se. vislumbra a existéncia do fumus “boni

iuris e do periculum in mora, pressupostos para a concessdo da liminarx
4

pleiteada pelo Suséitante, |
Pelo exposto, indefiro o pedidoAde liminar inaudita. altera

pars, combase nos arts. 9°, caput, daCF e 9° e 10, caput; da Lei 7. 783/89

- A Secretarla da Segao Especializada em Dissidios Coletivos -

SETPOESDC, para que expecga, com urgéncia, notificag¢do as Partes,

instruindo aguelas a serem enderegadas a§SJSuscitados com cépiarda

inicial do dissidio coletivo de greve. '
Publique-se.

‘Brasilia, 14 de outubro de 2014,

¥

Firmado por assinatura digital (Eei n® 11,419/2006)
IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Ministro Vice-Presidente do TST

Firmado 'por assinatura digital em 14/10/2014 pelo sistema Assinedus da Justiga do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11. 419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Puiblicas Braslielra

Este documento pode ser acessado nc endereco eletrdnico http://waw.tst.jus.br/validador scb cédigo 1000C3C1E278TDF79F.
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BANCO DA AMAZONIA
" Geréncia Execunm Juridica Corporativa -

-

EXMO. SR. MINISTRO PRESIDENTE DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR 5o
TRABALHO. b

\ . ' ¢

BANCO DA AMAZC)NIA SfA Instituicao Fmancelra‘ Publica

Federal mscrlta no CNPJ/MF, sob o n.° 04.902.979/0001-44, com sede na cidade ‘de

Belém, _Estado do Para, com e_r_zderego na Av. Presidente Vargas, n.° 800, Bairro da

Campina, CEP: 66.017-000, onde recebe nbtificagc‘)es e intimagées, por ééu advogado

signatario, consoante instrumento de mandato anexo tdoc. 01), vem, perante essa
Colenda Corte, com esteio'nol que dispbem os artigos' 219 e 220, 1 e V, ambos do
Regimento Interno, 7702 1" “b’, da CLT e §2° do artigo 114, da Constituicdo Federai‘
propor, como de fato propde, oﬂpresente DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA E DE GREVE em face das seguintes entidades representativas dos

- empregados desta instituicdo flnance!ra

_ 'CONTEC — _.CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO, ventidade sindical de grau

- superior que coordena as entidades sindicais dos bancdarios e securitérios brasileiros

1

Geréncia Executiva Juridica Coorporativa - 14° Andar-
' Av. Presidente Vargas,n® 800 - Belém / PA
CEP 66G17-000 -~ Fone: (91) 4008-2819
www.bancoamazonia.com.br



. BANCO DA AMAZONIA
Geréncia Executiva Juridica Corporativa

nos estados do Amazonas e Tocantins com endereco na Av. Wi4 Sul SEP EQ _7'07/907 :
Conj. A/B - Brasilia/DF - 70390-078 - Telefone: (61) 3244.5833, Fax: (61) 3244.2743,;

CONTRAF - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS

;FRABALHADORES 3]0) RAMO FINANCEERO, entidade sihdicat de grau s/uperior gue
coordena as enfidades s:ndlcals dos bancarios e securitarios brasileiros nos estados

‘Iocallzados em S&o Paulo e na reg;ao Norte e Centro QOeste (ai incluidos os s;ndmatos
- dos estados do Acre, Brasilia, Mato Grosso, Pard e Amapa, Ronddnia, Roralma) com
Sede na Rua Libero Badard, n°158 - 1°Andar - Centro / Sdo Paulo - SP CEP 01008-
000, telefone n° (011) 3107. 2767 e Fax n® (011) 3101. 1685 € '

SENDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECFMENTOS

M~ REsATVARILIR

Ijl-\Nbl-\RIUD DO ESTADG "u MARANHAG, el
federacdo ou confederagao, representante dos empregados do ora autor na base
territorial do Estado do Maranh#o, com Sede na Rua do Sol, n® 413/417 - Centro — S&o
Luis(MA), CEP 55020-59’0, Telefone (98) 3311-3500, pelos fatos e fundamentos a

seguir expedidos. &

‘DO CABIMENTO DA PRESENTE ACAO
O ora autor é instituicao financeira com agéncias localizadas em "

todos os estados da Federagéo localizados na Regi&o Norte (Acre, Ronddnia, Roralma
uAmazonas, Para, Amapa e Tocantins), alem de estar presente através de suas

unidades localizadas nos estados do Maranhao, Mato Grosso, Sdo Paulo e no Distrito

‘Federal.

o] suscntante recebeu as pautas de reivindicagdes das Entidades

representantes dos empregados do Banco para a data- base 2014/2015 nos dias

Geréncla Executiva Juridica Coorporativa « 14° Andar
Av. Presidente Vargas,n® 800 - Befém / PA
CEP 66017-000 — Fone: {91} 4008-2618
wwiv.hancoamazonia.com,.br



BANCO DA AMAZONIA
Geréncia Executiva Juridica Corporativa

- 04.08. 2014 (SEEB -MA — dcc 02), 14.08.2014 (CONTEC doc. 03) e em 18.08. 2014
(CONTRAF - doc. 04) conforme documentagio anexa.

Varias reunides sucederam- se nos dias 22/08, 01/09 16/09 24/09
e 06!10/2014 com a CONTRAF (atas anexas — doc. 05) e nos dias 22/08 01/09, 17/09,
25/09 e 06/10/2014 com a CONTEC e SEEB-MA (docts. 06 e 07). '

) Paralelamente & essas reunloes clausuias econbmicas e soc&a:s

estavam sendo discutidas na mesa de negociagio.da FENABAN, em Brasilla as quais
foram acordadas cofm a CONTRAF e a CONTEC no dia 06.10.2014, consoante

demonstram as anexas noticias colhidas a partir dos enderegos eletrdnicos do SEE/PA

e SEEB/SP (doc 08), de modo que a categorla dos bancérios, no pais fez cessar o

estado.de greve. o '

No,f'l;hesmb dia ‘06.10.2014, o ora suscitante houve por bem
aprésern'tar perante‘ a mesa local de negociacdo sua proposta para a data-base
201472015 (doc. 08), nela contefnpfando além das clausulas econdmicas estabelecidas
na mesa de negoclacdo da FENABAN, & excegdo da PLR, clausulas sociéis

especificas para o Banco da Amazénia.

~ As Entidades suscitadas convocaram assembléia para o mesmo '

dia, conforme demonstra 0 anexo documento obtido a partir do sitio eletrénico do
| SEEB/PA {doc. 10}, tenddq sido rejeita'da a aludida’ proposta, através das respectivas
Assembiélas, ' conforme demonstram as anexas noticias veiculadas nos sitios
eletromcos da CONTEC e da CONTRAF (doc 11) tendo sido manttdo o estado de
. greve |n|c:|ado desde o dia 30.09. 2014 {(doc. 12) e que persmte alé a presente data
Apés este fato, no dia 07.10.2014, como mais uma demonstrag&o

- de boa vontade e espirito de conciliagéo, o Banco convidou as Entidades para uma

Gerdncla Executiva Juridica Coorporativa - 14° Andar
Av. Presidente Vargas,n® 8060 - Belém / PA
CEP §6017-000 — Fone: {91) 4008-2819,
vaww.bancoamazenia.com.br

&



BANCO DA AMAZONIA
Geréncia Executiva Juridica Corporativa

nova rodada de negociagéo, oportunidade em que apresenfou nova proposta desta

feita acrescentando os seguintes itens:

.

Concesséo de adiantamento da-quantia de R$800,00 reais, a ser compensada

oportunamente;

'Criagéo de um programa de fidelizagdo do empregado clie‘nfe, comprometendo-

se o Banco a avaliar prazos, taxas e outras condicionantes, inclusive discutindo

o tema com as Entidades,;

‘Extenséo do programa Ver-o-Peso (prograima interno instituldo pelo Banco que .
‘prevé agbes de educagdo, controle e prevengio da obesidade) para 150

empregados, desde que o orgamento para tanto fbsse aprovado pelo DEST,;
Comprometeu-se em formar uma COMiss&0 paritaria com o objetivo de realizar
estudos em relag‘éo' ao programa de satfjde praticado pelo Bancd: -
Comprometeu-se em formar uma comiss&o paritaria para estudar e viabilizar
solugdes pafa a problematica de horas extras nas Agéncias modelos |l-IV;
Concordou que a reposigéo dos dias parédos compreendidos entre 30.09.2014 a -
06.10:2014 fosse feita através de 01 hora por dia ao final da jornada entre os

"dias 15.10 a 31.10, pafa os empregados de jornada de 06 horas e de

15.10.2014 a 07.11.2014, para os empregados dg jornada de 08 horas, ficando .

4

de fora da compensagéo o dia 07.10.2014.

A proposta acima consta da ata da reunido realizada no dia

07.10.2014 com a CONTEC (doc. 13) e é claramente mais benéfica do que os avangos

obtidos pela categoria profissional na mesa na mesa da Fenaban.

* N&o obstante, as assembleias realizadas no dia 07.10,2014, mais

- uma vez, rejeitaram o acordo como se vé a partir das noticias anexas {doc. 14) obtidas
nos sitios eletrdnicos do SEEB/PA e da Associagdo dos Empregados do Banco, 0 que

vem determinando a manuteng&o injustificada do estado de greve nas agéncias do

suscitante, tnicainstituico financeira no pals a permanecer o movimento paredista.

. ) . . .
4

Geréncla Exegutiva Juridica Coorporativa - 14° Andar
_Av. Presidente Vargas,n® 800 - Belém / PA
CEP 66017-000 — Fone: (91) 4008-2819
www.bancoamazonia.com.br



_ BANCO DA AMAZONIA
. Geréncia Executiva Juridica Corporativa

A- . proposta -apresentada pelo Banco representa o limite
econdmico e fmancelro suportavel haja vista a estrutura de resuitado da empresa que
é um banco de porte medro cujas receitas e lucratividade néo se comparam com 08

demais bancos piblicos, conforme se pode verificar através do anexo estudo fi inanceiro
(doc. 15). '

Ressalta-se que o suscitante & a Unica instituicdo financeira
- federal contingenciada pela greve, eis que o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica,
firmaram acordos coletivos, como se vé através das anexas noticias velculadas nos

sitlos eletrénicos da CONTRAF ¢ da CONTEC (doc 16) .

No dia - 08.10. 2014 o Banco encamlnhou comumcagao a
- CONTRAF, CONTEC e ao SEEB-MA (doc. 17), informando que a proposta rejeltada
- ontem n&o tem como ser alterada por parte do Banco, de mode que estao esgotadas
quaisquer possibi!idades de negociagéo No mesmo expediente as referidas Entidades
foram concntadas a, juntamente com o Banco proporem o presente dlSSldIO néo tendo

A

o susc;tante até o presente momento receb:do qualquer resposta

_ A proposta final apresentada pelo sus‘éitante esgofou o fimite
“econdmico e financeiro da empresa, de modo que ndo ha mais qualquer possibilidade
de avango da mesa de negociagéo ante o resultado verificado da’ ultlma assemb!ela

que rejettou a proposta empresarial de acordo. N

Em resposta a notificacéo fecebida, a CONTRAF encaminhou ao
Banco contra-notificagéo nega-tiva de anuéncia para dissidio coletivo de trabalho {doc.
18), argumentando “... que ° processo negocial ndo se exauriu, havendo possibilid_adé
de as partes darem continuidade nas tratativas negociais, sem qualquer interferéncia

do Poder Judicirio.”

' A CONTEC ressalvou na propria notificagéo recebida, o seguinte:

3

Geréncla Executiva Jurldica Coorporaifva - 14° Andar
Av. Presidente Vargas,n® 800 - Belém / PA
CEFP 66017-000 -~ Fone: {91} 4008-2819
www.bancoamazonia.com.br’
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BANCO DA AMAZONIA o N
Geréncia Executiva furidica Corporativa '

“Informamos & Dirétoria do Banco da Amazdnia, por estd via
gue nossa entidade acredita que ainda é possivel negociar e

[ s ) oo 1 PR
por -isso ngo copcorda com O ajuizamento do dissidio

coletivo.”

O mesmo texto foi repetido pelo representante do SEEB/PA.

Entretanto Excias., a mesa de negomagao nao reﬂete o
poswmnamento reglsirado peias Entldades eis que a despeito da proposta .do
suscitante apresentar‘lnegavels avangos, inclusive em relagado a proposta formulada
pela Fenaban, a qual sera assinada pelos demais banco federais, n&o se vé nenhuma
‘concessdo ou transigéncia por parte dos representantes da categoria profissional, dgé
modo que © Banco da Amazdnia é o Unico Banco federal ainda mer‘gdlhédo nas
agruras da greve. ' - - o : o
o _ Demonstrado, portanto, rque todas as possibilidades negociais
foram tentadas e exauridas pelo suscitante visando a assinatura de acordo coletivo de
trabalho com as entidades suscitadas, o que nédo esta sendo possivel em razéo das
intransigéncias verificadas por parte do movi’mento sindical que vem monopolizando as
discussoes, |nclus:ve superadas peia mesa de negociagdo composta pelas entldades

' Vconfed eradas.

A despeito'das Entidades suscitadas néo terem aquiescido com o-
éjuizan%ent_o do pres'ente dissidio nos termos do que dispde o §2° do artigo 1'14, da
Constituicdo Federal. tal fato ndo.constitui ébice ao conhecimento da ag&o, uma vez
" que a doutrina ja sedimentou o entendimento de-que tal ex:genc:a consiste em mero
pressuposto processual e, hdo, de mais uma nova condlgao da agao B

Geréncla Executiva Juridica Coorporativa - 14° Andar
Av. Presidente Vargas,n® 800 - Belém / PA
¢ CEP 66017-000 — Fone: (91} 4008-2819
www. bancoamazonia.com,br



BANCO DA AMAZONIA

Geréncia Executiva Juridica Corporativa

Como ensina Humberto Theodoro Junior! “Os pressupostos,
portanto, s&o dados reclamados para a analise de viabilidade do exercicio do direito de
agéo, sob o ponto de vista estritamente processual. Ja as condiges da agéo importam
o cotejo do direito de agdo concretamente exercido com a viabilidade abstrata da
pﬁétenséo de direito material. Os pressupostos, em suma, pdem a agdo em contato
com o direite processual, e as éondigﬁes de procedibilidade péem-na em retagéo com

as regras do direito material”.

_ Sob o ponto de vista dos pressupoétos processuals terﬁos 0
exaurimento da prévia negociagio coletiva; o transcurso de um ano para ajuizamento
da ag#o revisional de Dissfdio Coletivo (CLT, art. 873); o estado de greve e a cessagao
do trabalho sem que haja guaisquer perspectivas de que as paries pdssam combor 0

cqnﬂito coletivo. _

Assim, a inexisténcia do comum acordo para ajui;amento do
- Dissldio Coletivo econdmico ndo & indispensavel a admissibilidade da presente agéo -
(CPC, art. 283), haja vis,fa haver o suscitante demonstrado ter esgotado todas as

possibilidadés de tentativa de autocomposigao.

1

Nesta finha manifesta-se Edson Braz da Silva: "Desse modo, o
suscitado deve externar a objlegéo ao dissidio coletivo unilateral na primeira
oportunidade, ou seja, no inicio da- audiéncia de conciliagdo e- instrugdo, que é o
prirheiro ato processual do dissidio coletivo pés—citagéoﬁl Se- 0 suscitado participar da
. tentativa de conciliag&o promovida pelo Tribunal,ksem antes deixar clara a discordancia
" com o'ajuizamento unilateral do dissidio coletivo; tera tacitamente suprido a exigéncia -

legal do ‘comum acordo’.

Y eCurso de Direito Processual Civil”, 18* Ed,, Rio de Jangivo: Forense, vol. £, 1993, p. 75

Geréneia Executiva Jurldica Coorporaliva - 14° Andar
Av. Presidente Vargas,n® 800 - Belém / PA
CEP 66017-000 — Fone: (91} 4008-2819
www.bancoamazonta.com,br
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Tambeém neste sentido se inclina a jurisprudéncia dessa C. Corte.

Vejamos o quanto decidido por essa Corte no Processo N° TST-DC-6535-
:37.2011.5.00.0000. A decis&o nesse processo ficou assim ementada:

l“DISSfDIO COLETI_VO BE GREVE. LEGITIHIbADE ATIVA, DISSiDI(‘)
DE NATUREZA "ECONOMICA, ART, 114, PARAGRAFOS 2° E 3°,
CONSTITYIGAO DA REﬁbBLICﬁ._A partir da EC n. 45/2004, s é
vidvel o dissidio-coletivo econdmico havendo mituo consenso
entre as parteé {art. 114, §2°, CF}. Pgrém, héyeﬁdo greve
em andamento, _torna-se possivel a‘propositura dé dissidio
colétivbrpor qualquer das partés, empregador e sindicato de
! ’ trabalhadores, ou pelo Ministério Piblico do Trabalho {art.
114, § 3°, CF; art. 8°, Lei 7.783/89). No dissidio coletivo
de greve, o contetdo pode‘sei também éconémiéo; em face dé
a Conéﬁitui¢éo determinar, genericamente,'caber & Justica
do Trabalho decidir o copflito (§ 3° do art..114), ao passo
gue o art. 8% da Lei de Greve se refere a decisdo sobre
‘todo o .conteddo do - dissidio (MA Justiga- do Trabalho
decidira 'sobré a procedéncia, total ou parcial, ou
improcedéncia das'reivindicagées”);. - .
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. MOVIMENTO PAREDISTA = EM
éONFORMIDADE,COM O ART. 9° DA CF E COM OS REQUISITOS DA LEI
N° 7.783/89. GREVE NAO ABUSIVA. A Carta Constitucional
' reconhece a greve como um direito fundamental de cardter
coletivo, fesultante da autonomia privada coletiva inerente
as sociedades—‘demoqréticas. Ndo constitui _ébuso no seu
exércicio quando ha observancia dos requisitos
estabeleqidos pela ordem juridica,do pais para a vaiidade
do movim.ento paredista: tentativa de .negociaddo; aprovacao
da respectiva assembleia Qé trabalhadores; aviso prévic a
parte -adversa. WNa hipdtese dos autos, percebe-se gque o
direito de greve foi exercido pelos empregados dentro dos
limites ' legais. Ndo houve atentado & boa-fé& coletiva.
Relembro qﬁé a empresa tem unidades em praticamen_te todos
oé hunicipios do pais - sdo mais de 5.000.municipios” ﬁo

caso concreto, ndc se teve noticias de grandes incidentes
: ; )
8

- © . Geréncia Execuliva Jurfdica Coorporativa - 14° Andar
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‘

durarjte todo ¢ movimento da categoria profissional. Tal
fato corrobora com a conclusido de que a greve nao foi
_abusiva. Declaro n&o abusiva a greve.”

Vejamos outro aresto a respeito do tema, desta vez proferido em’
face do ora suscitante nos éuios do Processo N° TST-DC-7433-50.2011.5.00.0000,
oportunidade em que se obsewavam circunstancias rigorosamente analogas aos fatos

6ra vivenclados. A menta restou assim proferida:

»I - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. BANCO DA AMAZONIA S.A. -
BASA. . S : "
GREVE. PRETENSOES DE CARATER TRABALHISTA. MOTIVAGAO.
ABUSIVIJDADE. 0 encerramento da greve pelos émpregados dos

______ [ P ~an n ~ - 3
Bancos piavados ou de ocutrss Bances ofic

v
[
in
k)
[v]
i
[+

aceltacdo das condigdes ofertadas pela’FENABAN ou outros
Banceos ofici;is, com a correspondente assinatura de
1nstrumento coletivo, ndo obriga os empregados do Banco da
Amazonla S/A a encerrar a greve, se nao tiver havido
desfecho exltoso na negociagio d;reta encetada .com o
empregador, sobre cliusulas especlflcas, COMoe QCOrIeu "no
caso. Greve que, no tocante & motivagdo, ndoc se afiqura
:ébusiva. . .
GREVE. PAGAMENTO DOS VALORES CORRESPONDENTES AOS SAL_é.RIOS
DOS DIAS DE PARALISAGAC DOS SERVIGOS. A jurisprudéncia
‘dasta Segéo‘Especializada firmou~se no sentido de que a
paralisagdo dos trabalhos em decorrencla de greve 1mporta
. em suspensio do contratec de trabalho (art 7° da Lei n®
7.783/89), 'razdo por que, ndo havendo trabalho, mesmo que
declarada a legalidade da greve, néc 'deve saer page ©
périodo ndoc trabalhado, salﬁo situagées excepcionais.
Precedentes do SupremolTribunal Faderal no mesmo senti&o.
Hipdtese em que, por ocasifo da audiéncia‘de conciliagéo a
instrﬁgéo realizada nesta Corte, houve acordo entre as
partes a propésito da compenség&o dos dias em que houve a

'paraliéagao dos servigos, na proporgio de 1 (uma) hora )

9
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compensada para cada 2 (duas) horas de paralisagdo”. Nesse
contexto, razodvel que =e ’prest::i.gie a solucgdo alcangada
mediante entendimento direto entre as lpartes é ;:[ue s6 nio
resultou na formalizagdoc de instrumento coletivo auténomo
por falta de conciliagdo em relaglo a ou;:ra clausulia, .
Compensagdo dos dias de paralisa¢do que se determina, na
forma ajustada entre as partes., '
IT - DISSIDIO COLETIVO DE‘NATUREZA ECONGMICA _

Fixagac de condigdes de trabalho para os empregados do
- BASA, conforme propostas apresentadas na representagioc e
na audiéncia de conciliagdo e instrugdo realizada nesta
Corte 'Superior;, em relagdo as quais /se. constqta a
aceitggaol por ambas ‘as partes. Acd3o coletiva Julgada

procedente em parte.”

Do corpo do Acordéo se extrai 0 seguinte excerto:

L) , ) ,
2. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E DE NATUREZA ECONOMICA.

ARGUICAC, EM CONTESTAGAO, DA FALTA DO PRESSUPOSTO DO COMUM
ACORDO PARA AJUIZAMENTO DO DISSIDIQ COLETIVO. ART. 114,
§2°, DA _‘CONSTITUI(;?\O FEDERAL. )
Na contestacao, a Confederagdo Nacional dos - Trabalhadores
no Ramoc Financeiro - CONTRAF requer o decreto de extingdd
do procésse sem resolugdo do merito, ante a faita do
pressupcsto dd comum accrdo para ‘ajuizamente do dissidio
coletivo a que se refere o art. 114, §2°, da Constituicio
Federal. Afirma ter enviado correspondéncia eletrc‘mica &
Comissao de Negocia(;éo Salarial do Susgitante, conforme
documento anexado, posicionando-se c¢dntra a intervencdo
deste Tribunal Superior do Trabalho, nho gue concerne a
resolugic do conflito por via de dissidio coletivo.
De outro lado, conforme se observa da ata' de a’udiéncia, de
‘concil':iacao e instrugdo (documento seqguencial 11 - fls.
01/068), o ‘Sindicato dos Empregados em Estabelecimentps

Bancarios no Estado do Maranhdc aderiu também a defesa

10
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3

apresentada por essa confederagdo suscitada, de modo que se

: a ~ 1 . - : . -. .
infere igualmente a sua discordincia ctom o ajuizamento do

. . . N 3
presente dissidic coletive.

No 8§2° do art. 114 da Cénstituicéo Federal, com a redagac

dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004, registra-se,

textualmente, que, "recusando-se qualquer das partes a

negociagdo coletiva oud arbitragem, é facultado as mesmas,

de comum acorde, ajuizar dissidic coletivo de natureza’

econdmica, podendo a Jus tica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢bes minimas legais de
protegic  ao trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente" (grifo nosse).

Como se cobserva, a exigéneia de comum acorde, prevista no

referido dispesitivo constitucional, diz  respeito

exclinsivamente a08 dissidios coletivos de natureza

acondmica. . N

. No gue tange ao dissidic colétive de greve, o debate a

respeito da necessidade de comum acordo ¢ despiciendo,” a

iuz do que se. dispde no referido art. 114, $2°, da

Constituicdo Federal. Além disso, a decisdo por esta

Justica Especializada a respeito das cléusulas de natureza

econémica e social gue desencadearam o movimento grevista,

na hipdtese de ajuizamentce de dissidio coletivo dessa
natureza. por guaisquer das partes, encontra respaido. no

art. 8° da Lei n°® 1.783/89 {Lei de Greve), em gque se

determina que a “Justiga do Trabalho, per iniciativa de

,;‘&‘
gualguer das partes ou do Ministério Pdblico do Trabalho,

decidird sobre a . procedéncia, total ou parcial, ou

improcedéncia das reivindicagbes, cumprindo ao Tribunal

publicar, de Imediato, o competente acérddo” {grifo nossoj.-

Assim, ajuizado ¢ dissidio coletivo de greve por qua-is@er

das partes, hipdtese vertente, necessario ¢ conhecimento e

apreciacic das reivindicagdes que motivaram a greve, a fim

. . ] -. i i
de se dirimir ¢ conflito.

Nesse  sentido, inclusive, o5 recentes precedentes desta
Secac Especializada em Dissidios Coletivos: DC -~ 51341-

\ . ‘
94.2010.5.00,0000, Data de Julgamento: 14/03/2011, Relatora
1

Gerénela Executiva Jurldica Coorporaliva - 14° Andar
Av. Presidente Vargas,n® 800 - Belém / PA
CEP 660717-000 — Fone: (91} 4008-2619
wwaw. bangoamazaonia.com.br

v

-



f
BI\NCO DA AMAZONIA

Geréncia Executiva Juridica Corporativa

’

Ministra: Dora Maria da Costa, Segdoc Especializada ém
Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 25/03/2011;
DC -, -6535-37.2011.5,00.0000, Data de  Julgamento:
11/10/201%,  Relater Ministro: Mauricic Godinho Delgado,
Segdc Hspecializada  em Dissidios Coketivosk bata de
Publicagdo: DEJT 17/10/2011. _ 1
No éaso‘ concreto, o Banco dé Amazdnia 5/A cuﬁulou o
dissidio coletivo de greve .com o de natureza econdmica.
Todavia, a agdoc coletiva de natureza econdmica tem como
causa de pedlr _exatamente os mesmos @ fatos {e suas
decorréncias), os guais levaram a categoria profissionai a
dar- continuidade a greQe, cuja abusividade se pretende ver
declarada por meio da agdo coletiva de greve. ' i

A preﬁensao de natureza econdmica exposta na representac¢do
centraliza-se na apréciag¢do e Jjulgamento da i#ltima proposta
de acqrdo!realizada pele Suscitante, no dia 20/}0/2011, e
réjeitada nés assembleias pela base dos sindicates fiiiados

a CONTRAF e & CONTEC e pelo SEEB-MA, nestes termos:

-Mais recentéme_nte, em despacho do Ministro Mauricio Godinho

. Delgado publicado 06.10.2014, essa C. Corte admitiu o Processo N° TST-DCG-22007-

73.2014.5.00.0000, mesmo sem a expressa anuéncia da entidade de representacio

' dos empreggdos. Vejamos a integra da deciséo:

“PROCESSO N° TST-DCG-22007-73,2014.5.00.0000

. Firmado por assinatura digital em '02/10/2‘014 pelo sistema Assinedus

da Justiga

do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006, que

i instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publiicas Brasileira.
Suscitante: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Advegada : Dra. Ane Carolina de Medeires, Rios
Advogado Dr. Gustavo Esperanga Vieira
Advogado : Dr. Cleucio Santos Nunes
Suscitadg : FEDERACAO INTERESTA.DUAL DOS SINDICATQOS DOS TRABALHADORES

E TRABALHADORAS DOS CORREIOS - FINDECT

Suscitadeo

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT

GMMGD/1h
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DESPACHO ‘
Designo ¢ dia 13 de outubro de 2014, as 16:30 horas, para a audiéncia
de conciliagio entre os Dissidentes e, se infrutifera, para
apresentagao de defesa pela Empresa Suscitada. .

. A Secretaria da SegSo Espe01allzada em Dissidios- Coletivos —
SETPOESDC, para gue expega notificagdo as Partes, instruindo a
notificacdso, a ser enderegada aos Suscvitados, com capla da petigado-

inicial,
Iintimem-se, inclusive o Douto Ministério Piblico do Trabalho.

Publique-se.
Brasilia, 62 de outubro de 2014,
‘' Firmado por assinatura digital (Lei n® 11. 419/2008)
- MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator

e Portaﬁto_, os precedentes acima indicados demonstram, que
caracterizada a demanda ¢omo dissidio coletivo de natureza econdémica e de gre\/e,
como_"é o caso- em {uestdo, temos que estdo satisfeitas. as condigbes de
admissibilidade da acdo, requerendo-se 3 essa C. Corte que proceda ao julgamento

" nos termos dos requerimentos a seguir’ deduzidos.

DO DIREITO
A presente -questio trata de acordo coletivo de trabalho a ser

firmado entre o suscitante e as entidades suscitadas, representantes da categoria

laboral afeta ao Banco, que se ak;ha espalhada em vérios Estados da Federag#o.

Como visto acima, os interesses econérﬁicbs da categoria
profissional dos empregados do Banco, é comum a toda a classe ifabalhadora do
maesmo ramo no pais,'diferenciando-se apenas e t&o somente, no que se convencionou
chamar, de “clausulas = especificas”, as quais dizem respeito ~ a5 questdes

particuiarissimas derivadas da situagéo esp'ecifica do Banco.

Em razao disso, hlstorlcamente o ora suscitante ﬂrma acordo

coletivo de trabalho com os irés susc:tados consoante se demonstra através da

S ]

-
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juntadas dos aludidos instrumentos, relativos ao periodo de setembro de 2013/2014
(docts. 19, 20 e 21).

O acordo é firmado com as suscitadas em raz&o do disposto no

art. 8° da éonstituigéo Federal, com a regulamehté@éo contida no Titulo V, da CLT

'.'(artigos 511-610 e suas alteragbes posteriores, que tratam da organizagao sindicai

brasileira,

i ~ Embora deciare no caput do art. 8° que “é Iwre a assoc;agao
proflssmnal ou sindical’, em seu inciso 1l fica vedada a criagdo de mais de uma
organizagdo sindical, em qualquer grau, representatlva de categoria profissional ou
e‘concl”amica', -na mesma base ferritorial, que sera definida pe!os- trabalhadores ou
empregadores inferessados, ndo podendo ser inferior a rea de um municipio. '

.

. J& o inciso Hll afirma que “ao sindicato cabe a defesa dos

iinteresses coletivos ou individuais da categoria, inclusive’ em questées judiciais ou

.

administrativas”.
No caso em éprego, com excecgdo do SEEB-MA, todos os demais

_sindicatos’ representativos da categoria proﬂssmnal dos empregados do suscitante
acham-se filiados perante a CONTRAF e a CONTEC, consoante demonstram os

anexos acordos coletivos dé trabalho ja acima referidos.

Dado o monopdlio sindical por categoria e base territortal, temos

que. as confederagdes suscitadas s8o as entidades legitimadas a compor o polo

passivo da presente lide, eis que séo as representantes dos sindicatos a elas filiados,

"em questdo que digam respeito ao interesse comum da categoria profissional dos

bancarios, como & o caso do reajuste salarial e o SEEB/MA também se acha legitimado
para compor o poélo passivo da presente demanda, em razdo de nfo estar

representédo.por' nenhuma das duas Confederacdes acima indicadas.

T
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’ : O que dgcorre € que as confederagdes suscitadas est&o prestes a
firmar no plano nacxonal conveng;ao coletiva de trabaiho dispondo condigbes que n&o
estdo sendo aceitas. pela base terntonal que_ foi representada no plano nacional,

conforme demonstram os informativos anexos (doc. 16).

Ou seja, o que pretendem as Entidades laborais e obter um
dcordo coletivo de trabatho em condicdes diferenciadas, esquecendo-se que estas )
mesmas entidades ja aprovaram convencao coletiva de trabalho com os concorrentes

do suscitante e que a pretensdo em questdo, fere o principio da isonomia.

No caso, o Banco da-Amazdnia, se comparado a outras empresas,
de economia mista do ramo financeiro, é a menor das instituicdes bancérias e atua em
uma dimensao territorial do pais menos desenvolvida do ponto.de vista industrial. O
resultado financeiro -da empresa esta longe de ser éomparado aos bal-ant;os
. apfesentados pelo Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, empresas congéneres,

~com participagéo do Governo Federal.

'F de se ressaltar que a rejeigao da proposta fjnal apresentada
pelo suscitante se deu tnica e exclusivamente em razéo de discordancia quanto as
clausulas especfﬂcas do acordo, haja vista que; durante o processo de negociagéo, 0

Banco se dlSpOS a acompanhar as clausulas convencionadas na mesa FENABAN a

exceg¢do da PLR.

| Entretanto, a julgar pelas anexas atas de reuﬁiée's mantidas com
" as suscitadas, essa C. Corte verificara que varios foram os évangos propostos em
re_fagéo as clausulas especificas, se comparadas aos acordos celebrados no ano
: 'passado. Qcorre que a intransigéncia dos representantes da categoria laboral impediu
o avango das negociagOes que, como visto acima, restaram frustradas.

.
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LY

Néo ha razéo juridica para a resisténcia das Entidades suscitadas
fi rmaren? acordo coletivo de trabalho com o Banco suscnante eis que as condicbes
ofertadas por este na mesa de negoc:agao excederam — como visto — as condigbes
aceitas por elas' mesmas perante a FENABAN condlgoes estas que ja incluem a

repos:gao salarial e ganho real para a categoria profissional.

A documéntag:éé anexa demonstra 4 exaustdo que foram varias
as tentativas de negociagéo com as Entidades representantes da classe trabalhadora;
'que vérias reunides e assembléias foram realizadas; que o Banco apresentou
significativos avangos désde a primeira pr‘obdsta de acordo, chegando ao limite
econdmico e financeiro possivel, que o Banco notificou as Entidades para a discuss&o
© do dissidio per rante essa C. Coite, ndo havendo mais quaiquer outra conuura capaz de

persuadlr a classe rabaihadora ao entend:mento

Diante dos fatos acima e sem outra qualguer alternativa de
composigao amistosa do litigio que se instaurou enire as paries, resta ao suscitante tdg -
somente valer-se dessa Egregia Justica, a fim de que medeie e julgue por deciséo
ndrmativa <08 termos e as condigﬁes 'que'deveréo reger as relacbes de trabalho entre o
Banco e seus empregados para a data -base compreendzda entre os anos de 2014 e

'2015. ’ ' : '

DO ACORDO PROPOSTO
“Como dito antes, o Banco da Amazénia esta posicionado no

mercado como o principal agente financeiro das cadeias produtivas amazonidas, com
_forte participagéo na concessao de crédito as micro e pequenas empresas, bem como
se caracterizande como forte parceiro da agncu!tura familiar. Atua amda como
rnstrumento de suporte e apcuo de financiamentos para a c;encia tecnologia turismo e

16
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4 pesquisa, sendo, portanto, o maior indutor do desenvolvimento econdmico e social
da Amazénia e responde ainda pela maior parcela de crédito concedida as atividades

de fomento da regido Amazodnia legal.

! ¢
'

, Deste modo vé-se que ndo ha a menor medida de comparagio
enhtre a atividade empresarial do suscitante e dos demai.é bancos oficiais, que séo muito
mais cap‘iiarizados, com atuagéo em todo o territorio nacional e estdo muito mais
voltados ao mercado financeiro, com forte atuagéo no varéjo. '

Em face disso, e porglie as propostas apresentadas em mesa de
negociagdo pressupunitam o imediato retorno ao f{rabatho, de'modo q(le as m‘etas e 0s
~ resultados projetados péra o] ano de 2014 pudessem ser atingidos e gerar 0s recursos
financeiros com os ‘quais as vantagens oferecidas poderiam ser suportadas, o Banco‘

ndo tem como manter nesta agdo de dissidio coletivo, os mesmos ganhos antes

ofertados as Entidades representativas dos empregados.

_ Alias, que tal fato foi antecipado pelo Banco nas duas Ultimas
reunides mantidas com as Entidades, de modo que os termos e condigbes visando a-

regulamentagéo .do acordo coletivo de trabalho para o periodo 2014/2015 s&o os

seguintes: :
. ’

CLAUSUYLA 17— APLICAGAQ DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria bancéria, com excegéo das

. clausulas 18, 29, 37 42 53 @ 7°, 82 99 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,28,
27, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 e 68, da CCT'2013/2014 da FENABAN/CONTRAF e naquilo que

' n#o for conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes contratuais |
especificas dos empregados do BANCO, em relagéo as quais ficam convencionados 08
dispositivos a seguir enumerados, observada a ordem sucessiva das clausulas insertas no

presente acordo.

CLAUSULA 2° —- REAJUSTE SALARIAL _
A partir de 01.09.2014, o Banco concederd acs seus empregados os seguintes reajustes,
referente ao periodo 2014/2015, com base no Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),

medido mensalmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica):
i 17
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© a) 6,61% (seis inteiros e cinqlienta e um centésimos por cento), sobre todas as verbas
remuneratdrias e do Valor de Referéncia de Mercado — VRM; o
b) 6,51% (seis inteiros e cinglienta e um centésimos por cento) sobre o valor do thuete
alimentag&o e da cesta alimentacéo e,
c) 6,51% (seis inteiros e cinglienta e um centésimos por cenio) sobhre todas as demais
clausulas de nalureza soctal com efeito econdmico previstas no presente instrumento.
CLAUSULA 32 — ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO / ’
O Banco, na primeira quinzena de fevereiro, efeluara o pagamento, a titulo de adiantamento do
13° salano da metade da remuneragdo recebida pelo empregado no més-anterior.
'Parégrafo Unico ~ O Banco pagara o adiantamento também para 0s empregados que

gozarem férias em janeiro de cada ano.

CLAUSULA 4° - AUXILIO-ALIMENTAGAO

O Banco fomecera, mensalmente, aos seus empregados a partir de setembro de 2014, a titulo
de auxfllo-ahmentagéo 22 (vinte e dois) tiquetes no valor unitario de R$ 24,69 (vinte e quatro
reais e sessenta e nove centavos), podendo a critério do Banco, para melhor atender 0s
empregados, adotar outra tecnologia para disponibilizar esse beneficio.

Paragrafo Primeiro — O auxilio-alimentacio nfo terd nalureza remuneratoria, nos termos da
Lei n° 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n°.
1.156, de 17/09/93 (D.0.U de 20/09/93).

Paragrafo Segundo - Os tiquetes referidos no “caput” poderdo ser também, subsiituidos por
- cartéo eletrénico, com a disponibilidade- mensal na forma prevista no “capul” desta clausula,
nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados, Entretanto, havendo comprovada dificuldade de
aceltagdo normal pelos estabe]ecamentos conveniados, o cartdo sera revertido para t!quetes

alimentagio.

Ay

CLAUSULA 52 - CESTA ALIMENTA(}AO
- O Banco concedera aos seus empregados, cumulaiivamente com o beneficio previsto na
Clausula anterior, cesta-alimentagao, no valor mensal de R$ 423,23 (quatrocentos e vinte e
irés reais e yinte e frés centavos), observado o disposto nos paragrafos Primeiro e Segundo da

Clausuia 42
Paragrafo - Umco ~ ser4 concedida a 13 Cesta—Ai;mentagéo no valor de R$ 423,23

“{quatrocentos e vinte e irés reais e vinte e trés centavos), em carater excepcional e uma tinica
vez, na mesma data em que for creditada a 2° parcela do 13° salario,. além da Cesta-
' Ahmentacao permanente referida no caput. :

CLAUSULA 62— HORAS EXTRAS :
A remuneragéo da hora de trabatho exiraordinario sera superior em 50% (cmquenta por cenlo)’
a da hora hormal.

Paragrafo Primeiro — As horas extras terdo como base de céiculo o somatério de todas as
verbas salariais. :

Paragrafo Segundo — O valor das horas extras e das substituicbes de cargo comissionado
‘serd pago com base nas tabelas salarais vigentes na data do seu pagamento, ficando o
Banco, em relacéo a essas-verbas, descbrigado do cumprimento do disposto no Paragrafo
Unico do Artigo 459 da Consolldagéo das Leis do Trabalho, desde que o credito seja efetuado
na folha de pagamento do més subsegliente ac da prestagéo do servigo.
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© Paragrafo Terceiro O percentuat contido no "caput" supre, para todos os efeltos a exigéncia
. do disposto no artigo 59, pardgrafo 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Paragrafo Quarto - Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras

_habitualmente prestadas.

CLAUSULA 7% - ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o- prestado entre as vinte e duas
horas de um dia e seis horas do dia seguinte, sera remunerada com acréscimo de 35% {trinta e

cinco por cento) sobre o valor da hora diuma.

CLAUSULA 82'- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O Banco efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestagao dé servigos se verificar 0 seu enquadramento nas atividades ou operagbes
insalubres ou perigosas, por meio de realizacéio de pericia por perito do Ministério do Trabalho
ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo.de caracterizar,
classificar ou delermlnar atividade insalubre ou perigosa, conforme disposto na Ieglslagao
vigente.

Paragrafo Primeiro - O fato de o empregador pagar este adicional nfio o eximira da meihona
das oondlgﬁes de {rabalho, até a ehmlnac;,ao do risco. '

Paragrafo Segundo — As eniidades sindicais dLUH]pdanlaU a pericia.

- CLAUSULA 9° - AUXILIO-CRECHE :

O pagamento do auxilio-creche que, a critério do empregado, podera ser revertldo para
complementagdo do pagamento de - empregadas domésticas independentemente  de
comprovagéo, sera de R$ 301,33 (rezentos e um reais e trinta e trés centavos) por filho de ’
bancéario ou bancaria, filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela {estas duas tltimas mediante
documiento judicial), devidamente registrado no Banco, observando-se o lapso temporal de'83
meses, exceluado do limite de tempo ali previsto o filho portador de enfermldade mental efou
fisica incapacitante.

Paragrafo .Primeiro — Fica estendido o d:relto de auxilio-creche, em dobro, aos fihos
portadores de vitus HIV e neoplasias malignas, devendo, nesie . aitimo caso, haver
apresentagéo anual de laudo médico.

Paragrafo Segundo — No caso’ de filho portador de enfermidade menta1 efou fisnca
incapacitante sera assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxilio-creche.

- Paragrafo Terceiro - Nao sera admitido o pagamento de mais de uma quotalmes pelo mesmo
- filho, filho ‘adotivo ou menor sob guarda ou tutela.

" Paragrafo Quarto - No caso de filho adotivo, a concesséo do auxilio terd inicio a coniar da
data de emissio do Termo de Adogdo ou Provisdrio (Termo de Guarda, Sustenio-e
Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogéo) e,
no caso de guarda ou tutela, a partir da data de emisséio do documento judicial.

Paragrafo Quinto — Em quaisquer casos, ¢ beneficio de que trata esta Clausula so sera pago
a partir e inclusive da data do requerimento do emipregado, dewdamente acompanhado dos
documentos comprobatérios das sntuagoes acima mencionadas. ™

' CLAUSULA 10 — AUXILIO FUNERAL

‘O Banco pagard aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.521,86 (hum mil,
quinhentos e vinte e um reais e oilenta e seis centavos), pelo falecimento do cénjuge do
empregado e de filhos menores de 18 anos. lgual pagamento sera efetuado aos dependentes
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do empregado que vier. a falecer. Em quaisquer das s:tuagoes sera exigivel a apresentagao do
devido atestado, no prazo maximo de 30 (tnnta) dias ap6s o 6bito. .

CLAUSULA 11 - AJUDA TRANSPORTE EM HORARIO NOTURNO

O Banco indenizard, mediante comprovagio, os gastos realizados com transporte para
empregados que desempenhem tarefas relacionadas aos servigos de compensagio, de
processamento de dados e de eletricidade, cujo-tumo de trabalho tenha infcio ou término no
horario compreendido entre 22:00 h de um dia e 7:00 h do dia subsegtiente.

. Paragrafo Unico — Em substituigio ao ressarcimento previst’o‘no caput, o Banco podera
fornecer transporte para 08 empregados que se enquadrem na situagdo prevista nesta

clausula,

CLAUSULA 12 - VALE-CULTURA
O Banco da Amazdnia concedera vale-cultura para os empregados que percebam até cinco
salarios minimos, a partir de janeiro/2014, em obediéncia a Lei n° 12.761/2012.

CLAUSULA 13 —- ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE ) ‘

O Banco abonaré a falta ao servigo para os seus empregados estudantes, nos dias de provas .
escolares obrigatbrias, demais atividades curriculares obrigatérias ou exame vestibular, todas

destinadas a avaliagdo do aproveitamento para efeito de aprova¢go ou ingresso em -
faculdades, quando realizadas por estabelecimento de-ensino reconhecido ou autorizado pelo
Ministério da Educagéo, em horario coincidente com o horario de trabalho. Neste caso, o
empregado deverd apresentar requéerimento & empresa, discriminando o exame ou.a at:wdade .
curricular ‘obrigatoria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis. : ‘

CLAUSULA 14 - DA MANUTENC}AO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZAGAO DA
REMUNERAGAO :
Fica assegurada ao empregado néo aposentado, de acordoe com a gravidade da doenga desde
“que constatada alravés de avaliagdo médica da area de salde do Banco, a integralizagéio
salarial em valor equivalente a_diferénga entre a importdncia recebida do INSS e a
remuneracdo recebida pelo empregado alé a cessacio do auxilio-doenga, observadas as
seguintes condigbes:
Paragrafo Primeiro - A concessao de licenca-satde pelo INSS ndo é condig&o para fazer jus
ao beneficio assegurado no caput. Em cada caso, competira exclusivamente ao Banco, através
de médico por ele indicado, dizer motivadamente sobre a gravidade da doenga
" Paragrafo Segundo — Nas localidades onde o Banco n&o mantenha convénio com o INSS
para pagamento de beneficio, continuara a realizar o pagamento dos saléarios aos empregados
afastados em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza, enguanto estes nio
estiverem efetivamente. recebendo o auxilio-doenca do INSS. Nestes casos, os empregados
. ficam obrigados a restituir os adiantamentos recebidos do Banco, tdo logo recebam 0
beneficio-enfermidade do INSS, sob pena de ser suspensa a integralizagéo.
Paragrafo Terceiro - O pagamento de que trata esta clausula devera ocorrer na mesma data
do pagamento dos satérios dos demais empregados do Banco. -
Paragrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que contmue trabafhando
no Banco, fica resguardado ¢ mesmo direito acima, sendo gue a diferenga paga pelo Banco
sera apurada entre a diferenca da aposentadoria recebida do INSS e a remuneragio da ativa.
Paragrafo Quinto: O Banco manterd, por até 3 (rés) meses, o ressarcimento de Programa de
Educacao Continuada, para empregados afastados por licengas de tratamento de satide.
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Paragrafo Sexto: A pariir de 12 (doze) meses de licenca-satde, a cada periodo de 08 (seis).
meses, é facultado ao BANCO solicitar que o funcionario se submeta & exame médico junio ao
servigo. médico do BANCO ou & médico credenciado pela empresa, devendo, para isto,
notificar o funcionario por qualquer meio disponivel e, simultaneamente, noficiar o fato e
solicitar, por escrito, ao Sindicato Profissional respectivo, a indicagido do médico para, em
" conjunto com profissional designado pelo BANCO, avaliar se o funcionario estd em condigdes
de exercer normalmente suas fungbes; o ’

‘Paragrafo Sétimo: Avaliado o funciphario como em condigBes de exercer normalmente suas
fungties no BANCO, mesmo que nfo tenha recebido aita médica do INSS, o BANCO deixara .
de pagar, de imediato, a compfementagéo do auxilio. - _
Paragrafo Oitavo: Em caso de recusa do funcionario de se submeter A avaliacdo médica
prevista no caput desta‘clausula, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementagéo

do auxilio.
.

CLAUSULA 15 — INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE.
ASSALTO ™ ‘ o ,

O Banco pagara, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVIll, da Constiluicao Federdl, uma
indenizacdo de R$ 135.736,34 {cento e trinta e cinco mil, setecentos e trinta & seis reais ¢ frinta
e ‘quatro centavos), no caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do empregado do
Banco ou de seus dependenies iegais, em conseqliéncia de 'assatto intentado contra ¢ Bance
ou contra o empregado, a servigo do Banco, consumado ou.n&o. - _

Paragrafo Primeiro - A indenizagéo de que trata esta clausula podera ser substituida por
seguro, a critério do Banco, sem 6nus para o empregado. ' _—
Paragrafo Segundo - Enquanto o ,empregado estiver percebendo do INSS beneficio por

acidente de trabatho, decorrente do evento previsto no “capul’, sem definigdo quanto-& -
invalidez, o Banco complementara o beneficlo previdenciério alé o montante ‘do salario da .
ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complemeniagao for paga por outra entidade, vinculada

ou néagp ao Banco. :

-

CLAUSULA 16 - INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS :

'O Banco proporcionara aos seus empregados pausa de 10 minutos para cada 50 minutos
trabalhados nas alividades repetilivas, conforme o que estabelece a NR 17, a ser realizada na
propria Unidade de lotag#io, em locat diferente do seu posto de trabalho, garantindo-se que néo
ocorra aumento do ritmo ou da carga de trabalho em razéo dessas pausas.

~ CLAUSULA 17 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

Os dirigentes das entidades sindicais representativas dos empregados e da AEBA terao livre
acesso aos recintos de trabatho, no horario de funcionamento do Banco, apds entendimento
com.o gestor da Unidade, para distiibuigdo de material de divulgacéo sindical, exceto em areas
de segurancga a serem definidas pelo Banco. ‘

CLAUSULA 18 - SISTEMA DE COMUNICAGAO :

Para melhor comunicagdic entre as entidades sindicals e 0s empregagos, o Banco devera
manter em local definido e acessivel a todos o0s empregados, um guadro de avisos, assim’
como o servico de som .interno, para uso pelas entidades sindicais’ representativas dos
empregados, onde ja tenha instalado esse tipo de servigo, com informagdes sindicais e
trabalhisias, sendo que, para o servigo de som, havera necessidade de prévia autorizagéo da
Diretoria de Gestéo de Recursos. ' . ‘

I
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CLAUSULA 19 - CIPA : - ,
O Banco obriga-se a dar cumprimento & NR-5, da Portaria 3.214/78, sendo as CIPA's
.constituldas por membros eleltos pelos empregados e por membros indicados pelo Banco. '
Paragrafo Primeiro - O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicardo os
membros da comissdo eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizara pela
organizag&o do processo eleitoral. O Banco comunicard as entidades sindicais com 60
(sessenta) dias de antecedéncia o término do mandato dos membros da CIPA. o
Paragrafo Segundo — As entidades sindicais interessadas na participacdo do processo
eleltoral de que trata a presente cldusula deverdo encaminhar correspondéncia ao Banco, no
prazo minimo de 30 (irinta) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da
CIPA, . '
Paragrafo Terceiro — A CIPA deve ter acesso a todos os locais de frabalho, sendo que nas
areas de seguranca a serem definidas pelo Banco sera discutido durante as ‘negociagbes
- permanentes as condigdes de sua acessibilidade, sendo vedado ao Banco impedir, limitar ou
inibir suas agfes, que redundem em prejuizo ao seu frabalho. Sera permitido também o acesso
da CIPA a todos os relatérios do corpo de bombeiros militar e da seguranga patrimonial. '
Paragrafo Quarto, — O Banco se compromete de acordo com o calendario  de reunides -
encaminhado ao MTE ou quando solicitado com antecedéncia minima'de 48 (quarenta e cifo)
horas peta Coordenagéio da CIPA, a disponibilizar sala, computador e impressora para a
realizagéo de suas reunides. \
Paragrafo Quinto —.Caso n&o seja.possivel o atendimento do disposto no paragrafo acima, o
Banco em 48 (quarenta e oito} horas, contadas do recebimento do expediente da CIPA,
- indicara o dia, horario e local em que sera possivel a reunifio, ndo podendo esse prazo exceder
a 05 (cinco} dias (tels contados da data da comunicagdo em aprego. :

CLAUSULA 20 -' POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER E DOENGAS .
CARDIOVASCULARES E CONTAGIOSAS : -

O Banco promovera programas preventivos, através da intensificagdo das informacdes, com’
palestras e outros eventos afins e o patrocinio para a distribuicdo de material informativo entre
0s seus empregados, com a parficipacio das enlidades sindicais répresgntativas dos

empregados. ) o .

CLAUSULA 21 - PREVENGAO A DOENGAS E ACIDENTE DE TRABALHO
A GIPA parlicipara, conjuntamente com o Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
_Trabalho e o Servigo Médico do Banco, da implementagéo de polilicas e agdes de prevengio a -
doencas e acidentes do trabalho. Serdo objeto de investigacio e analise os ambientes de
trabalho, incluindo os equipamentos e maquinas utilizados pelos empregados. O Banco se
encarregara de proceder a mudanga ou reforma e adaptacio das maquinas que propiciem a
aclosdo de doencas ocupacionais. : b \

Paragrafo Primeiro — Para efeito de doenga de trabalho e ocupacional considera-se como dia
do acidente o“dia em que for realizado o diagnéstico, a data do inicio da incapacidade
laboraliva para o exercicio da ‘afividade habitusl, ou, o dia da segregagiio compulsoria,
" devendo ser considerado ¢ que ocorrer primeirc. . ) :
Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a manter controle de doengas ocupacionais e
.acidente: do trabatho ocorrido nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso,
ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional terfio acesso a todas as informagbes
e dados estatisticos relativos s doengas ocupacionais e acidenles do trabalho sofridos pelo
empregado, devendo mensalmente ser encaminhados ao sindicato ¢cdpia dos CAT'S emilidos,
e fimestralmente as informagdes do relatdrio estatistico.

2

' Geréncia Executiva Juridica Coorporativa - 14° Andar
. Av, Presidente Vargas,n® 800 - Belém / PA
CEP 66017-000 — Fone: (91) 4008-2819
- www.bancoamazoenia.com.br



_ BANCO DA AMAZONIA
Geréncia Executiva Juridica Corporativa

Paragrafo Terceiro — O empregado tera o direito de se recusar a execular qualquer atividade
que possa causar dano & sua salde ou & sua integridade fisica, desde que néo lhe sejam
asseguradas condigbes de seguranga, saude higiene e treinamento como as previstas nas
NR's § e 9 da Portaria 3.214/78,

Paragrafo Quarto — O Banco ‘custeara despesas decorrentes de ac:dente de ‘trabatho e
doengas ocupacionais de seus empregados, havidas com hospilalizagdo, tratamento
fisioterapico, consultas médicas ambulatoriais, -assisténcia psicolégica (se indicada) e outras:
julgadas necessarias, inclusive medicamentos, conforme avaliagdo do médico indicado pelo
Banco.

- Paragrafo Quinto — Quando do retomo ao trabalho, ap6s a licenga por ‘acidente de trabatho ou
doenga ocupacional, a exigéncia de produgdo devera permmr o retorno gradative aos nivels
vigentes na época anterior ao afastamento, facultando-se a CIPA e ao smdicato profissional o
acompanhamento da reabilitagio.

Paragrafo Sexto — O empregado que em razéo de seqtiela resultante de acidente de trabalho
ou doenga de quaiquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais,
sera readaptado, preferencialmente, a. critério da empresa, na mesma dependéncia, em
atividade similar que ndo fhe cause nenhum tipo de constrangimento, para o exercicio de
atividades adequadas ao-seu estado de salde, sem a perda de quaisquer direitos e sem
qualquer prejulzo saldnal, especialmente quanto a ‘adiclonais, gratificagbes e comissdes
percebidas na data do acidente, por um periodo de doze meses, sem carater cumulativo,
Paragrafo Sétimo — Caso o empregado ndo possa ser readaptado na mesma dependéncia,
podera ser transferido para uma outra dependéncia, apés sua concordancia.

Paragrafo Oitavo — O Banco apresentara copia dos relatorios do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais-PPRA e do Programa Médico de Satide Ocupacional-PCMSO0, referente as
agéncias iocalizadas na base dos sindicatos, guando solicitado por estes,

CLAUSULA 22 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
-E facultado ao erhpregado, a titulo de remuneragéo de férias de que trata o arugo 145 da CLT,
a antecipagio de 01 {um) salario vigente na época_da concesséo das férias, assegurando-lhe o}
- direito de devolver o respectivo valor em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-
se a primeira no mas imediatamente seguinte & concesséo das férias, ‘desde que requendo
pelo empregado até 15 (quinze) dlas antes do inicjo do gozo de, fénas

CLAUSULA 23 —- AUSENCIAS ABONADAS o -

Por forga -do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a partir da dala de
aniversario da admisséo dos empregados admilidos a partir de 14.10.1996, serdo asseguradas
5 (cinco) faltas abonadas, facultada a possibilidade de conversdo em espéc:ie nao acumulavel
com a folga, a serem uhhzadas obngatorlamente até a data do proano aniversario de
admissao,
Parégrafo Unico - A cada dia de falta néo abonada dentro do periodo aquisitivo, o empregado
perdera o direito de utilizar as auséncids abonadas em questao na mesma propergio,

‘¢

CLAUSULA 24 — ANUALIZAGAO DE LICEN(}A PREMIO
Fica manlido, acs empregados que fazem jus {0s admitidos até 2 de oulubro de 1996) 0
periodo anual de aquisigio da licenga-prémio, observada a seguinte forma de concess#o: a
pariir do sexto arto, inclusive, na proporgio de 18 (dezoito) dias (optantes pelo PCS/84) ou 24
~ (vinte e quatro) dias (n&o optantes pelo PCS/94), ambos corridos. !
" Paragrafo Primeiro - Para efeito de utilizagdo em descanso dessa vantagem, o total de dias
adqumdos ou saldo superior a 5 (optante) e 8 dias (nfio optante) podera ser fracionado em até

23

" Geréncia Execullva Jurldica Coorporativa - 14° Andar
¢ 4v Presidente Vargas,n® 800 - Belém / PA N
CEP 66017-000 — Fone: (91) 4008-2819 i
www.bancoamazonia.com.br



-

‘ BANCO DA AMAZONIA
. - Gercncm Excculiva Juud:ca Corporativa
cinco periodos, condlmonando-se para fracionamento o retorno ao trabalho, - observado o
seguinte
a) optantes pelo PCS/94 - a ullhzagao de, pelo menos, um periodo néo podera ser inferior
a 5 (cinco) dias;
b) nac optantes pelo PCS/94 - a utilizagdo de, pelo menos, um periodo na@o podera ser
inferior a 8 {oito) dias.
Paragrafo Segundo - Para os empregados com total de dias adquiridos ou com saldo
inferiorfigual a 5 (cinco) ou 8 (oito) dias (conforme o caso), a utilizagao devera ocorrer de-uma

Unica vez.
Paragrafo Terceiro - A aqwmgao anual da licenga prémio é considerada vantagem pessoal.

CLAUSULA 25 — PAGAMENTO DAS DIFEREN(;AS SALARIAIS RESULTANTES DE

PROMOCOES
O Banco garantira que o pagamento das diferengas salariais resultante de promogoes seja

efetuado pelo valor das tabelas salariais vigentes na data do pagamento,

CLAUSULA 26 - LICENGA MATERNIDADE
O Banco assegurara as suas funcmonanas Licenga Maternidade de 180 dias, na forma da Lei

em vigor.

CLAUSULA 27 - HORARIO AMAMENTAGAO

O Banco concedera 4 empregada, com filho em idade de amamenta(;ao 0 direlto a redugdo de
sua jornada de trahatho, em 01 (uma) hora por dia e por até 03 {irés) meses, contados do

- término do afastamento por Licenca Maternidade, mediante apresentagéo de laudo médico que

comprove a condi¢ao de iactante.

CLAUSULA 28 - LICENCA ADOGAQ / LICENGA PATERNIDADE
O .Banco abonara para as empregadas que comprovadamente adotarem cnangas com idade
de até 96 (noventa e seis) meses, o afastamento, contados a partir da data do termo de adogso

definitiva ou de guarda provisotria, nas seguintes condigdes:

a) 120 (cento e vinte) dias para adogao de crianga com até 1 ano lncompteto de idade;
b) 90 (noventa) dias para adogéo de crianga a partir de 1 ano e até 2 anos incompletos de

idade;

" ¢) 60 (sessenta) dias para adogdo de crianga a parlir de 2 anos e até 4 anos incompletos

de idade;
d} 30 (trinta) dias para adocéo de crianga a pamr de 4 anos até 8 anos de idads;

CLAUSULA 29 - MOVFMENTA(}AO DE PESSOAL

" O Banco se compromete a manter, duranfe a vigéncia deste acordo, banco de dades para

cadastro de todos o0s empregados interessados em movimentagéo de sua lotagio desde que
preencham oS pré- reqwsﬁos para remogao/comlssmnamentos dando ampla publicidade desse
servigo e destacando as vagas existentes em cada uma das unidades.

CLAUSULA 30 - AUSENCIAS AUTORIZADAS
Sem prejuizo' da respectiva remuneragdo serdo concedidas aos empregados as segumtes

auséncias autorizadas:
j - FALECIMENTOS:
a) de parentes do empregado (a):
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1. pais, filhos, enteados, tutelados, cdnjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo sexo,
inscritos no BANCO ou no INSS, irmios, avos, bisavos, netos e bisnetos — 4 dias tteis
consecufivos, '

2. sogros, genros e noras - 3 dias corridos;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

b} de parentes do ¢bnjuge ou companheiro (a), mcluswe do mesmo sexo, mscnto no Banco ou
no INSS:

1. fllhos e lutelados — 4 dias tteis conseculivos;
-2, av0s, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos;

3. irm&os, cunhados, fios e sobrinhes — 1 dia.

il — CASAMENTO — 8 dias corridos;

jl — NASCIMENTO DE FILHOS - 10 dias Gteis consecutivos, ao pai, no transcurso dos

primeiros 20 dias de vida do filho;
IV— ADOGAO DE CRIANGAS COM ATE 96 MESES DE IDADE — 10 dias (teis consecutivos ao

- pai adotante, no transcurso dos primeiros 20 dias contados da data de comprovacio da

adogdo; ¢ ‘
V DOAGCAO DE SANGUE — 1 dia por semestre;

fNTERNAGAO HOSPITALAR — para acompanhamento de cénjuge companheifo {a),
mciuswe do mesmo sexo inscritos no BANCO ou no INSS, fithos, pais - 1 dia por ano;
VIi — ACOMPANHAR FiLHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICQ-ODONTOLOGICO — 2 dias dteis por ano, por filho ou
dependente, menores de 14 anos mediante comprovagéo, em aié 48 horas;
VIll-  ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCEA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 dias Uteis por ano, por filho ou
- dependente com deficiéncid, sem limite de idade, mediante comprovagéo, em até 48 horas;
. IX~ COMPARECIMENTO A JU!ZO nos termos da Lein® 9.853, de 27.10.1998; -
X ~ AQUISICAO, MANUTENGAO OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O BANCO abonaré
as horas de auséncias; durante & jornada de trabalho, para os empregados com deficiéncia, a
serem utilizadas para aquisigéo, ‘manutengao ou reparo de ajudas técnicas (cadeiras de rodas,
muletas, etc.), com limite de uma jornada de irabalho por ano.
Paragrafo Primeiro — Para efeitos desta clausula, o empregado devera comprovar a0 BANCO,
‘por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos internos, a condigdo do enteado, com

nome e qualificacio civil respeclivos.
. Paragrafo Segundo Para efeito desia claustla, sabado nio sera con51derado dia atil.

. CLAUSULA 31 - COMBATE ‘A0 ASSEDIO MORAL
‘0 Banco coibira situacdes de assédio moral, valorizando o respeito e a dignidade nas refagdes
de trabalho, implementando, em conjunto com as entidades sindicais, programa de prevengao,

prote(;éo e informagéo conira praticas dessa natureza.

CLAUSULA 32- COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
As entidades sindicais e a CIPA, contando com a colaboracdo do Banco reahzaréo campanha
de prevencao e combate ao assédio sexual no local de trabalho, devendo:

a) Promover palestras e debates nos locais de trabalho;

b) . Publicar obras especificas;

c) Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes

e divulgar eventos;
d) Estabelecer calendario de reunies nas agenmas bancarias;
e) Realizar Oficinas com.especialistas da area;
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. Paragrafo Primeiro - As denunc;as serdo apuradas pela Auditoria Inlema do Banco
Paragrafo Segundo - A pessoa assediada ndo podera sofrer demiss&o arbitraria, entendendo-
se como tal a gque nao for por justa causa. Esse impedimento perdurara do dia da dentincia até
urm ano apos o ato do COMIR que julgar a falta Assédio Sexual;
Paragrafo Terceiro - Durante a investiga¢éo, ou mesmo depois de apurado e confirmado-o
fato, a viima de assédio sexual, ndo podera ser transferida do seu iocal de trabalho, a néo ser
por livre escolha, pelo prazo de dois anos;
Paragrafo Quarto - Confirmados 0s fatos o assediador devera ser punldo conforme prevé a -
CLT nos artigos 482 e 493,
Paragrafo Quinto - Toda dendncia de assédlo sexual deverd ser comunicada mediante
protocolo perante o superior hierarquico do assediador, e servird como documento para instruir

possivel acdo de interesse das partes.

CLAUSULA 33 - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA 0S8 HOMOAFETIVOS

O Banco da Amazdnia se compromete a estender as vantagens legais ou contratuais que se
aplicam aos parceiros (as) de trabalhadores (as) abrangidos por este presente Ajuste
Preiiminar de Acordo de Trabalho 2013/2014, aos casos em que a relacho de unido divil
decorra de relacionamento homoafelivo, devidamente comprovada, considerando-se para os
efeitos legais a mesma condigio de chnjuges.

Paragrafo Unico - O reconhecdimento da’ refacéo homoafetiva estavel dar -se-4 com o
. atendimento a iguals requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o art,

45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n® 45, 06.08.2010 (D.0.U de 11.08.2010).

CLAUSULA 34 - PROGRAMA DE PREPARA(;AO PARA APOSENTADORIA

O Banco se compromete a manter o programa de preparag&o para aposen!adona destinado &

orientacdo e informacao aos empregados em fase de pré-aposentadoria, com objefivo de
' favorecér o processo de adaptacdo desses empregados a essa nova condigdo. f

CLAUSULA 35 - SEGURANCA.BANCARIA

O Banco compromete-se a manualizar e implementar durante a vigéncia do acordo a sua

polltica de seguranga, visando tomar as providéncias cabiveis para dotar suas instalagtes das
, cond!t;oes necessérias a mtegndade fisica dos trabalhadores, bem como dos usuarios de seus

servigos

CLAUSULA 36 - .MEDIDAS REPARAT(JRIAS EM DECORRENCIA DE
ASSALTO/SEQUESTRO

O Banco assumira .a- responsabmdade por danos materiais e pessoals devidamente
comprovados, sofridos por empregados ou seus dependentes, em conseqiténcia de assalto a6
Banco, a empregados ou a veiculos que-transportem numerarios’ ou docymentos ou em
resuitado, de seqliestro relacionado dlretamente a estes falos, observado o Ilmlte esiabeiecldo

na Clausula 14.
Paragrafo Primeiro — A responsabllldade aludida no “caput” mdepende da comprovacao do

dolo ou culpa da instifuico financeira.

Paragrafo Segundo — O Banco fica obrigado a prestar todo o atendimento necesséno (médlco
" assistenie social e psicoldgico) ao bancario. e sua familia, por até um ano, podendo ser
prorrogado mediante avaliagdo da area de salde do Banco, em caso de ameaga de seqilestro
e outros delitos consumados ou nao que tenham como ob;etwo a reahzagéo de assaltos as

dependénc;as do Banco.
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Paragrafo Terceiro — Em caso de assallo ou segliestro a qualquer dependéncia do Banco,
deve ser feila comunicagdo imediata & CIPA, as entidades sindicais representativas dos
empregados e, mediante avaliagdo do Comité da Unidade, podera ser suspenso o expediente
ao pliblico até que se restabelegam as condigbes de seguranga, sendo que 0s enipregados
dirstamente afetados deverdo ser dispensados do expediente nesse dia. '
Paragrafo Quarto — Se os empregados-ou os seus familiares tiverem de prestar depcimento
em razdo de seqllestro ou assalto, o Banco lhes dara assisténcia juridica enquanto nio forem
encerradas as investigagdes ou eventual processo judicial. o :

- Paragrafo Quinto — Ap6s a avaliagiic do quadro de salde dos empregados, caso nao
apresentem condigBes de trabalho, deverdo ‘ser afastados imediatamente, sem prejuizo
financeiro. ‘

/

CLAUSULA 37 - DOS EXAMES MEDICOS _ :
Os exames médicos previstos na legislacéo serdo realizados, de preferéncia, por médicos
especializados em Medicina do Trabalho, na prépria Unidade de lotagédo do empregado.

Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado poder4 ser dispensado sem o -exame médico .
demissional a ser realizado alé a data da homologagao, que observarg além de doencas ndo
relacionadas ao trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de molestia do
trabaiho e profissional. ' . ' , _

Paragrafo Segundo — O Banco se obriga a realizar todos 0s exames médicos previsios no Ari,
168 da CLT e na NR 7, quais sejam admissional, periddico, mudanga de funcao, retorno e
demissional, garantindo e primando sempre pela qualidade, sendo que o demissional devera
ser realizado independentemente da época em que se realizou o periddico. '

‘Paragrafo Terceiro - O Banco efetuara, anualmente, campanha de prevencgao de DST, cancer

ginecologico, das mamas e da prostata.

. CLAUSULA 38 - PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE .
Assegurar-se-a 4 empregada geslante, mediante requerimento e com apoio em atestado de
médico do Banco, o imediato remanejamento para oulra instalagio do Banco sem qualquer
prejulzo salarial, quando, no seu local de trabalho, esteja exposla a qualquer agente nocivo,
~ insalubre ou perigoso, assim considerado apos estudo promovido pelo Banco. B}

'GLAUSULA 39 - PROMOGOES .
O Banco se compromete a efetivar promog¢ao de TB1 e TC1 para TB2 e TC2, respectivamente,
completados 180 dias de efstivos servigos prestados ao Banco. ‘

CLéUSULA 40 - EQUIPARAGAO DE FUNGAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR DE
AGENCIA, SUPERVISOR DE SEGURANGA DO TRABALHO E DE MATRIZ

O Banco concedera ao Supervisor de Agéncia e ao Supeivisor de Seguranga do Trabalho, ¢
mesmo valor do adicional de fungio comissionada paga ao Supervisor de Matriz.

CLAUSULA 41 — COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO .
O Banco fornecera, mensalmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes dos
empregados que retornaram de licenga médica, :

CLAUSULA 42 - LIBERAGAO DE PIRIGENTE SINDICAL ,
O Banco garantira, no limite de 10 (dez) empregados, o regime de livre freqlidncia aos eleitos e
investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Direloria_e Conselho Fiscal
de Sihdicatos, Federagao'e Confederaciio, ficando-lhes assegurados, no perfodo respectivo, 0s
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:

direitos e as vantagens .inerenles ao cargo e fungio qué exercem no Banco, como se
estivessem em efetivo exercicio, previso constante do paragrafo 2° do artigo 543, da CLT.

'‘Paragrafo Primeiro - A liberagdo de empregado para o exercicio de mandato sindical, emi’

namero excedente aos limites convencionados nesta clausula, devera ser feita sem 6nus para
o Banco, a critéric deste, considerando-se o -excedente em licenga nfo remunerada,
assegurada, porém, a contagem de tempo da liberagio, como se em efetivo exercicio.
Paragrafo Segundo - Aos empregados liberados na forma desta clausula sera garanlida a
mesma lotacao de origem, quando de seu retomo ao Banco.

Paragrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Presidente do'Sindicato,-em caraler efetivo,
néo se aplicam as hmatag.ﬁes de faixa numérica previstas no "caput"

CLAUSULA 43 — REUNIOES SINDICAIS .
O Banco cedera espago para permitir reuniéio sindical ou de interesse dos empregados, em dia
e horario previamente negociados com os gestores da Unidade, nos locais de trabalho,

'coordenada pelas entidades sindicais representalivas dos empregados.

: CLAUSULA 44 - COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS

- 'O Banco constituira o Comité de Relaghes Trabaihistas, na vigéncia deste acordo, mtegrado'

. - paritariamente por representantes do Banco e dos empregados e serd institucionalizado por
inclus&o ne Manual de Organizagéio.

CLAUSULA 45 ~ REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO: COMITE DE RECURSOS -

HUMANOS
Para a representatividade dos empregados no Comité de Recursos Humanos flca estabelecida

a realizagio de eleicao direta, até 31/12/2013, nos mesmos moldes da escolha do
 representante dos empregados no Conselho de Administragdo, com mandaio de 12 (doze)
meses, renovéavel por igual periodo. Em caso de apreciagio de processos administrativos com
indicativo de demisséao, a representagdo se daré por dois empregados, sendo estes 0s dois
- primeiros colocados no processo eleitoral. Nas auséncias regulamentares, o terceiro
classificado no processo eleitoral funcionara como suplente.

Paragrafo Primeiro - Adicionalmente, fica estabelecida a parlicipaciio de 1 (um) represeniante
dos empregados no Comité de Adminisiragdo das Agéncias e Superintendéncias, para
aprecia¢8o de processos administrativos disciplinares. A escotha desse representante se dara
por eleigdo direta, até 31.12.2013, denire os empregados da unidade,

' Paragrafo Segundo — As despesas de deslocamento necesséarias para a partlcmag:ao dos

representanies dos empregados nas reunites do COMIR ocorreréo por conta do Banco da
Amazania. ) ‘

CLAUSULA 46 - DELEGADOS SI_NDICAIS NA EMPRESA _

A representagéo dos sindicatos no Banco podera ser constituida por-iniciativa dos empregados,
em conjunto com o sindicato respectivo, na razéo de 01 {um) delegado para cada grupo de 80
(oitenta) empregados por dependéncia, assegurado o minimo de 01 {um) delegado por
dependéncia ou agéncia.

Paragrafo Unico - Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego e da
fung8o comissionada, se for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de falta grave
devidamente apurada pelo Comité de Recursos Humanos {COMIR). .

CLAUSUL_A 47 - CONTROLE DA BASE SINDICAL -

Geréncia Executiva Jurfdica Coorporativa - 14° Andar
Av. Presidente Vargas,n® 800 - Belém / PA
CEP G6017-000 — Fone: (91} 4008-2819
www.bancoamazonia.com.br



BANCO DA AMAZONIA
Geréncia Executiva Juridica Corporativa

O Banco informara, semestralmente, aos Sindicatos: .

s relag#o de empregados demitidos;

‘s refagio de empregados admitidos; :

. 0 niimero de empregados efetivos no inicio do periodo; &

+ 0 salario médio da institui¢do. - » , .

Paragrafo Unico - A relagio devera conter o ndmero.da malricula no Bance, nome do

empregado, lotagéo e tempo de Banco. '
. iy .

CLAUSULA 48 — INCENTIVO A SINDICALIZAGAO h

O Banco facilitard as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de

sindicalizaggo, em dia, local € horéario previamente acordados com a diregéo do Banco.,

CLAUSULA 49 - NEGOCIAGAO PERMANENTE
Fica instituido o processo de Negociagio Perimanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagbes

trabathistas, :
Paragrafo Primeiro — Serdo realizadas reunides ordinarias mensalmente.

Paragrafo Segundo — Reunides exlraordinérias'poderéo ser realizadas toda vez que for
necessario e urgente o encaminhamento de assuntos em discuss@o nas reunices ordinarias

mensais.

CLAUSULA 50 — DIVULGAGAO DESTE ACORDO - _
O Banco disponibilizara o texto deste Acordo Coletivo de Trabalho no Amazonianet.

CLAUSULA 51 - DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANCO procedera ao desconto assisiencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assegurada a oportunidade de oposigéo, de contribuigdo no valor definido petas assembléias
realizadas pelos sindicatos. - _ .

Paragrafo Primeiro — O desconto serd efetuado, no méaximo, até a terceira folha de
pagamenio subseqiente & assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de 10 {dez)
dias, apos a cobranca. - : .

Paragrafo Segundo ~ Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranga do
desconto assistencial do empregado para indicar a conta-corrente para respectivo crédito.
Paragrafo Terceiro ~ O presente desconto ndo pederd ser efetuado do empregado que
manifestar sua discordancia. B

Paragrafo Quarto — A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio de requerimento pessoal, a ser apresentado ao sindicate da base onde lotado o
empregado, contra recibo. :

Paragrafo Quinto — Observado o prazo definido no paragrafo primeiro, os sindicatos terdo até
o dia 15 do més anierior ao do desconto para encaminhar, por intermédio das entidades
-sindicais, a relagio dos empregados que se manifestaram contrarios a cobranga do desconto
assistencial e a relagdo, por Sindicalg, dos valores efou percentuais fixados nas assembléias.
Paragrafo Sexto — Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais de oposicéo,
bem como estabelecer prazo para manifestagio dos empregados, de acordo com as decisdes
das assembléias. T : :

Paragrafo Sétimo — Eventual pendénda judicial ou extrajudicial relacionada ao desconio da
contribuigdo, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicals, devera ser solucionada
pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que ao BANCO competira apenas o

-processamento do débito.
. . .29
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Paragrafo Oitavo - Caso 0 Banco venha a sofrer qualquer prejuizo pecuniario oriundo do
referido desconto, em senlenca judicial fransitada em julgado, o mesmo fica autorizado a reter
o valor do prejuizo dos repasses mensais destinados aos sindicatos, sendo que na ocorréncia
de qualquer demanda judicial contra o Banco, o  mesmo se compromete a informar
tempestivamente as entidades sindicais envolvidas. '

CLAUSULA 52 - VIGENCIA
Este instrumento de trabalho tera vigéncia no perfodo de 01/09/2014 a 31/08/2015.

S&o estas as clausulas e condigbes que o suscitante quer ver

deferidas no presente dissidio coletivo.

DA ABUSIVIDADE DA GREVE/MULTA
: Essa Corte, por sua !iterétiva jufisprudéncia. reconhece qué o
~direito de greve, mas, embora seja um direito social pela Constituigao Federai‘ ndo é
absoluto. A guisa de exemplo, colaciona-se o V. Acordso adlante transcrito que bem

sintetiza o posmronamento desse Tribunal. i

. “RECURSO ORDINARIO DA SUSCITANTE - DISSIDIO COLETIVO .DE'
GREVE, —~ ABUSIVIDADE Embora garantldo constltu01onalmente,
.ndo & absoluto, irrestrito e ilimitado o dlrelto de greve.
Ao déntrério,' deve observar os limites, pressupostos e
requisitos legais ﬁaia ser 'regular ‘e nio abusivamente
exercido, In casu,  desatendido o preceito legal
estabelecido no art. 3° da Lei n“.7.783/é9, tendo em vista
que ndc demonstrado, de forma valida, ¢ propésito efetivo
de negociagdc prévia e autdnoma, declara-se abusiva a
greve. Recurso ordinaric provido”.
(RODC -  680019-24.2000.5.15.5555; Data de Julgamento:
28/06/2001, Reiator Ministro: Vantuil Abdala, Secgdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacgdo:

DJ 1070872001}
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. No caso em questao, a partir do dia 08.10.201_4, data eh@'que toda
a-'c’ategoria pr_ofissibnalj a excegio dos empregédos do suscitante, refornou ao
trabalho; as entidades de clpula ora suscitadas chegaram a um acerdo a nivel nacional
quanto as novas cdndigc‘:es dé trabalho; a greve no Bél_néo da Amazé.niagtornqu-se

abusiva. ' : i ,

O abusb caracteriza-se pela exacerbag8o, pelos excessos e,
neste ¢aso, estamos diante da circunstancia do abuso no exercicio regular de um
direito, eis' que a greve no Banco da Amazénia- continua, mesmo tendo a empresa
oferecido na mesa de negociagdo-proposta mais favoravel do que aquela fechada em

ambito nacional, em um claro e evidente abuso do exercicio do dirgito de greve. |

.

' ' " Nestes termos, requer-se a essa C. Corte que declare abusiva a
greve dos empregados do suscitante a partir e inclusive do dia 08.10.2014, data em
que o movimento nacional foi desmobifizado, p‘ermanécendo apenas o Banco imerso,

compulsoriamente, na paralisagdo que lhe foi imposta.

O suscitante informa que desde o dia 08.10.2014 suspendeu o

‘pagamento de salarios dos empregados que permanecem em greve.

Deste modo, e, em consequéngia, "ho que diz' respeifo a
paralisag&o verific\ada' exclusivamente no pérfodo compreendido entre 30.09.2014 a
07.10.2014, se requér seja determinado o desconto dos dias parados ou, se assim néo
entehder essa C. Corte, que détermine a reposicdo desses dias, fixando prazo razoavel
rp‘ara tanto, mantendo os descontos a partir do dia 08.10.2014, até o efetivo retorno dos

empregados a atividade normal.
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DA MEDIDA LIMINAR
Os fatos e argumentos acima expendidos demonstram com

eloqliéncia a fumaga do bom direito e o perigo da demora na prestagao jurisdicional de
mérifo, na medida em que cada dia que passa o Banco se vé contingenciado tendo
prejudicado o seu funcionamento, chegando mesmo a ter unidades inteiras sem

-

-qualguer condigéo de atendimento ao publico.

Desta feita, ,s'e requer a concessdo liminar de. medida cautelar
" incidental ao pedido principal, a fim de que seja’determinado o imediato retorno, dos
. empregados ao trabalho, sob pena de aplicagio de multa diaria de R$50.000,00

{cinglienta mil reais) as entidades suscitadas.

DO PEDIDO § |
Em face de tudo o que vem de ser exposto, requer-se o
conhecimento da presente agéo de dissidio cole_tivo, bem como a liminar concesséo da
~ medida cautelar acima requerida, bem como a notificag@o das entidades suscitadas

para, querendo, responderem aos termos da presente demanda.

_ Outrossim, uma vez cumpridas as solenidades p’focessuais de -
estilo, seja a presente demanda julgada totalmente procedente para que, na hiptese
"da impossibilidade do acbrdq, essa C. Corte fixe os termos e condiéc“)es da relagéo de
trabalho a ‘ser observada no periodo 2014/2015, nos termos acima pro_bostos,
declarando a 'abusividade da greve'e a imposigéc; do desconto dos dias parados, tudo

nos termos da fundamentag#o acima.

O signatario declara auténticos todos os documentos juntados

~ com a presente inicial.
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Nestes Termos, a

P. Deferimento.
Belém(PA), 09 de outubro de 2014,

Margal Marcellino S. Neto“
OAB/PA - 5.865,

ANEXQOS:
‘Doc. 01 - Instrumento de Mandato; ‘
- Doc. 02 - Pauta de reivkiridicagc")e_s do SEEB/MA;
Doc. 03 — Pauta de reivindicagdes da CONTEC;
" Doc. 04 —Pauta de reivindicagGes da CONTRAF;
Doc. 05 - Atas das reunides realizadas nos dlas 22!08 01/09, 16/09, 24/09 e
- 06/10. 2014 coma CONTRAF; |
Doc. 06 - Atas das reunides realizadas nos dias nos dias 22!08 01/09, 17/09, 25/09 e
-06/10/2014 com o SEEB-MA; ‘ co
Doc. 07 - Atas das reunides realizadas nos dias nos d:as 22/08, 01/09, 17/09, 25/09 e
06/10/2014 com a CONTEC; _
\ Doc, 08 - Noticias colhidas a partir dos eﬂderegos eletrbnicos do SEE/PA e SEEB/SP
dando conta da cessagéo do estado de greve da categoria dos bancarios;
Doc. 09 ~ Copla da proposta. do Banco da Amazbnia para celebragao do acordo
) coietivo de trabalho referente ao periodo 2014/2015;
Doc. 10 — Cépia de convocagéo de assembléia do SEEB/PA para o dia 06.10.14;
Doc. 11 — Noticia veiculada no sitio eletfonico da CONTEC e da CONTRAF informando
que as assembléias realizadas no dia 06.10. 2014 rejeitaram a proposta de
acordo apresentada pelo Banco da Amazénia. ] '
Doc. 12 — Comunicacéo de greve da CONTEC, CONTRAF e SEEB/MA;
' Doc. 13 — Cépias das atas {02) de negocxagao com a CONTRAF, CONTEC e

SEEB/MA;
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BANCO DA AMAZONIA

Geréncia Executiva Juridica Corporativa

Doc.

" Doc.
Doc. -

Doc.

. Déc.

14 Noticias pubilcadas no dia 07.10.2014 nos ‘sitios eletrdnicos do SEEBIPA e

15 Estudo Financeiro sobre a estrutura de resu!tado do Banco

16 -

da Associagio dos Empregados do Banco,

Informes obtidos a partir do sitio eletrdnico da CONTRAF eda CONTEC

demonstrando que os demais bancos federais firmaréo acordos coletivos no

préximo dia 13.10.2014,

17 - Notlflcagoes Extra;uduc;als encaminhadas eplo Banco a CONTRAF CONTEC

e SEEB/MA _
18 — Contra-notificagéo Extrajudicial encaminhada pela CONTRAF,;

Doc. 19 — Acordo Coletivo 2013/20.14' assinado com a CONTEC;

Doc.
Doc.

20 - Acordo Coletivo 2013/2014 assinado com a CONTRAF;
— Acordo 'Coietivo’201 3/2d14 assinado com o SEEB/MA.
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