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E a hora da mudanca

REFORMANO ESTATUTO DA CASF:
REPROVAR!

No dia 15 de dezembro, por convocatéria do Conselho Deliberativo (CONDEL) os associados
da CASF em todo o Brasil deveréo se posicionar sobre a proposta de reforma no estatuto da
entidade. Apos uma analise do tema, a diretoria da AEBA convoca seus associados a se
posicionarem contrariamente a essa proposta de reforma do estatuto.

NAO HA DEMOCRACIANO PROCESSO NOVO ESTATUTO BUSCA LEGALIZAR

Em primeiro lugar queremos garantir a
democracia no processo de discussao do novo
estatuto. A CASF, assim como a CAPAF,
sempre modificaram seus estatutos sem
gualquer discussdo junto ao seu corpo de
associados. A maioria dos associados nao
conhece o debate, ndo |hes foi informado o
conteudo das propostas. Sem informacéo nao
hé& como decidir. A CASF deve organizar uma
cartilha com as principais propostas de
mudancas e enviar um representante em cada
estado para debater com os associados sobre
as reformas propostas.

O NOVO ESTATUTO RESTRINGE OS
DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Segundo a proposta da CASF a alinea “d”
do Art. 6 do Capitulo Il seria excluida tal alinea
gue garante o seguinte direito aos associados
da CASF: “dispor das informagdes de natureza
contabil e gerencial sobre a CASF
especialmente no que diz respeito ao Plano de
Saude administrado pela CASF do qual
participa”. A atual diretoria da CASF nunca
respeitou esse direito (vide os inameros
pedidos de informagcdes encaminhados pelos
diretores da AEBA), agora estdo propondo
elimina-lo de vez dos estatutos.

ACOTA-EXTRA

A proposta de estatuto altera o conceito de
mensalidade para abrigar juridicamente a cota-extra,
vejamos a redacdo do antigo estatuto e a proposta de
texto do novo.

No estatuto atual em vigor a mensalidade é
conceituada como: Art.9 81 “A mensalidade, devida
ao Plano de saude, inclui o valor correspondente a
contraprestacao pecuniaria béasica, estabelecida no
regulamente de cada plano, alem dos reembolsos,
decorrentes de obrigacdes assumidas, em regime de
co-participacao.

Segundo a proposta de estatuto o texto acima é
acrescido de “e demais obrigacGes estabelecidas
neste estatuto, no regulamento dos planos e pelo
Conselho Deliberativo da CASF.

Isto significa que a CASF pode, por disposicao
estatutéria, criar qualquer outro tipo de cobranca além
das ja existentes e que a cota-extra passa a ter base
estatutaria. No mesmo sentido a proposta de estatuto
da CASF deixa em aberta fontes de custeio dos
planos. Segundo a proposta de estatutos as fontes de
custeio passam a conter o inciso “lll. Outras receitas
relacionadas com as atividades da CASF”.

Como se vé o conceito de mensalidade passa a
ser genérico e a abrigar qualquer decisdao do
CONDEL de criagdo de taxas e obrigacdes
financeiras dos associados.

No mesmo sentido esta a generalizacdo, de
acordo com as decisdes do CONDEL, das fontes de
custeio dos planos. O Conselho Deliberativo passa a
ter o poder de criar fontes de custeio, ampliando a
incerteza dos associados. As fontes de custeio dos
planos devem ser especificadas definitivamente nos
estatutos tal como sdo nesse momento. Por isso
dizemos que a cota-extra é ilegal. Com isso a Diretoria
das CASF busca “legalizar”, ex post, a cota extra.




O PRESIDENTE PASSAATER O PODER

Vejamos a proposta de texto do novo

MAGNANIMO DE INDICAR SEU SUCESSOR estatuto:

A secao V do capitulo VIII do estatuto atual
em seusArt. 42 e 43 estabelece que:

“Art. 42 — O presidente da CASF, em seus
impedimentos eventuais, é substituido,
mediante rodizio, pelos diretores da
Associacao e, no caso de vacancia, por um
dos membros do Conselho Deliberativo, por
este eleito para completar o respectivo
mandato”.

“Art. 43 — O presidente da CASF pode
acumulara a funcao de qualquer dos diretores,
nos casos de vacancia, a funcéo sera exercida
por um dos membros do Conselho
Deliberativo, por este eleito e empossado,
para completar o respectivo mandato”.

Esses artigos séo excluidos da proposta de
estatuto, sendo este dispositivo substituido
gue concede ao Presidente da CASF poderes
guase absolutos, inclusive o de indicar seu
sucessor:

“A CASF seré representada, ativa e passiva,
judicial e extrajudicialmente, pelo Presidente da
Diretoria Executiva que, para esse fim, pode
delegar poderes especificos e constituir
mandatarios, por prazo determinado, nao
excedente a 12 (doze) meses, excecao feita aos
mandatos que contemplarem os poderes da
clausula “ad juditia”.

Como se Vvé a proposta estatutaria da CASF
€ antidemocratica e visa ampliar os poderes da
Diretoria e do CONDEL e deixar os empregados
ainda mais expostos a decisdes problematicas.

AS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

SAO FRAGILIZADAS

As atribuicdes dos 6rgaos de administracéo da
CASF estdo devidamente estabelecidas nos
seus estatutos. O estatuto € um instrumento mais
seguro. Pela sugestdo da CASF essas
atribuicbes passam a figurar no regimento
interno. O referido instrumento pode ser alterado
também de acordo com os interesses da Diretoria
e CONDEL da CASF.

No dia 15 de dezembro vote:

XINAO




