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expoe clima de perseguicao
a0s Engenheiros

ealizar uma reclamacéo judicial, no ambito

de uma instituicdo dirigida pelo Estado,

que deveria ser a primeira a zelar pelo
correto cumprimento da legislag&o, tornou-se uma
atitude perigosa. Pelo menos é o que deixa ver anota
publicada em um Jornal de grande circulagdo da
capital paraense, no ultimo sabado (27/02), que
expde um fato ocorrido na Reunido do Conselho de
Administragédo do Banco da Amazdnia, segundo o
qual, os engenheiros estdo na mira de um projeto de
“‘isolamento”.

Até o momento, a Diretoria da empresa néo
publicou nada em contrario e, a julgar pelo corte dos
beneficios sociais como auxilio alimentagao, auxilio
cesta alimentacao, auxilio creche, adiantamento de
férias, abono assiduidade, entre outros, a
possibilidade de um “pacotago” anti-engenheiro é
bastante plausivel. Segundo se especula, o pacote
incluiria remogcdes das diversas areas e
concentragédo dos engenheiros em poucas areas na
empresa, e ainda, o corte das fungdes
comissionadas de analistas, a perda da funcao de
todos os coordenadores engenheiros e, no futuro,
terceirizagdes na area.

Ao longo dos ultimos anos, com a criagao das
taxas de avaliagdo e anadlise, por outro lado, os
engenheiros passaram a produzir recursos diretos
para a empresa. Ha casos em que apenas com taxas
de avaliagcédo, um trabalho individual e especifico da
competéncia dos engenheiros, apenas um
profissional gerou receitas de mais de R$ 800 mil
reais em 2015. Ressalta-se que os engenheiros nao
ganham honorarios, o que alias também é devido por
regulamento.
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® Na reuniao do Conselho de Adminis-
tracao do Basa, realizada em Brasilia,
foi discutida a ideia de o banco isolar os
engenheiros que entraram na Justica do
Trabalho contra a instituicio.

® No meio da discussio, o diretor de Con-
trole e Risco, José Marques de Lima, renun-
ciou ao cargo.

O fato € que a discussdo toma um rumo
negativo, o rumo da persegui¢ao, do “isolamento”
como afirmado na edicédo do jornal, e ndo o do
didlogo e da conversagao. Na semana que passou, 0
Banco quebrou o calendario de discussao que havia
firmado com o Sindicato dos Engenheiros,
exatamente na reunido em que, segundo o
calendario, o Banco deveria fazer uma proposta.

O que deveriamos estar discutindo agora
seria 0 desenho de um Novo Plano de Cargos,
deveriamos estar debatendo como melhorar os
salarios das outras categorias e ndo como reduzir o
dos engenheiros. A acadao dos engenheiros
demonstrou que esse Plano de Cargos e essa
remuneragdo s&o uma vergonha e compde uma
realidade que precisa ser mudada. Esperamos que o
que esta estampado nos jornais nao seja, na pratica,
aimagem que a sociedade tera da nossa empresa.
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