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Senhor Presidente.

Em aditamento a Minula de Reivindicacdes dos Empregados do Banco da
Amazonia 2011/2012. do Estade do Maranhdo, entregue em 28/08, anexamas as

reivindicacbes dos funciongrics Técnicos Cientificos da area de Tl do Banco da
Amazinia.

Na oporiunidsds, gostariamos gue o pedido fosse analisado am conjuntoc com a
pauta especifica do Banco durante este processo de negociacio salarial

Atenciosamente,

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
da Maranhag
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Associagic dos Empregados do Banco da Amazdnia

Anexo: Paula de Reivindicagdes dos funcis. de T|




Pauta de reivindicac¢io dos funcionarios TCs da Area de Tl do
Banco da Amazinia S5.A.

REIVINDICACOES

Buscando solucionar esses problemas. os Téenicas Clentilicos que atwam na drea de T/
reuniram-se, ¢ propdem atraves da sua entidade de classe, as REIVINDICACOUS elencadas
abaixos

. Aumento de 60% (Sessenta por cento) no saldro brute para cada funclondrie Téenico

Cientilico (10 de 11, aprovado no concurso para ¢ cargo ¢ Tungdo de TL

2. Criacio de um valor de sobreaviso de 33% (trinta e trés por centad que deve incidir sobre
o valor da remuneragio bruta para os [unciondrios que trabalharem em regime de
sehreaviso, pringipalmente para tunciondrios lotados nas areas GSIST ¢ GPRO.

ORS: Tais reivindicagdes sdo comdigies exelusivas para os funciondrios TCs da T1

ENCErTdarem a greve.

IMPACTOS FINANCEIROS PARA () BANCO

O impacio financeire na folha de pavamente de Bance da Amazdnia 5.4 se aprovacls
" ; Pag A :
esta nepociagio, serd de aproximadamente RS 1,000.000,00 (Um milhdo de reals) anualmente.

BENEFICIOS PAR A D BANCO

1%, Cumprimento de recomendagdes de Grgdos liscalizadores, no que diz respeito &
permanéneia do conhecimento estratégico com os Muncionarios do Banco;

20, Diminuicio de informagdes eslralégivas nas mios de wereeires, por ter o empregado da

drea com canhecimento, por mals empo no Buneo;

Reducio das  despesas  administrativas do Bance relacionado  com consulloria

(lereeirizacio de mdo de obra)

4 Reducio dos custos de alpens dos atuais contratos gque pravaéem alocagio de no minimo

i técnico terceirizado (a um custo médio contratual de RE14.000,00 por téemica) para

permanecer denuo do Banco para atender diovidas., extragtes e corregdes ponluais.

Adividades estas gue poderiam ser realizadas pelos téenicos do praprio Banco,

Retengdo e funcionarios da frea por maior tempo deniro do Banco, mantendo o

conhecimento dentro Banco uma vez que haverd condigdes de plangjar sua vida

prodissional e familiar a longo prazo;

6. Aumento do nivel de satisfacdo das demais dreas, wma vez gque os empregados da drea de
T1 terfio condigies de acumular canhecimento ¢ assim lerem condigdes de com preender ¢
atender ps demandas com solugoes eenoldgicas aderentes a necessidade real do Banco.

7 Diminuiciio do riseo operagional, pois os funciendries serfio experientes:

8% Adrative para os profissionais da drea de TI, para que participem de concursos piblices

para o Banco da Amaziniz S A, podendo aumentar o nivel de qualidade do quadne

luncional de TIL;

Intangivel aumento no desempenho ¢ na produtividade de wdo corpe tunclonal dos TC s

da T verande resultados acima dos atuais.
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SINTESE DAS JUSTIFICATIVAS.

0 Banca da Amazdnia possul aproximadamente 80 empregados TCs (Téenico Clentilico)
na arca de Teenologia da Informaciio aprovacdos em coneurso pablico especifico para drea de 11,
que atuam hoje em projetos, sustentagio, suporte ¢ produgio, nas 4 rouetrod dreas de T {SECTI,
GEMTL GSIST ¢ GPROD).

As demandas impetradas & drea de Tl sdio numerosas e, por muilas vezes, encentram
dificuldades em sua execugdo em razfio de questdes inerenles ae selor, como por exemplo, a
rotatividade de crpregados.

Em wm espago de tempao de 2 (dois) anos por exemplo, 2 GEPTT (drea de prajetos de T1)
perdeu 30% de seus recurses bumanos que deixaram o Banco da Amardnia S.A. para outros
empregos com  melhor remunéragio. [$lo impacta diretamente nos negocios do Banco
ceastonando alrasos, sobrecarga e, conseqientemente, comprometimento no resultado.

Quande o percentual de rotatividode (turmover) esid acima de 5% (cince JHIr Centd)
detiota que existe algum problema e gue precisa ser investigodo,

Nesse caso, a rotatividade (turnover) elevada ¢ consegiiénela de virios desajustes caoma,
por exemplo, o discrepdneia salasial dos empregados em relagio aos seus pares que sfo as
mstituigdes Nnanceiras pablicas e também ae mercado,

(3 Banco da Amazdnia é a instituigio financeira publica onde o emprepado de uma drea
cstratégica como a de T tem o menor salivie dentre da estera federal. para a funclio que
desempenhba, até mesmo os Bancos Fstaduvais como o BANPARA, remunera o8 funciondrios de
T1 melhor gque os do Banco da Amazdnia 5.A,

Como os limetonarios de T1 do Banco da Amazonia S.A. ganham muito menos que os
luncienaros de outros Bancos e trabalhadores da drea no mercado, muitos lunciondrios sairam
para oulres empregos por motivos salarais, prova disso ¢ que houve saidas por razies salaviais e
perspectiva futurg para Bancos estaduais e de menor porle como o BANPARA.

A perda do conhiecimente onera o tempo, comprometendo prazos ¢ projetos, € que
frazem prefiizos ao Banco.

Essa saida constante desestimula os que ficam e os incentiva a sairem também, buscanda
melhores condiglies salariais ¢ de ascensfio. Nio hd qualquer medida por parte do Baneo para
retengio destes Tunciondrios que detém um grande conhecimento adqguirido sohre a empresa e os
negocios da empresa. Esie ¢ dos motivos do Banco deixar informacdes e trabalhos estratégicos
nas mades de lereeiros, o que ¢ considerade de alto riseo para instituicio.

(¥ Banco entende o valor dos servigos da drea teenologica, quando possuem dentro
da instituicio empregados teregivizados que sdo coordenados pelos empregados de TI do
Banco da Amazinia 5.A. recebendo duas ¢ até trés vezes mais que o salirio pago pelo
Banco aos seus funciomirios de T1 Conforme comparativo abaixo:

#  Um empregado da TL com ecargo TC2 e fungdo de Analista Pleno (com pelo menos 5
anos de experiéneia dentro do Banco) nio chega g ganhar RS 20,00 a hora trabalhada.

# Ja o valor pago ao terceirizado de TI chega a RS 100,00 a hora trabalhada, ou seja, Cingo
veses (3x) mais do que @ pago para um funciondsio concursade do Banco da Amazinia

SAL que pode realizar a mesma atividade com maior qualidade, retends ainda o

conhecimento técnico em profissionais da empresa.



PROBLEMAS DA TERCEIRIZACAQ DE MAQ DE OBRA

Primcipal: contrirae aos normatives patrios e a jurisprodéneia do TOU e do TST.
» Passibilidade de;
(1) encobrimento de gastos of pessoal;
1] contratagdes com base em eritérios subjetivos.

O QUE E LICITO TERCEIRIZAR:

= Servigos, e somente aqueles relacionados a atividacde mein, sem o presenga de
pessoalidade (qualgquer um pede executar) e subordinagio direta (coordenagio do
prreposto de contragadal,
OBES: preocupacio de gque a mio-de-obra wereeirizada venha a executar atividades de
empregados da estaial (possibilidade da pritica de ato antiecondmice — julgados
trakalhistas - Principio da Primazia da Realidade),
servieo secundario, porém ndo essencial & consecugio dos ohietivos Instituciorais.

O QUL L ILICITO TERCEIRIZAR: Mera ¢ simples locagio de mio-de-obra.
RUBRICAS ORCAMENTARIAS SELECIONATDAK

ADM. INDIRETA

IGUALMENTE FORAM VERIFICADOS AUMENTOS NAS DESPESAS COM
TERCEIRIZACAO, REFERENCIA PDG (ORCAMENTO DE CUSTEIO), RUBRICAS:
{1} 243000 - Servigos de terceiros) (i) 243100 — Prestagdo de Servico Téenico,
Administrativo ¢ Operacional; (18] 243900 — Demais Servigos de Terceiros.

DBS: As rubricas selecionadas nilo espotam os dispéndios com lerceirizacio de mbo-de-
obra (a foram idemificados casos de gasios com lerceiros, drea-lm, alé no orgamente de
Hrvestimentos, nio relacionadas a prestagdo de servigos sazonais).

TERCEIRIZACAO VEDADA:

« servigos finalisticos continuos, em que ndo se exige notdra especializacio, para os
(uats i pessoal capacitado nos guadres da cstatal.

+ servipos euja terceirizacdo v de encontro aos principios da moralidade ¢ da
impessoalidade. ou em gue ndo restou comprovada a legalidade e eficiéneia da
lerceirizmio.

RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS ESTATALS

Buscar, sob a onentacio do DEST/MPOG, cumprr as determinacoes dos ilens 9,001
913 do Acdrdio n® 21322000-P-TCU, haja wista a constatacio da existénecia de
trabalhadores terceirizadas ocupando postos devidos a empregados concursados, em
afranta ae inciso 1, art, 37 da C.F, ¢ demais normatives ¢

Jurisprodéncias citadas,

Buscar tratar as particulandades relacienadas zo Principio da Eficiéncia comjuntamente
com 08 Principios da Razoabilidade ¢ Proporcionalidade, diante de determinados casos
conerelos, Deendo constar justificativas a respeila, de Torma a proporcionar uma visio
sistémica das atividades desenvolvidas na estatal, além de permitic uma andlise da
politica de pessoal adotada pela estatal.

Fonte: e www_planciamento, cov brrlink sceretariaasp?eod=035 L&cal=23 | T&see=I&sub

Nicima T {2

* m '



