ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA

DEMISSOES INJUSTAS NO BASA

0S TROPEGOS NAS RECENTES DECISOES DA ATUAL GESTAO QUE ACARRETAM PREJUIZ0S
AOS TRABALHADORES, A INSTITUIGAQ, A AMAZONIA E AO BRASIL.

Sem avaliar os riscos para a instituicdo e, além disso, sem levar em consideragdo os danos emocionais e financeiros aos seus
trabalhadores, mostrando total desprezo em relagdo a quem contribuiu historicamente para o crescimento do Banco da Amazonia, a
atual gestdo planeja implantar uma sequéncia de demissdes injustificadas de seus empregados. Primeiro, foram os empregados que
deram entrada na sua aposentadoria antes da validacdo da Emenda Constitucional 103/19, vale ressaltar que todos com direitos
adquiridos de permanecerem trabalhando na empresa, agora o banco quer demitir empregados publicos concursados a bel prazer.
Comegaram com o Quadro de Apoio e essa atitude ja é vista como ensaio para demitir qualquer trabalhador, sem justa causa.

Além das implicagdes humanitarias, ao mandar para o olho da rua, em plena pandemia de Covid-19, em uma crise econdmica e com
indices de desemprego altissimos, pessoas que moldaram durante anos sua vida profissional nesta instituicdo, apostando nessa carreira
até a aposentadoria, sem falar na dificuldade de readapta¢dao ao mercado de trabalho, a instituicdo adota essa grave medida que abre
varias perspectivas de risco para a aplica¢ao do Fundo Constitucional para o fomento do desenvolvimento da regido, o FNO, que é a mais
importante politica publica de financiamento das atividades econémicas da Regido Norte, com juros subsidiados, direcionado,
prioritariamente, para os pequenos negacios, cujo monopdlio da gestao, por forca da CF/1998 é do Banco da Amazonia. Atualmente todo
o trabalho que envolve a gestdo e operagao do FNO é realizado por profissionais concursados, com status de empregados publicos e veto
ademissdaoimotivada.

Entendemos que as demissdes devem ocorrer somente por consequéncia de um Processo Administrativo — PAD, com direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, no bojo do qual a conduta dolosa deve ser devidamente provada. A estabilidade do empregado pubico
ainda nao foi revogada, portanto, as demissdes ndo poderao se processar sem qualquer motivo, muito menos por motivos banais como
querem os gestores do BASA. Os trabalhadores do BASA estdo a servico da gestdo e operagao de ativos publicos da ordem de bilhdes. A
consequéncia dessa medida ilegal é transformar o BASA em uma entidade publica detentora de Bilhdes de reais para o desenvolvimento
com empregados suscetiveis a pressao de gestores e tomadores de crédito inescrupulosos. Nesse cendrio, a manutencdo do emprego
estard TOTAL e INTEIRAMENTE nas maos dos gestores de plantdo, no banco e no governo. A principal consequéncia sera o imenso flanco
aberto para a corrupgdo através de indica¢des politicas para ocupar postos de trabalho com poder de deferimento de operacgées
milionarias. Nesse caso, serd o fim do FNO e do BASA e, com essa fragilidade na administracdo do fundo, toda a sociedade tem muito a
perder.

A seguir, apresentamos algumas informagdes extraidas do recente desabafo de um trabalhador ao falar sobre o Quadro de Apoio e,
mais especificamente, da demissdo dos 145 empregados:

Em 28 de novembro de 1984, o Banco da Amaz0nia criara as fungdes que originaram o Quadro de Apoio na empresa. Até entdo, a
empresa tinha em seu quadro Escriturarios, Auxiliar de Escriturario e Praticante, sendo estes trabalhadores detentores de
conhecimentos bancarios, que é a fungdo principal desta empresa. Em 1978, o BASA contratou a empresa sublocada SERPRO - Servico
Federal de Processamento de Dados, para fornecer digitador e conferente na area de processamento de dados (DEPRO) e, em 1980,
mudou de empresa, passando os sublocados para a empresa PRODEPA - Processamento de dados do Para, naquela época o volume de
digitacdo era muito grande na Matriz, pois as agéncias ainda ndo tinham o seu CPD (Centro de Processamento de Dados). Em 1983, os
trabalhadores sublocados (Digitadores e Conferentes) que trabalhavam no BASA, provocaram na justica, através de uma agdo do
Sindicato dos Bancarios do Pard, seus direitos trabalhistas que, naquela época, tipificava-se como vinculo empregaticio e, a justi¢a do
trabalho, em primeira instancia, deu ganho de causa para os sublocados, emitindo decisdo de que a empresa resolvesse aquela situagdo
imediatamente.

Em 1985, 0o BASA em cumprimento a decisdo da justica, realizou prova externa para os sublocados envolvidos, para cumprir a sentenca
dajustica, criando entdo o Quadro de Apoio em trés categorias: ASE - Auxiliar de servigo especializado, ASG - Auxiliar de servigos Gerais,
ASA - Auxiliar de servigo de apoio.

Na década de 90 ja ndo existia mais o trabalho do digitador na Dire¢do Geral (Matriz), foi criado entdo o cargo de operador de rede de
agéncia, para fazer a digitacdo dos dados e transferéncia do movimento didrio via EMBRATEL, para o computador central na Matriz. Os
digitadores que ndo foram para as filiais (agéncias) como operadores de rede, foram distribuidos por varias geréncias da Dire¢do Geral,
trabalhando agora, ndo mais como digitador, mas sim em tarefas como se fossem técnicos bancarios ou técnicos cientificos, porém o
cargo ndo mudou, continuou sendo Quadro de Apoio.

Se ndo bastasse isso, em 1994, a diretoria do banco extinguiu o Quadro de Apoio no novo Plano de Cargos e Salarios e estes empregados
ndo foram reclassificados para Técnico Bancdrio ou Técnico Cientifico. Somando-se a isso, na extingao, todos os QA ficaram com o nivel 6
da categoria, e ndo tiveram mais promocdes até os dias de hoje (24 anos). Hoje temos varios trabalhadores deste quadro em diversas
fungBes (Analista Junior, Analista pleno, Analista Sénior e incorporacdo via judicial de operadores de rede e supervisor). Porém segue o
impedimento de ndo concorrer a coordenador e gerente, sem explicagdo do motivo dessa decisao.

Enfim, o que querem os empregados do QA? Os direitos adquiridos ao longo de uma histéria de relevantes servigos prestados a
instituicdo, como: Desvio de fun¢do, Promocdes atrasadas e o direito de serem respeitados como empregados de fato e de direito.

Pedimos a sociedade civil toda solidariedade aos empregados do BASA, a estabilidade do emprego publico, a melhoraplicagdo do FNO!
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QUADRO DE APOIO

Conhega melhor a trajetéria desses trabalhadores, através de
um apanhado histérico feito por um empregado do Banco, membro do Quadro de Apoio.

Criado o Quadro de Apoio, com o objetivo de dar suporte aos servigos de apoio do Banco, constituindo-se de
trés (03) cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos de Apoio e Auxiliar de Servicos
Especializados, sendo o ingresso no Quadro através de teste seletivo externo.

28/11/1984

Circular 84/170

Banco divulga o Concurso para Sublocados, facultado ao pessoal sublocado ao Banco, para os cargos acima
descritos, sendo o concurso efetivado em 20.01.1985, constando de provas de Portugués, Aritmética e
Conhecimentos Gerais sobre o Banco da Amazodnia e a Regido Norte. A época o Banco estava ha 09 (nove)
anos sem realizar concurso publico (o Ultimo em 1976).

Diante da diminui¢do do quadro de empregados do Banco (aposentadorias, etc) e da necessidade dos
servicos, os admitidos para o QA passaram a desempenhar servigos de igual porte aos desenvolvidos pelos
Técnicos Bancérios (na Matriz e nas Agéncias).

O que se configurou como desvio de fungdo durante os 21 (vinte e um) anos em que o Banco ficou sem
contratagoes.

08/01/1985

Circular 85/003

Para aproveitar a mao de obra existente, o Banco permitiu que os empregados do Q.A ascendessem, via

26/01/1994

BS-94/004

1997

Concurso

29/06/1998

BS-98/35

13/08/1999

BS-99/57

30/05/2017

PCCS

06/10/2021

BS-53/2021

concorréncia interna, a recém criada fungdo de Operador de Rede de Agéncias, onde a maioria dos
empregados do Quadro concorreu e conquistou boa parte das vagas disponiveis.

Banco realizou concurso publico apds 21 anos.

Comunicada a extingdo do QA, mantendo os constituintes do Quadro, porém ndo mais procedendo
reposi¢cdo no mesmo, por ndo mais interessar ao Banco supri-lo.

Permite ao QA acesso as fung¢des comissionadas: Analista—DG, exceto das dreas operacionais/juridicas;

Operador de Computador—DG; Secretdrio da Diretoria; Supervisor de instalagdes elétricas e Supervisor de
Secretaria.

Banco apresenta proposta de PCCS. Pessoas do Q.A excluidas!

Desligamento de todos empregados que integram o cargo extinto do Quadro de Apoio.
As rescisdes dos contratos de trabalho ocorrerdo até julho/2022.

0QUE PODEMOS CONCLUIR COMESSA HISTORIA?
As pessoas cresceram e, junto aisso, fortaleceram e agregaram valor a instituicao.

EXTINGUIR UM QUADRO E IGUAL DESCARTAR/EXCLUIR PESSOAS?
E desvalorizar, humilhar os trabalhadores, abandonar quem por longos anos foi suporte, apoio e determinante para o
desenvolvimento dainstituicdo e da Amazonia.

E0QUE PODEMOS CONCLUIR SOBRE ESSA EMPRESA?

Como acreditar em quem “existe para desenvolver a Amazo6nia”, mas ha décadas humilha, constrange, discrimina e desvaloriza
as suas pessoas, o seu capital humano?

As pessoas existem, existe uma histéria e esse final infeliz tem devastado trabalhadores e suas familias. Esses empregados do
Banco da Amazonia dispuseram décadas de muito trabalho e dedicagdo, sendo determinantes para a construcgdo e solidificacdo
do que é hoje o Banco da Amazobnia.

ARETRIBUICAQ?
Discriminagdo, desrespeito, abandono.

ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA

B aeba_associacao B aeba@aeba.org.or EdAeba Associacdo  (91) 99194-5898

/ﬁ‘www.oebc.org.br




	Page 1
	Page 2

