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Karla Regiane da Silva Djacélia Serique
Médica veterinaria, pds-graduada, empregada do Banco ha 15 Médica veterinaria, empregada do Banco ha 16 anos, TC 3, em sua
anos, foi TC na area de acompanhamento e fiscalizagdo de trajetdria no Banco trabalhou nas unidades de Altamira, Itaituba,
crédito. Foi da equipe de trabalho designada a SUDAM. Foi da Belém Pedreira, SUPER PA |, GERAT e GERAC, sempre envolvida
GCREF, GEMAF, GPROG e atualmente é lotada na GPLAN-COSEC. com as lutas e causas dos trabalhadores. Fui representante
Ocupou interinamente a fungao de coordenacgao, efetivada na sindical ainda nas agéncias de Altamira e Itaituba e, desde 2008,
fungao de Analista Junior desde 2008. Compde a CIPA como faz parte dos movimentos da AEBA e, nos tltimos seis anos, atuou
representante suplente dos empregados, é conselheira fiscal da na supléncia do Conselho Fiscal da Associagao.

AEBA.

o proximo dia 13 havera elei¢do para a escolha de dois representantes dos empregados no
Comité de Etica do Banco — COMET. O COMET ¢ o 6rgio responsavel pelo correto
cumprimento do Cédigo de Etica do Banco. Nesse pleito a AEBA apoia duas candidatas.

Cada empregado devera votar em apenas um candidato, o mais votado serd membro efetivo do comité
e, o segundo, serd suplente.

Ao longo desses anos temos vivido uma experiéncia bastante complicada com este comité, vemos que
os empregados acreditam e acionam o comité de ética, mas ndo vemos uma resposta célere e

contundente para as demandas.

A representagdo dos empregados ¢ fundamental para que o COMET tenha um funcionamento eficaz.
Deve agir com responsabilidade e compromisso, ndo pode faltar reunides e, muito menos negligenciar
a elaboracdo de votos e relatorios. Em muitos casos a distancia entre a cobranga realizada pelos
gestores no trabalho e o respeito ético aos empregados é muito pequena. E comum gestores abusarem
do poder e desrespeitar o codigo de ética da empresa, mas quando os empregados corretamente
procuram o comité visando uma solugdo para o caso, se dao conta da ineficicia da atuagdo deste

colegiado.

Por isso estamos apoiando duas candidatas nessas elei¢cdes, duas pessoas s€rias € comprometidas com
as demandas e anseios dos empregados, duas mulheres com histéria e capacidade para defender os
empregados no COMITE de ética.

Como em todos os processos a AEBA nao se omite de sua responsabilidade!
Dia 13 vote para o COMET Karla Regiane (Karla) ou Dejacélia Serique (Deja).
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