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Cghega melhor a Candidata! " Silvana Silva

raduanda em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
essou no Banco em 1999. Sio quinze anos fazendo
da instituicao, dos quais, dez anos foram dedicados
balho nas agéncias de Macapa - AP, Belém Pedreira - PA e Ananindeua Castanheira - PA), ‘
erceu as funcoes de Assistente de Gerente, Supervisora e Gerente de Relacionamento. .

blmcio Geral, exerceu a atividade de Consultora Especial e trabalha atualmente como
enadora na GECAR - Geréncia de Canais de Atendimento Remoto.

trabalho dedicado a categoria e na defesa dos empregados do Banco da Amazénia,
nte da CIPA e Representante da AEBA nas agéncias. Também foi Conselhe
Representante da AEBA no COMIR - Comité de Recursos Humanos, e atualment:
ria da AEBA e é Representante dos Empregados na COMET -Comissdo de Eﬁ
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Estamos diante de mais uma eleicao para representante dos empregados no Conselho de
Administracdao do Banco da Amazdnia - CONSAD. Nas duas ultimas eleicoes, os empregados
mostraram sua forca e deixaram claro que esse espa¢o deveria ser ocupado nao pelos executivos,
mas por trabalhadores que vivem o cotidiano dos problemas e dificuldades da empresa.

Nessas eleicoes, mais uma vez nossa associacao tem posicao. Assim, vamos apoiar e pedir o voto
da categoria em nossa Diretora, Silvana Cristina Nascimento Silva, Diretora da AEBA por dois
mandatos e sempre presente nas nossas lutas e que nesse momento €, sem duvida, a candidata
melhor preparada para ocupar essa cadeira.

O apoio da AEBA a Silvana, se deve pelo respeito que temos por sua postura isenta, séria,
competente e aguerrida, na defesa dos legitimos interesses do Banco e principalmente nos
interesses dos seus empregados. A nosso ver, € preciso sempre renovar as representacoes, e evitar
tanto quanto possivel a perpetuacao no poder, que pode gerar lacos que impedem a representacao
isenta, o que pode ocorrer sempre em casos de mais de dois mandatos.

Atualmente, o Banco da Amazodnia ainda esta marcado pelo atraso tecnoldgico, pela confusao nos
processos decisorios, pela ultracentralizacao das decisoes da Diretoria do Banco, pela auséncia de
uma estratégia clara de posicionamento mercadolégico para os proximos anos, esta Gltima causada
pela falta de planejamento para o desenho desta estratégia (basta ver a ineficacia do COPLANE).

Acreditamos que é preciso apostar no longo prazo, valorizar os quadros internos, investir em
formacao e criar solugcdes para os problemas estruturais. As politicas imediatista podem ter
resultados muito problematicos.

Em geral as soluqoes encontradas pela diretoria do Banco paraos problemas lmedlatos envolvem;

-e_'_cas, pnnc1palm te na aplicacao,
deste mar:lc:;a ciso qualificar




A plataforma de atuacao da nossa Diretora a frente da
representacao dos empregados do Banco da Amazonia
no CONSAD estara voltada para:

Melhorar a

comunicacao entre o

representante dos
empregados no
CONSAD e os
empregados do
Banco;

Defender a
transparéncia nas
acdes do Banco que
tenham impacto no
trabalho e na vida
dos empregados;

Defender a
utilizacao de

critérios sérios, bem

fundamentados
tecnicamente, com
vistas a definicao
das politicas
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Aem de

Avaliacao dos
impactos da lateralidade
na eficiéncia e eficacia
dos processos do Banco,
visando demonstrar seu
equivoco;

Formacao de uma
estrutura interna de
desenvolvimento de

solucoes tecnologicas
formada por empregados
do proprio Banco;

Retomada de
treinamentos presenciais
nas areas operacionais de
crédito, visando agregar

qualidade nos processo
de aplicacao;

Retomada de
CONCUrso para o0s
profissionais de niveis
superiores;

Revisao do modelo
estrutural das agéncias,
restabelecendo funcoes

‘anteriores ao Novo Modelo

de Negdcios e elevando a
- quantidade de
empregados por unidade;

Pautar o CONSAD relativamente aos seguintes pontos:

Adocao de banca
externa na selecao de
empregados para
funcoes comissionadas,
visando garantir a
imparcialidade;

Revisao do modelo de
avaliacao hora em vigor, que
desconsidera o esforco dos
empregados, as mas condicoes
de trabalho, na medida em que
todos somos “Dentro do
esperado” (Nota 04), aléem de
nao permitir aos empregados
que avaliem seus gestores;

Mudancas nas
politicas de alcada para
alterar a
ultracentralizacao das
decisoes internas no
Banco;

Defesa do
fortalecimento da area
técnica como forma de

agregar mais qualidade as
aplicacoes de recursos;

_ Valorizacao do corpo
funcmnal camo um C




