] 7/02 Wilson Carvalho para o CONSAD!

Eleicao - 2° Turno

Diretoria da AEBA SEMPRE envida
esforcos e apoio em prol do melhor para
seus associados, ao apoiar Wilson, elanao
esta fazendo diferente do SEU PAPEL DE DEFENDER OS
INTERESSES DA CATEGORIA, ciente dessa responsabilidade, mais
uma vez, nao podemos permitir que forcas opostas a da categoria
saiam vitoriosas, principalmente num pleito onde havera a escolha
de um representante legitimo do trabalhador para atuar em um
orgao tao importante como é o Conselho de Administracao do Banco.
A Diretoria da Associacao entende que, também em ocasides dessa
natureza, nao pode se furtar a sair em defesa dos empregados do
Banco da Amazbnia, tal como tem feito ao longo de todos esses anos
comum trabalho arduo, porém vigoroso pelo coletivo.



Eis os motivos:

iib Wilson Carvalho sempre esteve conosco nas lutas ii)? Wilson foi Delegado Sindical, é Diretor da
gue travamos em defesa dos empregados do Banco da AEBA, é Diretor do SENGE, representante da
Amazonia, porisso ele merece nosso apoio. AEBA na Pedreira e sempre levou sua LUTA até o
fim, como fazem todos os candidatos da AEBA em
" _JA Candidata adversaria nunca se propds a ser, todos os espacos.
nem mesmo, representante da AEBA na sua -
geréncia. ‘\&5 A Candidata adversaria, na ultima vez que
pediu o voto dos trabalhadores do Banco da
ﬂfb Wilson Carvalho sempre esteve conosco na Amazénia, foi eleita para o Comité de Etica, do
organizacdo das Greves, sabe que as vitérias vém qual RENUNCIOU antes de concluir seu mandato
apenas através da LUTA, se expde, participa das e, sem dar satisfacdo de seus trabalhos a ninguém.
assembleias e, assim, nos ajudou a conquistar:
Isonomia para Supervisores, Abono Assiduidade, Fim iib Wilson Carvalho contribui também para
do Mddulo Gestor, Reajustes do Reembolso Plano de articular as lutas judiciais, pois sabe que esta é
Saude. uma dimensao importante da luta.
R;?A Candidata adversaria NAO FAZ GREVE. ‘\Jj A Candidata adversaria, apesar de ser do
Enquanto a maioria estd em Greve, ela estd Quadro de Apoio, nunca ajudou o seu quadro a
trabalhando. Quando tem assembleia, ela lutar juridicamente contra o Banco, quem tem
comparece paravotar na proposta do Banco, sempre. feito isso é a AEBA, com a ajuda do Wilson.
Se dependesse dela, as conquistas em prol da Sabemos que o préprio Quadro de Apoio ndo vota
categoria ndo existiriam. nela.
ifb Wilson tem 16 anos de Banco, esta concluindo iib Wilson Carvalho sempre lutou para
a graduacao em Sistema de Informacao e, na grande fortalecer a CASF, foi um guerreiro na heroica
luta que tivemos contra os “Planos Salgados da GREVE de 2011, quando conseguimos
CAPAF” ele estava do nosso lado. Essa foi uma luta descongelar os reajustes do Plano de Saude, da
muito dura, mas conseguimos vencer. mesma forma, Wilson juntamente com a AEBA se
posicionou contra a quota-extra da CASF e ajudou
‘ \A candidata adversdria estava do lado do aarticularalutajudicial que a derrotou.
Banco da CAPAF e do Governo, mas ndo foi uma )
participagdo passiva, ELA APARECEU EM REDE ‘\ 2 A candidatada adversaria apoiava a quota-
NACIONAL DE TV defendendo que os participantes extra dizia que estava correta, ou seja, mais uma
da CAPAF entregassem seu Direito, porque a vez estava contra os interesses da maioria.

Diretoria do Banco lhe pediu.

Sabemos que a candidata é também associada da AEBA e, por isso, abriremos um espago no
site paraadivulgacao de suacandidatura. Masnao podemos deixar de apoiar o Wilson.

As diferencas entre Wilson Carvalho e a candidata adversaria sao enormes e determinantes na
hora de avaliar quem realmente esta do lado da categoria, do nosso lado, do lado da luta, do
enfrentamento por justica e contra as decisdes que penalizam o trabalhador. A candidata
adversaria, nos momentos decisivos, sempre DECIDIU alinhada com as vontades da Diretoria do

Banco.
Pelo TRABALHADOR, Na LUTA e no CONSAD, Wilson Carvalho!

E importante finalizarmos frisando que Wilson Carvalho foi o tnico candidato que
formalizou para a Diretoria da AEBA o pedido de apoio para a eleicao do CONSAD.

Diretoria da AEBA
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