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DECISAO PJe-JT

Vistos, ete.

A demandante, na qualidade de associacdo de classe sem fins
lucratives, e com vistas a demandar em Jjuizo na defesa dos interesses de seus
associados, ajuizou acdo trabalhista, na qual informa gque no dia 22.10.2013, em
mais wuma etapa da negociacdo coletiva, o demandado realizou reunido com as
entidades sindicais profissionais e, nessa ocasifo, a categoria profissicnal
aceitou a proposta de acordo, sendec que em 30.10.2013 foi firmado o Ajuste
Preliminar de Acordo Coletive de Trabalho, o gqual, dentre outras cléausulas,
previu: {a) a vigéncia deo ajuste preliminar como norma regulamentadora em carater
transitério, até a data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, o
-que, segundo a demandante, ainda ndc ocorreu; e (b) a compensacgido da Jjornada de
trabalho ({clausula gquarta), de forma que os dias parados fossem compensados com a
prestacdo de “jornada suplementar” de uma hora de trabalho por dia desde

23.10,2013 a 15.12.2013.

Aduz que, de forma unilateral e como forma de “punir” os
trabalhadores grevistas, o banco demandado passou a exigir antes da cocmpensacdo
efetiva, que os mesmos fiquem a disposicéo sém trabalhar, pois somente permite
que a efetiva compensagdo inicie apds transcorrido 01 hora do término da jornada

de trabalho normal.

Pontua a demandante gque, por se tratar de prorrogacac de

jornada a titulo de compensacgdo, devidamente avengada em termo de Ajuste
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Preliminar de Acordo Coletivo, esse tempo de reposicdo de horas ndo se confunde
com jornada suplementar, razdo pela qual ndoc pode © empregador exigir gque os
trabalhadores antes de iniciar o trabalho em regime de compensagdo, gozem de
intervalo de uma hora. Diz que essa condigdoc imposta pelo banco, na verdade,

possul cardter punitivo.

Pede, assim, a antecipacd3o de tutela para que o demandado se
abstenha de exigir que seus empegados banciarios, apds o cumprimento da Jornada
normal de trabalho, figuem aguardando por uma hora, sem nada fazer, de modo gue
possam compensar uma hora de trabalho pelos dias em que estiveram paralisados em
greve, imediatamente apdés o cumprimento da Jjornada normal de seis horas de

trabalho.

Aduz a demandante estarem presentes os requisitos

autorizadores para a concessdoc da tutela de urgéncia.
Analiso.

0O Juiz pode antecipar os efeitos da tutela, desde que exista
prova inequivoca nos autos gue permita o convencimento da verecssimilhanga da
alegacido, além do perigo de dano irreparavel ou de dificil reparacgdo, conforme

previsdo expressa do artigo 273, caput, do Cdédigo de Processo Civil.

N3do verifico, porém, esses requisitos, basicos e essenciais
ac deferimento da medida em tela no caso dos autos, eis gue inexiste prova do

alegado, tratando-se, em verdade, de mera alegacdo da parte da parte autora.

Entretante, considerando o tempo que transcorrera até a
audiéncia a ser designada e o periodo delimitado para compensacdo, para dgue nao
se esvazie o efeito pratico da medida, com base no poder geral de cautela do
.juizo(arts. 798 e 799, do CPC) e tendo em vista que, se verdadeira, a exigéncia
do bancc se mostra sem razoabilidade, vez que a hora de compensacdo €& situacdo
extracrdinaria e decorre de negociacdo coletiva expressa, ndo se tratando de
prorrogacic normal da jornada ou hora extraordinaria de trabalho por exigéncia do
empregador, determino que o demandadoc se abstenha de exigir que os trabalhadores
que realizam compensagdo de Jjornada pelos dias parados em razdo de movimento
grevista do ano em curso, somente iniciem a jornada de uma hora de cocmpensacdo
apés transcorride uma hora do término da jornada normal, de modo a permitir que
iniciem a compensagdo na hora imediatamenteféeguinte ao término do turno nermal

de trabalho, sob pena de multa de R$ 1.000,00 por cada caso de descumprimento.

Dé-se ciéncia as partes. Expega-se mandado de cumprimento. Designe-se audiéncia

inaugural.
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AMANDA CRISTHIAN MILEO GOMES MENDONGA
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