INTERPOSICAO DE ACAO JUDICIAL DE INCORPORACAO DE FUNCAO
GRATIFICADA.

A AEBA informa aos seus associados que aquele empregado do Banco da
Amazobnia que exercer atividade em fungdo comissionada junto ao Empregador por 10(
dez) anos consecutivos, ou mais em funcdo comissionada, e for destituido de tal funcéo,
sem justo motivo, tera direito a incorporacdo concernente a funcéo gratificada exercida,
neste sentido Dispbe o artigo 457, § 1° da CLT que as gratificacdes ajustadas também
integram o salario.,em decorréncia da percepc¢do pecuniaria habitual, nos termos da
sumula abaixo citada:

Sumula 372 “GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU
REDUCAO. LIMITES. | — Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou
mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo
a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagcdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira...” (grifo nosso).

Ora, o exercicio da funcdo por um periodo superior a dez anos, de fato, configura
um ajuste tacito entre os pactuantes no sentido da percepg¢édo da gratificacdo, deste modo,
merece 0 Empregado ter incorporado a sua remunerag¢do o valor atribuido a funcgéo
comissionada. Ao que pese a alegacao infundada do Banco da Amazobnia, de justificar a
destituicdo de Funcdo Comissionada do Empregado, sob a alegacdo de reestruturacao
Interna desta Instituicdo Bancaria, argumento que ndo vem sendo aceito como sendo
justificativa para destituichio da Funcdo Comissionada, e conseqlentemente, sua
incorporacao.

Neste sentido, os associados da AEBA que se encontrarem em tal situacao,
poderdo interpor demanda judicial a fim de garantir a incorporacdo da Funcéo
Comissionada, sendo necessario dirigir-se a AEBA, munidos dos seguintes documentos:

-Resumo histérico das atividades efetivamente exercidas pelo Empregado por
ocasiao do desempenho da Funcdo Comissionada contendo, se for o caso, a justificativa
de desconstituicdo da Funcdo Comissionada alegada pelo banco da Amazdnia, a ser
enviada junto com a documentacao abaixo solicitada.

-Cépia da CTPS, as paginas informativas das fun¢des comissionadas efetivamente
exercidas pelo empregado, bem como paginas que demonstram a celebracdo do Contrato
de Trabalho.

- Copia da Carteira de Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia

-Numero do PIS/PASEP.

-Copia das FIPES dos ultimos 12 (doze) meses

- Procuracéo devidamente assinada, modelo constante anexo.
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